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Abstract 

Introduction: A desirable and trusted organizational climate can provide a ground for creating a 

learning organization. This study aimed to determine the relationship between organizational 

climate and organizational learning in psychiatric hospitals of Shiraz. 

Methods: This cross-sectional study was conducted in Shiraz Psychiatric Hospitals in 2020. The 

study's statistical population included 179 nurses in the mentioned hospitals who participated in 

the study by the census. Data were collected through standard Sussmaan and Deep organizational 

climate and Gomez organizational learning questionnaires and analyzed by t-test, ANOVA, 

Pearson correlation coefficient, and Multivariate linear regression in SPSS software, version 23.  

Results: The participants' mean age and work experience were 34.94 ± 8.44 and 11.82 ± 6.84 

years, respectively. According to nurses' perception, there was a positive and significant 

correlation between organizational learning and organizational learning (P=0.001, r=0.548). 

Effective communication (P<0.001, B=0.442, t=4.698), clarity of objectives (P=0.002, B=0.157, 

t=1.712) and agreement on procedures (P=0.003, B=0.128, t=1.471), which are among 

organizational climate dimensions, were identified as organizational learning predictors. This 

study showed a significant statistical relationship between organizational climate with age and 

work experience and organizational learning with age and education variables (P<0.05). 

Conclusions: Considering the correlation between climate and organizational learning, the 

predictive role of the three components of effective communication, clarity of goals, and 

agreement on procedures, hospitals can create a learning organization. 

Keywords: Hospitals, Nurses, Psychiatry, Organizational Climate, Organizational Learning  

 

Sadra Med Sci J 2021; 9(4): 383-394. 

Received: May. 11th, 2021  

Accepted: Nov. 6th, 2021 

                                                           
*
Corresponding Author: Yusefi AR.  Assistant  Professor,  Healthcare  Services  Management,  School  of  Health,  Jiroft  

University  of  Medical Sciences, Jiroft, Iran, alirezayusefi67@gmail.com 

https://orcid.org/0000-0001-8055-2064
mailto:alirezayusefi67@gmail.com


  ٚ ٕٞىبضاٖ ػّی ضضب یٛسفی                                                                                           0411 پبییع، 4، ضٕبضٜ 9زٚضٜ / 384

smsj.sums.ac.ir 

صدرا پشضکی علـــًم مجــــلٍ   

394 تا 383 صفحات ،1400 پاییش، 4 ضمارٌ ،9 ديرٌ   

21/02/00: یافتدر تاریخ  15/08/00: پذیزش تاریخ   

 

َای اعصاب ي ريان داوطگاٌ  تزرسی جً ساسماوی ي ارتثاط آن تا یادگیزی ساسماوی در تیمارستان

 علًم پشضکی ضیزاس 

 5غلامی فزساوٍ، 4سَزا کايسی ،3مىص پزویان ویک، 2ضکیثا ريحاوی سزيستاوی ،*1علی رضا یًسفی 

 زا٘طىسٜ ثٟساضت، زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی جیطفت، جیطفت، ایطاٖاستبزیبض ٔسیطیت ذسٔبت ثٟساضتی زضٔب٘ی، ٌطٜٚ ثٟساضت ػٕٛٔی، 0
 ستبضی ٚ ٔبٔبیی، زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ثٓ، ثٓ، ایطاٖزا٘طجٛی اتبق ػُٕ، زا٘طىسٜ پط2
ضسب٘ی پعضىی، زا٘طٍبٜ  ، زا٘طىسٜ ٔسیطیت ٚ اعلاعزا٘طجٛی زوتطی ترػػی ٔسیطیت ذسٔبت ثٟساضتی زضٔب٘ی، وٕیتٝ تحمیمبت زا٘طجٛیی3

 ػّْٛ پعضىی ایطاٖ، تٟطاٖ، ایطاٖ
 ٖضسب٘ی ضیطاظ، زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ضیطاظ، ضیطاظ، ایطا ٚ اعلاع، ٔطوع تحمیمبت ٔٙبثغ ا٘سب٘ی سلأت، زا٘طىسٜ ٔسیطیت زا٘طیبض4
ضسب٘ی پعضىی، وٕیتٝ تحمیمبت زا٘طجٛیی، زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی  وبضضٙبس ٔسیطیت ذسٔبت ثٟساضتی ٚ زضٔب٘ی، زا٘طىسٜ ٔسیطیت ٚ اعلاع5

 ضیطاظ، ضیطاظ، ایطاٖ

 چکیدٌ

ضا ثطای ایجبز یه سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ فطاٞٓ سابظز  ٔغبِؼاٝ ضبضاط ثاب ٞاس        تٛا٘س ظٔیٙٝ جٛسبظٔب٘ی ٔغّٛة ٚ ٔٛضز اػتٕبز ٔیمقدمٍ: 

 ضسٜ است  ٞبی اػػبة ٚ ضٚاٖ زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ضیطاظ ا٘جبْ ثطضسی جٛ سبظٔب٘ی ٚ اضتجبط آٖ ثب یبزٌیطی سبظٔب٘ی زض ثیٕبضستبٖ

٘جابْ پاصیطفت  جبٔؼاٝ آٔابضی پاشٚٞص ضابُٔ       ا 0399ٞبی اػػبة ضٚاٖ ضایطاظ زض سابَ    ایٗ ٔغبِؼٝ ٔمغؼی زض ثیٕبضستبٖ :َا ريش

ٝ    ٘فط( زض ٔغبِؼٝ ضاطوت زاضاتٙس  زازٜ   079ٞبی ٔصوٛض ثٛز وٝ ثػٛضت سطضٕبضی ) پطستبضاٖ ثیٕبضستبٖ ٞابی   ٞاب اظ عطیاك پطسطاٙبٔ

، ضطیت t-test  ،ANOVAٞبی آٚضی ٚ ثب آظٖٔٛ جٕغ  Gomez ، ٚ یبزٌیطی سبظٔب٘ی Sussmaan ٚ Deep استب٘ساضز جٛسبظٔب٘ی

 تحّیُ ٌطزیس  SPSS23افعاض آٔبضی  ٘طْ   ٕجستٍی پیطسٖٛ ٚ ضٌطسیٖٛ ذغی چٙس ٔتغیطٜ زض ٞ

ثایٗ جٛسابظٔب٘ی ثاب     سبَ ثٛز  82/00 ± 84/6ٚ  94/34 ± 44/8وٙٙسٌبٖ ثٝ تطتیت ثطاثط ثب  وبض ضطوت ٔیبٍ٘یٗ سٗ ٚ سبثمٝ :َا یافتٍ

اضتجبعابت    (=110/1P=   ٚ548/1rجات ٚ ٔؼٙابزاضی ٔطابٞسٜ ضاس )    یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٕٞجستٍی ٔث

ٝ =702/0t= ،057/1B= ،112/1P(، ٚضااٛا اٞااسا  ) >698/4t= ،442/1B= ،110/1Pاثااطثرص )  =470/0tٞااب ) ( ٚ تٛافااك ثااط ضٚیاا

،028/1B= ،113/1P=ٝثیٙی وٙٙسٜ یبزٌیطی سبظٔب٘ی ضٙبسبیی ضس٘س    ػٙٛاٖ پیص ( اظ اثؼبز جٛسبظٔب٘ی ث 

ثیٗ سٝ ِٔٛفٝ اضتجبعبت اثطثرص، ٚضٛا  ثب تٛجٝ ثٝ ٕٞجستٍی ٔثجت ثیٗ جٛ ٚ یبزٌیطی سبظٔب٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ ٘مص پیص :گیزی وتیجٍ

ثایٗ یابزٌیطی سابظٔب٘ی،     تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ وٝ ثب ثبظٍ٘طی ٚ تٛجٝ ثٝ جٛسبظٔب٘ی ٚ ساٝ ِٔٛفاٝ پایص    ٞب، ٔی اٞسا  ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ

 یه سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ٌبْ ثطزاضز   ثیٕبضستبٖ ثتٛا٘س زض ٔسیط ایجبز

 ثیٕبضستبٖ، پطستبض، ضٚا٘پعضىی، جٛ سبظٔب٘ی، یبزٌیطی سبظٔب٘ی :کلیدیياصگان 

                                                           
، ، زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی جیطفت، جیطفت، ایطاٖزا٘طىسٜ ثٟساضتاستبزیبض ٔسیطیت ذسٔبت ثٟساضتی زضٔب٘ی، ٌطٜٚ ثٟساضت ػٕٛٔی، ، علی رضا یًسفی٘ٛیسٙسٜ ٔسئَٛ:  *
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 مقدمٍ

ٞب ٚ اظ  وٙٙسٜ سبظٔبٖ جٛسبظٔب٘ی یه ذػٛغیت اضبعٝ

ٞبی  ٞب است وٝ ثطای تٛغیف ٚیشٌی ٞبی ٟٔٓ زض آٖ چبِص

یسٜ سبظٔبٖ استفبزٜ ضسٜ ٚ ثط اسبس ازضان وبضوٙبٖ سٙج

(  ایٗ ٔفْٟٛ زضن ٔطتطوی است وٝ افطاز 0،2) ضٛز ٔی

(، ٚ ثٝ 3ٞب اظ سبظٔبٖ ضا ضىُ زازٜ ) زاض٘س ٚ اضسبس آٖ

زٞی ضفتبض ٚ زض  ػٙٛاٖ ٔٙجغ ٔؤثط ٚ ثب٘فٛش جٟت ضىُ

ضاستبی ضٕبیت ٚ پطتیجب٘ی اظ ٔربعطاتی وٝ ٘تیجٝ تجؼی 

(  ٘تبیج 4وٙس ) تٕبیُ ثٝ ٘ٛآٚضی زض سبظٔبٖ است ػُٕ ٔی

ٞب،  ٔطی زٞس وٝ ذظ ٘طبٖ ٔی Lemen ٞبی ٚٞصپش

تٟٙبیی سبظٔبٖ ضا ثٝ  وساْ ثٝ ٞب ٚ ٚضؼیت ٔبِی ٞیچ ثط٘بٔٝ

وٙٙس، ثّىٝ آ٘چٝ اظ  ٔحیغی ٔٙبست ثطای وبض تجسیُ ٕ٘ی

سبظز،  سبظٔبٖ یه ٔحیظ وبض ایسٜ آَ ٚ ٔغّٛة ٔی

اضسبس وبضوٙبٖ ٘سجت ثٝ ٔحیظ وبض یؼٙی ٕٞبٖ 

ی ضلبثتی أطٚظ زاضتٗ (  زض ز٘یب5جٛسبظٔب٘ی است )

جٛسبظٔب٘ی ٔٙبست اظ ضطٚضیبت ٟٔٓ زض ظٔیٙٝ ٔسیطیت ثٝ 

ضٚز ثٝ ٌٛ٘ٝ ایی وٝ جٛسبظٔب٘ی سبِٓ ٚ ضٕبیتٍط  ضٕبض ٔی

(  تٛضیح آ٘ىٝ زض 6زٞٙسٜ سلأت سبظٔب٘ی است ) ٘طبٖ

٘فس وبضوٙبٖ  جٛسبظٔب٘ی سبِٓ، ذٛزوبضآٔسی ٚ ػعت

ض اثطثرطی ( ثٝ ػلاٜٚ، ػٛأُ ٔؤثط ز7ٌطزز ) تمٛیت ٔی

سبظٔب٘ی، ٘ٛآٚضی، ضٚضیٝ، اٍ٘یعش  سبظٔبٖ اظ لجیُ فطًٞٙ

 (  9،8ثبضٙس ) وبضوٙبٖ زض اضتجبط ٘عزیه ثب جٛسبظٔب٘ی ٔی

ٞبی ٔرتّف وبضی،  اظ عطفی تغییطات ضٍط  زض ػطغٝ

ٔٙظٛض ثمب ثٝ ٔسیطیت زا٘ص  ٞب ضا ٘بٌعیط سبذتٝ تب ثٝ سبظٔبٖ

تشیه تٛجٝ ٕ٘بیس تطیٗ ٔٙجغ استطا ػٙٛاٖ ٟٔٓ ٚ یبزٌیطی ثٝ

(  سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ سبظٔب٘ی است وٝ تٛا٘بیی ایجبز، 01)

ای  ٌٛ٘ٝ وست ٚ ا٘تمبَ زا٘ص ضا زاضز ٚ ضفتبض ذٛز ضا ثٝ

ٞبی  وٙٙسٜ زا٘ص ٚ زیسٌبٜ وٙس وٝ ٔٙؼىس تؼسیُ ٔی

زض ضطایظ وٙٛ٘ی،  Degas(  ثٝ ػمیسٜ 00جسیس ثبضس )

ٞب است یبزٌیطی تٟٙب ٔعیت ضلبثتی پبیساض زض سبظٔبٖ 

(  ٔغبِؼبت ٘طبٖ زازٜ ا٘س وٝ استفبزٜ اظ اغَٛ 02)

تٛا٘س اثطات ٔرتّفی ضا ثٝ ز٘جبَ زاضتٝ ثبضس   یبزٌیطی ٔی

Jeong ٖ( زض پشٚٞطی ٘طبٖ زاز٘س وٝ 2117) ٚ ٕٞىبضا

استفبزٜ پطستبضاٖ اظ اغَٛ سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ٔٛجت اضتمب 

ٔی (  ػلأٝ ٚ ٔمس03تؼٟس آ٘بٖ ثٝ سبظٔبٖ ٌطزیسٜ است )

( زض ٔغبِؼٝ ذٛز ٌعاضش وطز٘س وٝ یبزٌیطی 2101)

سبظٔب٘ی اظ عطیك تأثیط ثط تٛاٖ ضلبثت ٚ ٘ٛآٚضی سبظٔبٖ، 

زاضای اثطات ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط ضٚی ػّٕىطز سبظٔبٖ 

(  اظ سٛی زیٍط ثطذی اظ ٔغبِؼبت ضبوی اظ آ٘ٙس 04است )

تٛا٘س تحت تأثیط ٔتغیطٞبیی  وٝ یبزٌیطی سبظٔب٘ی ذٛز ٔی

( زض ٔغبِؼٝ 2104ی لطاض ٌیطز  ضٚاٍ٘طز ٚ ٕٞىبضاٖ )زیٍط

ذٛز ٘طبٖ زاز٘س وٝ یبزٌیطی سبظٔب٘ی تحت تأثیط 

ٔتغیطٞبی اضسبس ضبیستٍی زض ضغُ ٚ اضسبس ٔطبضوت 

(  ٕٞچٙیٗ ثیه ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ 05ثب زیٍطاٖ ثٛزٜ است )

( زض تحمیك ذٛز ثیبٖ وطز٘س وٝ یبزٌیطی سبظٔب٘ی 2102)

ٌیطی،  ا٘سیطٕٙس، ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٞبی ضٞجطی اظ ٔؤِفٝ

فطًٞٙ لٛی، تفٛیض اذتیبض ثٝ زیٍطاٖ ٚ سبذتبض افمی 

 (  06ثبضٙس ) تأثیطپصیط ٔی

ٔحیظ ثیٕبضستبٖ یىی اظ پطتؼبُٔ تطیٗ ٔحیظ ٞبی وبضی 

ضبُٔ تؼبٔلات ثیٗ پطستبضاٖ ٚ ثیٕبضاٖ، پطستبضاٖ ٚ 

تٛا٘س  پعضىبٖ ٚ پعضىبٖ ٚ ثیٕبضاٖ است وٝ ٍٕٞی ٔی

(  07ا٘سٚظی ٘یطٚی ا٘سب٘ی ضٛز ) یبزٌیطی ٚ تجطثٝٔٛجت 

ِصا ػلاٜٚ ثط ٞس  اغّی ذٛز وٝ تأٔیٗ، ضفظ ٚ اضتمبی 

ثبضس  ٘ٛػی یه سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ٘یع ٔی سلأت است، ثٝ

( ٘یع زض 2117ٚ ٕٞىبضاٖ ) Tucker(  ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ 08)

ٔغبِؼٝ ذٛز ثٝ ِعْٚ اجطای اغَٛ سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ زض 

(  اظ عطفی زض ٔیبٖ ٔطاوع 09ٞب تبویس ٕ٘ٛز٘س ) ثیٕبضستبٖ

ٞبی اػػبة ٚ ضٚاٖ  وٙٙسٜ ذسٔبت سلأت، ثیٕبضستبٖ اضائٝ

ضٚز وٝ زض سطتبسط  ٞبی ضسبس ثٝ ضٕبض ٔی یىی اظ ٔحیظ

 ثبضٙس جٟبٖ تؼساز ظیبزی اظ ثیٕبضاٖ ضٚا٘ی ضا پصیطا ٔی

ٞبی اػػبة ٚ ضاٖٚ ثب تٛجٝ ثٝ ٚسؼت ٚ  (  ثیٕبضستب21ٖ)

ٚ ٕٞچٙیٗ ٘یبظٞبی ضٚظافعٖٚ ثیٕبضاٖ ثب  پیچیسٌی

ٞب زض  ٔطىلات ضٚضی ضٚا٘ی ثستطی زض ایٗ ثیٕبضستبٖ

ٔمبیسٝ ثب سبیط ٔطاوع ثٟساضتی ٚ زضٔب٘ی ٘یبظٔٙس جٛ 

ٕٞچٖٛ   سبظٔب٘ی ٔٙبست ٚ ٔغبثك ثب استب٘ساضزٞبی ٚیشٜ

اضتجبعبت وبضآٔس وبضوٙبٖ )پعضه، پطستبض، ٚ     ( ثب 

(  زض ٚالغ زض 20ثبضس ) سٌبٖ ٔیوٙٙ ٕٞسیٍط ٚ ثب ٔطاجؼٝ

ٞبی ضسبس ٚ ٔتفبٚتی، جٛسبظٔب٘ی ٔغّٛة  چٙیٗ ٔحیظ
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ثط ثسیبضی اظ ضفتبضٞبی وبضوٙبٖ زض جٟت ٘بئُ ضسٖ ثٝ 

اٞسا  سبظٔب٘ی تأثیط ثٝ سعایی زاضتٝ ٚ  افطاز ضا ٔتؼٟس ثٝ 

 (  22،20) یبزٌیطی سبظٔب٘ی ذٛاٞس وطز

ب تٛجٝ ثٝ ٞبی اػػبة ٚ ضٚاٖ ث اظ عطفی زض ثیٕبضستبٖ

ٔبٞیت ضطا ٚظبیف، پطستبضاٖ ثب اضائٝ ثیطتطیٗ ذسٔبت 

ٔستمیٓ ثٝ ثیٕبضاٖ ٘مص غیطلبثُ ا٘ىبضی زض اضتمبء ویفیت 

(  ثط اسبس 23ٔطالجت ٚ زضٔبٖ ٚ ضضبیت ٔسزجٛیبٖ زاض٘س )

ٔغبِؼبت پیطیٗ یىی اظ ػٛأُ تبثیطٌصاض زض اضائٝ ذسٔبت 

لبثُ لجَٛ اظ  ٞب ٚجٛز جٛ سبظٔب٘ی ثب ویفیت زض ثیٕبضستبٖ

(  اظ 24-26ثبضس ) زیسٌبٜ وبضوٙبٖ )اظ جّٕٝ پطستبضاٖ( ٔی

ٞب زض  ٞبی ػظٕی ٘ظیط ثیٕبضستبٖ سٛی زیٍط سبظٔبٖ

ضاستبی تجسیُ ثٝ سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ، ٘یبظٔٙس جٛ سبظٔب٘ی 

 (  27وبضا ٚ اثطثرص ٞستٙس )

ٞبی  ػّی ضغٓ ثطضسی جٛ ٚ یبزٌیطی سبظٔب٘ی زض ٔحیظ

غبِؼبت ٔؼسٚزی ثٝ ثطضسی اضتجبط ایٗ پشٚٞطی ٔرتّف، ٔ

ٞبی ثیٕبضستب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ  زٚ ٔتغیط زض ٔحیظ

ا٘جبْ پصیطفتٝ است  ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ پطستبضاٖ ثیطتطیٗ 

ٞبی ضبغُ زض ثیٕبضستبٖ ضا  ٌطٜٚ ضغّی زض ٔیبٖ ٌطٜٚ

ٞب زض ثیٕبضستبٖ،  زٞٙس، ٚ افعایص وبضآٔسی آٖ تطىیُ ٔی

ایٗ ٔغبِؼٝ ثبٞس  ثطضسی ٚضؼیت  ثسیبض ٟٔٓ است؛ ِصا

جٛسبظٔب٘ی ٚ اضتجبط آٖ ثب یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ 

ٞبی اػػبة ٚ ضٚاٖ ضیطاظ ا٘جبْ  پطستبضاٖ ثیٕبضستبٖ

 پصیطفت  

 

 َاريش

ٞبی اػػبة ضٚاٖ استبز  ایٗ ٔغبِؼٝ ٔمغؼی زض ثیٕبضستبٖ

ا٘جبْ  0399ٔحطضی ٚ اثٗ سیٙب زض ضٟط ضیطاظ زض سبَ 

ٞبی ٔصوٛض  ٘فط اظ پطستبضاٖ ثیٕبضستبٖ 079پصیطفت  

 ثػٛضت سطضٕبضی زض ٔغبِؼٝ ضطوت زاضتٙس  

ٞب ٚ تٛغیف زیسٌبٜ پطسُٙ سبظٔبٖ، اظ  جٟت ٌطزآٚضی زازٜ

زٚ پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز جٛسبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی سبظٔب٘ی 

ثٟطٜ ٌطفتٝ ضس  پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز جٛسبظٔب٘ی 

Sussmaan  ٚ Deep زٚلسٕتی ثٛز  ثرص ا َٚ

زضثطٌیط٘سٜ ٔطرػبت زٌٔٛطافیه ضبُٔ سٗ، جٙس، 

 21سغح تحػیلات ٚ سبثمٝ وبض ثٛز  ثرص زْٚ ضبٚی 

ضیغٝ ٚضٛا ٚ ضٚضٙی ٞس ، ٚضٛا ٚ  5سؤاَ ثٛز وٝ زض 

ٞب  ضٚضٙی ٘مص، ضضبیت اظ پبزاش، ضضبیت ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ

ٚ اثطثرطی اضتجبعبت تسٚیٗ ٌطزیسٜ ثٛز  جٟت سٙجص 

ای وٝ السسی ٚ  ظ پطسطٙبٔٝیبزٌیطی سبظٔب٘ی ٘یع ا

( زض پشٚٞص ذٛز آٖ ضا ثطای ٔحیظ 28ٕٞىبضاٖ )

ثیٕبضستب٘ی اغلاا ٕ٘ٛزٜ ثٛز٘س استفبزٜ ضس  ایٗ پطسطٙبٔٝ 

سؤاَ ٚ ثب چٟبض ثؼس تؼٟس ٔسیطیت، زیس  06ضبُٔ 

سبظی  سیستٕی، فضبی ثبظ ٚ آظٔبیطٍطی، ا٘تمبَ ٚ یىپبضچٝ

بٔٝ ثط زا٘ص ثٛز  پبسد سؤالات ترػػی ٞط زٚ پطسطٙ

لسٕتی ِیىطت )وبٔلاً ٔٛافمٓ، ٔٛافمٓ،  5اسبس عیف 

ثٙسی ٚ  ٘ظطی ٘ساضْ، ٔربِفٓ ٚ وبٔلاً ٔربِفٓ( عجمٝ

ثطای  5ٞب، أتیبظ  ثٙسی ٌطزیس  جٟت ٕ٘طٜ زٞی ٌعیٙٝ زضجٝ

، "٘ظطی ٘ساضْ"ثطای  3، "ٔٛافمٓ"ثطای  4، "وبٔلاً ٔٛافمٓ"

ظط ٌطفتٝ زض ٘ "وبٔلاً ٔربِفٓ"ثطای  0ٚ  "ٔربِفٓ"ثطای  2

ثٙسی  ٔٙظٛض تؼییٗ ٚضؼیت جٛسبظٔب٘ی اظ زستٝ ضس  ثٝ

(،  ٔتٛسظ 61-81(، ذٛة )أتیبظ  80-011ػبِی )أتیبظ 

( ٚ ثطای تؼییٗ ٚضؼیت 21-41( ٚ ٘بٔغّٛة )61-40)

 (، ذٛة06-32) ثٙسی ػبِی یبزٌیطی سبظٔب٘ی ٘یع اظ عجمٝ

( استفبزٜ 65-81(، ضؼیف )49-64(، ٔتٛسظ )48-33)

٘ظطاٖ ٚ  تٛسظ غبضت  ی ٞط زٚ پطسطٙبٔٝضس  ضٚای

ٞبی جٛسبظٔب٘ی ٚ  ٔترػػبٖ تأییس ضس  پبیبیی پطسطٙبٔٝ

( ٚ 20یبزٌیطی سبظٔب٘ی ثٝ تطتیت زض ٔغبِؼبت زضٌبٞی )

 70/1ٚ  90/1( ٚ ٕٞىبضا٘طبٖ ثب اِفبی وطٚ٘جبخ 28السسی )

ٔٛضزلجَٛ لطاض ٌطفت  ٚضٚز افطاز ثٝ ٔغبِؼٝ ٚ پط وطزٖ 

وبٔلاً زاٚعّجب٘ٝ ٚ تٟٙب زض غٛضت تٕبیُ فطٟٔبی پطسطٙبٔٝ 

وٙٙسٌبٖ ٘سجت ثٝ  فطز ا٘جبْ ٌطزیس  پس اظ تٛجیٝ ضطوت

ٞب تأویس  اٞسا  عطا، زض ٔٛضز اغُ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ پبسد

ٞب وست ٌطزیس ٚ سپس  ٌطتٝ ٚ ضضبیت ضفبٞی اظ آٖ

ٞب ثسٖٚ ٘بْ ٚ٘بْ ذب٘ٛازٌی )ثػٛضت اِىتطٚ٘یىی(  پطسطٙبٔٝ

غٛضت  یس  پس اظ آٖ پطسطٙبٔٝ ثٌٝطز ٞب تٛظیغ  ثیٗ آٖ

( تىٕیُ ضس ٚ پس اظ Self-administratedذٛز ایفب )

ضسٜ زض  آٚضی ٞبی جٕغ ٞب زازٜ تىٕیُ ٚ ػٛزت پطسطٙبٔٝ

ٚاضز ٌطزیسٜ ٚ ثب استفبزٜ اظ  SPSS23افعاض  ٘طْ
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، ضطیت ٕٞجستٍی T-Test  ،ANOVAٞبی آظٖٔٛ

پیطسٖٛ ٚ ضٌطسیٖٛ ذغی چٙس ٔتغیطٜ زض سغح 

  تحّیُ ٌطزیس   α  %;5ضی زا ٔؼٙی

 

 َا یافتٍ

 94/34 ± 44/8وٙٙسٌبٖ زض ٔغبِؼٝ  ٔیبٍ٘یٗ سٙی ضطوت

 30-41%( زض ٌطٜٚ سٙی  91/40ٞب ) سبَ ثٛز ٚ اوثط آٖ

 ± 84/6سبَ لطاض زاضتٙس  ٔیبٍ٘یٗ سبثمٝ وبضی پطستبضاٖ 

 00-05%( زض ٌطٜٚ  67/21ٞب ) ثٛز وٝ ثیطتط آٖ 82/00

%( ٚ  75/54زٞٙسٌبٖ ٔطز ) بسدسبَ لطاض زاضتٙس  اوثط پ

 0%( ثٛز٘س  جسَٚ  39/71زاضای تحػیلات ِیسب٘س )

 زٞس  تٛظیغ فطاٚا٘ی پطستبضاٖ ٔٛضزٔغبِؼٝ ضا ٘طبٖ ٔی

ثط اسبس ٘تبیج، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ وُ جٛسبظٔب٘ی

زٞس جٛسبظٔب٘ی  ثٝ زست آٔس وٝ ٘طبٖ ٔی 33/60 ± 6/03

طذٛضزاض ٞبی ٔٛضزٔغبِؼٝ اظ ٚضؼیت ذٛثی ث زض ثیٕبضستبٖ

ثٛزٜ است  زض ٔیبٖ اثؼبز آٖ، ٔؤِفٝ اثطثرطی اضتجبعبت ثب 

ٞب  ٚ ٔؤِفٝ ضضبیت ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ 62/03 ± 42/2ٔیبٍ٘یٗ 

ثٝ تطتیت ثیطتطیٗ ٚ وٕتطیٗ  93/01 ± 38/3ثب ٔیبٍ٘یٗ 

ٔیبٍ٘یٗ أتیبظ ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زاز٘س  ٕٞچٙیٗ 

 98/47 ± 49/00ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ وُ یبزٌیطی سبظٔب٘ی 

ٔحبسجٝ ضس وٝ ثیبٍ٘ط ٚضؼیت ٔتٛسظ ایٗ ٔتغیط زض 

ثبضس  زض ٔیبٖ اثؼبز  ٞبی ٔٛضزثطضسی ٔی ثیٕبضستبٖ

 ± 50/4یبزٌیطی سبظٔب٘ی، ٔؤِفٝ تؼٟس ٔسیطیت ثب ٔیبٍ٘یٗ 

ثٝ  16/9 ± 28/2ٚ ٔؤِفٝ زیس سیستٕی ثب ٔیبٍ٘یٗ  05/04

تطتیت اظ ثیطتطیٗ ٚ وٕتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ أتیبظ ثطذٛضزاض 

  (  2سَٚثٛز٘س )ج

 

 (=n 079ضٙبذتی پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ) ٔطرػبت جٕؼیت  0 جسَٚ

 درصد تعداد متغیز

 جىسیت
 25/45 80 ظٖ

 75/54 98 ٔطز

 سه

31-21 58 41/32  

41-30 75 91/40  

51-40 38 23/20  

61-50 8 47/4  

 سطح تحصیلات

16/01 08 زیپّٓ  

16/01 08 فٛق زیپّٓ  

39/71 026 ِیسب٘س  

49/9 07 فٛق ِیسب٘س ٚ ثبلاتط  

 ساتقٍ کار )سال(

00/21 36 5وٕتط اظ   

01-6 30 32/07  

05-00 37 67/21  

21-06 35 55/09  

25-20 23 85/02  

31-26 07 51/9  
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 ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطا  ٔؼیبض جٛ ٚ یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ  2 جسَٚ

یاوگیه ي اوحزاف معیارم محديدٌ امتیاس حیطٍ   

ی
 جً ساسماو

 ٚضٛا ٚ ضٚضٙی ٞس 

 ٚضٛا ٚ ضٚضٙی ٘مص

 ضضبیت اظ پبزاش

 ضضبیت ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ ٞب

 اثطثرطی اضتجبعبت

21-4  

16/5 ± 22/03 

18/3 ± 84/00 

21/3 ± 69/00 

38/3 ± 93/01 

42/2 ± 62/03 

21-011 کل  6/03 ± 33/60 

ی
ی ساسماو

 یادگیز

 تؼٟس ٔسیطیت

 تٕیزیس سیس

 فضبی ثبظ ٚ آظٔبیطٍطی

 سبظی زا٘ص یىپبضچٝ ٚ ا٘تمبَ

25-5  

05-3  

21-4  

21-4  

50/4 ± 05/04 

28/2 ± 16/9 

51/3 ±83 /00 

82/3 ± 92/02 

16-80 کل  49/00 ± 98/47 

 

ٞب ٘طبٖ زاز ثیٗ جٛسبظٔب٘ی ثب یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ  یبفتٝ

زیسٌبٜ پطستبضاٖ ٔٛضزٔغبِؼٝ ٕٞجستٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی 

(  عجك ٘تبیج جسَٚ =110/1P=  ٚ548/1rٚجٛز زاضز )

فٛق، اظ ثیٗ اثؼبز جٛسبظٔب٘ی، ٔؤِفٝ اثطثرطی اضتجبعبت 

ثیطتطیٗ ٕٞجستٍی ضا ثب یبزٌیطی سبظٔب٘ی زاضت 

(680/1r= ٗاظ ثیٗ اثؼبز یبزٌیطی سبظٔب٘ی ٘یع ثیطتطی  )

ٕٞجستٍی ثیٗ تؼٟس ٔسیطیت ثب جٛسبظٔب٘ی ٔطبٞسٜ ٌطزیس 

(600/1r=3َٚ ( )جس ) 

 

 ٕٞجستٍی ثیٗ جٛ ٚ یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ   3 جسَٚ

 اتعاد جً ساسماوی

 جً ساسماوی کل

ی
ی ساسماو

اتعاد یادگیز
 

 
ٚضٛا ٚ 

 ضٚضٙی ٞس 

ٚضٛا ٚ ضٚضٙی 

 ٘مص

ضضبیت اظ 

 پبزاش

ضضبیت ٚ تٛافك 

 ثط ضٚیٝ ٞب

اثطثرطی 

 اضتجبعبت

 تؼٟس ٔسیطیت
r= 489/1  

111/1P= 

r= 362/1  

10/1P= 

r= 593/1  

111/1P= 

r= 597/1  

110/1P= 

r= 340/1  

12/1P= 

r= 600/1  

111/1P= 

 زیس سیستٕی
r= 474/1  

110/1P= 

r= 354/1  

14/1P= 

r= 338/1  

15/1P= 

r= 395/1  

13/1P= 

r= 468/1  

10/1P= 

r= 367/1  

12/1P= 

فضبی ثبظ ٚ 

 آظٔبیطٍطی

r= 430/1  

112/1P= 

r= 389/1  

116/1P= 

r= 482/1  

110/1P= 

r= 495/1  

111/1P= 

r= 652/1  

111/1P= 

r= 483/1  

110/1P= 

ا٘تمبَ ٚ یىپبضچٝ 

 سبظی زا٘ص

r= 314/1  

114/1P= 

r= 370/1  

110/1P= 

r= 269/1  

114/1P= 

r= 253/1  

116/1P= 

r= 300/1  

110/1P= 

r= 412/1  

113/1P= 

 یادگیزی ساسماوی کل
r= 545/1  

112/1;P 

r= 439/1  

117/1 P= 

r= 520/1  

113/1 P= 

r= 556/1  

110/1 P= 

r= 680/1  

111/1 P= 

r= 548/0  

001/0 P= 
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٘تبیج تحّیُ ضٌطسیٖٛ ذغی چٙس ٔتغیطٜ جٟت تؼییٗ 

تأثیط اثؼبز ٔرتّف جٛسبظٔب٘ی ٚ ٔتغیطٞبی زٌٔٛطافیه ثط 

یبزٌیطی سبظٔب٘ی پطستبضاٖ ٘طبٖ زاز وٝ ٔتغیطٞبی 

 Enter ٔؼٙبزاض ٔٛجٛز زض ٔسَ وٝ ثب استفبزٜ اظ ضٚش

ا٘س ثٝ تطتیت إٞیت ػجبضت اظ اضتجبعبت  تؼییٗ ضسٜ

( =057/1B(، ٚضٛا ٚ ضٚضٙی ٞس  )=442/1Bاثطثرص )

ثبضٙس وٝ زض  ( ٔی=028/1Bٞب ) ٚ ضضبیت ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ

آٚضزٜ ضسٜ است  ٕٞچٙیٗ ایٗ آظٖٔٛ ٘طبٖ زاز  4جسَٚ 

Rضسٜ ) ضطیت تؼییٗ ٔسَ پطزاظش
 50/1( ثطاثط ثب 2

زضغس اظ تغییطات ٕ٘طٜ  50ٗ ٔؼٙی وٝ ثبضس  ثسی ٔی

ٚسیّٝ ٔتغیطٞبی ٔٛجٛز زض ٔسَ لبثُ  یبزٌیطی سبظٔب٘ی ثٝ

 ثبضس  تٛضیح ٔی

 

 ٘تبیج ٔغبِؼٝ ٘طبٖ زاز ثیٗ جٛ سبظٔب٘ی ثب ٔتغیطٞبی سٗ

(  p<15/1) ٚ سبثمٝ وبض اضتجبط آٔبضی ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز

 ٕٞچٙیٗ ثیٗ یبزٌیطی سبظٔب٘ی ثب ٔتغیطٞبی سٗ ٚ سغح

 تحػیلات اضتجبط آٔبضی ٔؼٙبزاض آٔبضی ٔطبٞسٜ ضس

(p<15/1َٚ5 ( )جس ) 

 

 تحث 

پشٚٞص ضبضط ثب ٞس  ثطضسی ٚضؼیت جٛ سبظٔب٘ی ٚ 

اضتجبط آٖ ثب یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ 

ٞبی اػػبة ٚ ضٚاٖ ضیطاظ ا٘جبْ پصیطفت  ثط  ثیٕبضستبٖ

 سبظٔب٘ی ٞبی ٔغبِؼٝ ضبضط ثیٗ جٛ ٚ یبزٌیطی  اسبس یبفتٝ

 

 وٙٙسٜ ثط یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثط اسبس آظٖٔٛ ضٌطسیٖٛ ذغی  ثیٙی   ٔتغیطٞبی پیص4 جسَٚ

 تعزیف متغیز
 متغیزَا

 ضزایة استاودارد وطدٌ
 tمقدار  Bضزیة استاودارد ضدٌ 

 سطح معىاداری

(P-value)  B خطای استاودارد 

740/00 ٔمساض ثبثت ---  81/3  - 185/3  113/1  

x1 494/0 اضتجبعبت اثطثرص  308/1  442/1  698/4  111/1  

x2  549/1 ٚضٛا ٚ ضٚضٙی ٞس  320/1  057/1  702/0  112/1  

x3 544/1 ضضبیت ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ ٞب  371/1  028/1  470/0  113/1  

 

  یبزٌیطی سبظٔب٘ی   ثطضسی اضتجبط ثیٗ ٔتغیطٞبی زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثب جٛ 5ٚ جسَٚ

 متغیزَای اصلی مطالعٍ متغیز دمًگزافیک

 وًع آسمًن ي معىاداری

 P .value (rp) ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ

 سه
310/1 جٛ سبظٔب٘ی  037/0  

413/1 یبزٌیطی سبظٔب٘ی  04/0  

 ساتقٍ کار
617/1 جٛ سبظٔب٘ی  01/0  

018/1 یبزٌیطی سبظٔب٘ی  35/1  

 P .value (t)ٔمساض  t-test متغیزَای اصلی مطالعٍ

 جىسیت
305/0 جٛ سبظٔب٘ی  65/1  

698/1 یبزٌیطی سبظٔب٘ی  59/1  

 P .value (F)ٔمساض  ANOVA متغیزَای اصلی مطالعٍ

 سطح تحصیلات
814/1 جٛ سبظٔب٘ی  29/1  

288/0 یبزٌیطی سبظٔب٘ی  02/0  
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زاضی ٔطبٞسٜ ضس  ٕٞچٙیٗ سٝ   ٕٞجستٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙی

اثطثرص، ٚضٛا ٚ ضٚضٙی ٞس  ٚ ضضبیت  ٔتغیط اضتجبعبت

ثیٙی  ٞب اظ اثؼبز جٛ سبظٔب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ پیص ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ

وٙٙسٜ وٙٙسٜ یبزٌیطی سبظٔب٘ی ضٙبسبیی ضس٘س  ایٗ ثساٖ 

 ٔؼٙبست وٝ ٚجٛز اضتجبعبت اثطثرص، اٞسا  ٚاضح ٚ

 تٛا٘س ظٔیٙٝ ضا ثطای ٞب ٔی ٘ظط ثط ضٚیٝ ضٚضٗ سبظٔب٘ی ٚ اتفبق

ایجبز یه سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ فطاٞٓ سبظز  ٘شاز ایطا٘ی ٚ 

(، ٘یع زض ٔغبِؼٝ ذٛز ثٝ ٘تیجٝ ٔطبثٝ ثب 2102ٕٞىبضا٘ص )

(  ظاضع ٚ 29ٞبی پشٚٞص ضبضط زست یبفتٙس ) یبفتٝ

( زض پشٚٞص ذٛز ثیبٖ وطز٘س وٝ وبضوٙبٖ 2101ٕٞىبضاٖ )

زض جٛسبظٔب٘ی آضاْ ٚ ػبضی اظ فطبض ضٚا٘ی، ٕٞطاٜ ثب 

ٞبی ٔٛضز  ت اثطثرص ٚ تٛافك جٕؼی ثط ضٚیٝ ٚ ضٚشاضتیبعب

استفبزٜ زض سبظٔبٖ، وبضایی ٚ اثطثرطی ثیطتطی زاض٘س ٚ 

(  31یبثس ) ٞب افعایص ٔی زضٟ٘بیت یبزٌیطی ٚ ذلالیت آٖ

زض Weinzimmer  ٚ Esken(2107 ) ٕٞچٙیٗ

ای ٘طبٖ زاز٘س وٝ ضطا ٚظبیف ضٚضٗ ٚ ٔطرع ٚ  ٔغبِؼٝ

أُ ٔٛثط زض ضطوت ثٝ سٕت اٞسا  سبظٔب٘ی ضفب  اظ ػٛ

ٞبی  (  ٕٞچٙیٗ یبفت30ٝثبضس ) ٞبی یبزٌیط٘سٜ ٔی سبظٔبٖ

( ضبوی اظ آٖ ثٛز وٝ اظ 2120ٚ ٕٞىبضاٖ ) Ishiiٔغبِؼٝ 

ٌیطی سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ٔستّعْ وبض  زیسٌبٜ وبضوٙبٖ، ضىُ

تیٕی، ٔطبضوت وبضوٙبٖ زض تؼییٗ اٞسا  ٚ تططیه 

 (  32ٔب٘ی است )ٞب ٚ فطآیٙسٞبی سبظ ٔسبػی زض ضٚیٝ

یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ ٘طبٖ زاز، پطستبضاٖ ٚضؼیت 

جٛسبظٔب٘ی ضا زض سغح ذٛة ِٚی ٚضؼیت یبزٌیطی 

ػٙٛاٖ یىی  سبظٔب٘ی ضا ٔتٛسظ اضظیبثی ٕ٘ٛز٘س  پطستبضاٖ ثٝ

زٞٙسٌبٖ ذسٔبت ثٟساضتی ٚ زضٔب٘ی زض  تطیٗ اضائٝ اظ ثعضي

بط ٘ظبْ سلأت ٞط وطٛضی زاضای ثیطتطیٗ ٔیعاٖ اضتج

ٔطالجتی ٚ زضٔب٘ی ثب ثیٕبض ثٛزٜ ٚ ثب تٛجٝ ثٝ تؼبٔلات وبضی 

ثسیبض ظیبز ثب پعضىبٖ ٚ ثیٕبضاٖ، ظٔیٙٝ ٔٙبسجی ثطای 

یبزٌیطی سبظٔب٘ی زاض٘س ٚ اظ عطفی ٚجٛز جٛسبظٔب٘ی 

ٞب جٟت فؼبِیت اثطثرص ایٗ ٌطٜٚ  ٔٙبست زض ثیٕبضستبٖ

ی، ٞبی جٛسبظٔب٘ ثبضس  اظ ثیٗ ٔؤِفٝ ضغّی ضبئع إٞیت ٔی

ثیطتطیٗ ٚ وٕتطیٗ ٕ٘طٜ ثٝ تطتیت ثٝ اثطثرطی اضتجبعبت ٚ 

ٞب اذتػبظ یبفت  زض ٔغبِؼٝ  ٘ظبضت ٚ تٛافك ثط ضٚیٝ

( وٕتط اظ ٘یٕی اظ وبضوٙبٖ اػتمبز زاضتٙس 2102زضٌبٞی )

ٞبی ٔٛضزٔغبِؼٝ ٔغّٛة  وٝ جٛسبظٔب٘ی زض ثیٕبضستبٖ

است  ٕٞچٙیٗ ثیطتطیٗ أتیبظ ثٝ ثؼس اثطثرطی اضتجبعبت 

(  20وٙس ) ّك ٌطفت وٝ ٘تبیج ٔغبِؼٝ ٔب ضا تبئیس ٔیتؼ

وٙٙس وٝ  ٔحممبٖ پطستبض وب٘بزایی زض ٔغبِؼٝ ذٛز ثیبٖ ٔی

ٞبی سبظٔب٘ی وٝ زاضای اضتجبعبت لٛی ٚ جٛ اػتٕبز  ٔحیظ

ثبلاتطی ٞستٙس، تأثیطات ٔثجتی ثط اػضبء سبظٔبٖ ٚ افعایص 

 (  33اثطثرطی سبظٔبٖ زاض٘س )

بِؼٝ ضبوی اظ آٖ است وٝ ٚضؼیت اظ سٛی زیٍط، ٘تبیج ٔغ

یبزٌیطی سبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ زض سغح ٔتٛسظ 

لطاض زاضتٝ است  زض ایٗ ٔیبٖ ٔؤِفٝ تؼٟس ٔسیطیت 

ثیطتطیٗ ٚ ٔؤِفٝ زیس سیستٕی وٕتطیٗ أتیبظ ضا وست 

ٞبی ٔٛضزٔغبِؼٝ،  ٕ٘ٛز  ایٗ ثساٖ ٔؼٙی است وٝ ثیٕبضستبٖ

وطزٜ ٚ فطٍٞٙی ضا ٔسیطیت إٞیاات یبزٌیااطی ضا زضن 

زض ساابظٔبٖ ایجبز ٕ٘ٛزٜ وٝ وساات، ذّك ٚ ا٘تمبَ زا٘ص 

ػٙٛاٖ یه اضظش ثٙیب٘ی زض سبظٔبٖ زض ٘ظط ٌطفتٝ  ثٝ

ضٛز  ٚضؼیت ٘بٔٙبست زیس سیستٕی ٘یع ثسیٗ ٔؼٙی  ٔی

ٞب ٚ ٘ٛاضی ساابظٔبٖ زیس  است وٝ افااطاز ٔرتّف، ثرص

ا٘ٙس وٝ ز ٚاضحی ٘سااجت ثٝ اٞسا  سبظٔبٖ ٘ساضتٝ ٚ ٕ٘ی

 زیس تٛاٖ ثٝ تٛسؼٝ آٖ اٞسا  وٕه وطز  فمساٖ چٍٛ٘ٝ ٔی

 ػسْ ٘تیجٝ پیبٔس ٚ سبظٔبٖ، اٞسا  ثٝ ٘سجت سیستٕی

 ٞبست، ٌیطی تػٕیٓٚ  ٞب ٌصاضی ٞس  زض پطستبضاٖ ٔطبضوت

ثٝ  زستیبثی زض سبظٔبٖ ٔٛفمیت ػسْ ثٝ ٔٙجط زضٟ٘بیت وٝ

ٝ (  زض ٔغبِؼ34،35ٌطزز ) ٔی ضسٜ تؼییٗ پیص اظ اٞسا 

( ٘تبیج ٔطبثٝ ثٝ زست آٔسٜ 2104غبزلی ٚ ٕٞىبضاٖ )

( 2100وٝ ٔغبِؼٝ یؼمٛثی ٚ ٕٞىبضاٖ ) (؛ زضضبِی35است )

ٞبی اغفٟبٖ اظ  ضبوی اظ ٚجٛز ٕ٘طٜ ضؼیف ثیٕبضستبٖ

ٔٙظط ٔحیظ یبزٌیط٘سٜ ثٛزٜ است وٝ  تؼٟس ٔسیطیت 

سبظی زا٘ص ثیطتطیٗ أتیبظ  وٕتطیٗ ٚ ا٘تمبَ ٚ یىپبضچٝ

( وٝ ثب ٘تبیج ٔغبِؼٝ ٔب 34ا٘س ) ٘ی ضا زاضتٝیبزٌیطی سبظٔب

 ٕٞسٛ ٘یست   

٘تبیج ٔغبِؼٝ ٘طبٖ زاز ثیٗ جٛسبظٔب٘ی ثب ٔتغیطٞبی سٗ ٚ 

سبثمٝ وبض ٚ  ثیٗ یبزٌیطی سبظٔب٘ی ثب سٗ ٚ سغح 

تحػیلات اضتجبط آٔبضی ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز  ثٝ ٘ظط 
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ضسس ثب افعایص سٗ ٚ سبثمٝ وبض پطستبضاٖ، جٛ ضبوٓ ثط  ٔی

بظٔبٖ ثٝ ٔطٚض ظٔبٖ ٔٛضز پصیطش آٟ٘ب لطاض ٌطفتٝ ٚ ثٝ س

آیس پطستبضاٖ  یبثس  ٕٞچٙیٗ ثٝ ٘ظط ٔی ٘ٛػی ٔططػیت ٔی

ثب سغح تحػیلات ثبلاتط ثٝ زِیُ وست زا٘ص ٚ تجطثٝ 

ثیطتط زض ٔمبیسٝ ثب سبیطیٗ اظ تٕبیلات ٚ تٛا٘بیی ثیطتطی 

ٚ ثٙبثطایٗ   جٟت فطاٌیطی ٔؼّٛٔبت جسیس ثطذٛضزاض ثٛزٜ

ح تحػیلات ثبلاتط ظٔیٙٝ ضا جٟت تجسیُ سبظٔبٖ ثٝ سغ

سبظز  زض تحمیك  یه سبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ تسٟیُ ٔی

زاض ثیٗ زضآٔس ثب  ( ٕٞجستٍی ٔثجت ٔؼٙی2117فٛلازٚ٘س )

وٝ ثیٗ سٗ ٚ سبثمٝ  (، زضضبِی36جٛسبظٔب٘ی ٔطبٞسٜ ضس )

زاض ٔطبٞسٜ ٘طس وٝ  وبض ثب جٛسبظٔب٘ی ٕٞجستٍی ٔؼٙی

ثبضس  زض ٔغبِؼٝ یؼمٛثی ٚ  ٔغبِؼٝ ٔب ٕ٘یجٟت ثب ٘تبیج  ٞٓ

( افطاز 2102( ٚ ثٟبزضی ٚ ٕٞىبضاٖ )2100ٕٞىبضاٖ )

عٛض  زاضای سبثمٝ وبض ثبلاتط ٚ افطاز زاضای تحػیلات ثبلاتط ثٝ

ٔؼٙبزاضی لبثّیت یبزٌیطی سبظٔب٘ی ثبلاتطی زاضتٙس وٝ تب 

 ( 34،37وٙس ) ضسٚزی ٘تبیج پشٚٞص ٔب ضا تبئیس ٔی

ٔغبِؼبت ٔمغؼی، ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٔحسٚزیت ٕٞب٘ٙس سبیط 

ثبضس  ثب تٛجٝ ثٝ ٔبٞیت  پصیطی ٘تبیج ضٚثطٚ ٔی تؼٕیٓ

ثبیست جب٘ت اضتیبط  ٔغبِؼبت ٔمغؼی، زض تؼٕیٓ ٘تبیج ٔی

ٌطزز جٟت ضفغ ایٗ  ضا ضػبیت وطز  ِصا پیطٟٙبز ٔی

 ٔحسٚزیت ٔغبِؼبت ٔطبثٝ ثػٛضت عِٛی ا٘جبْ پصیطز  
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