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Abstract 

Background: Job stresss is among the common problems in workplaces. The effort-reward 

imbalance model shows that uneven relationship between effort and reward leads to stress, which 

results in negative health outcomes in long term. The present study aimed to assess job stress 

measured by the effort-reward imbalance model and mental health in the nurses working in 

government hospitals of Ilam.   

Methods: This cross-sectional study was conducted on 154 nurses working in government 

hospitals of Ilam in 2013. The data were collected by General Health Questionnaire (GHQ-28) and 

Effort Reward Imbalance (ERI) questionnaires. Then, the data were entered into the SPSS 

statistical software, version 20 and were analyzed using T-test, one-way ANOVA, and Pearson’s 

correlation coefficient. 

Results: The majority of the nurses (46%) had a desirable status of mental health. On the other 

hand, 70.15% of the nurses suffered from imbalance in the effort-reward model (job stress). The 

results showed a significant positive correlation between mental health and job stress (r=0.49, 

P=0.01). Also, significant correlations were observed between job stress and age (r=0.35, P=0.01), 

working experience (r=0.34, P=0.01), and weekly working hours (r=0.30, P=0.01).  

Conclusion: Considering the positive relationship between mental health and job stress, 

administrative measures, social supports, improvement of working conditions, and necessary 

training with regard to dealing with problems are required to reduce, control, and prevent 

emotional reactions in nurses. 
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هدل ّای دٍلتي شْز ایلام:  پزستاراى بیوارستاىٍ سلاهت رٍاى در ارتباط بیي استزط شغلي 

 عدم تَاسى تلاش پاداش

 *5علي یاسیٌي ،4، سعید خشایل4،3، رستن هٌتي4،7، هحسي ًیاسی4ٍالیِ هٌتي

 ایلام، ایزاى ،ارتوبػی، زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ایلام-ّبی رٍاًی هزوش تحمیمبت پیؾگیزی اس آعیت 1
 ؽٌبعی، زاًؾىسُ ػلَم اًغبًی، زاًؾگبُ وبؽبى، وبؽبى، ایزاى اعتبز گزٍُ ربهؼ2ِ
 ایزاى اًؾگبُ وبؽبى، وبؽبى،ؽٌبعی، زاًؾىسُ ػلَم اًغبًی، ز زاًؾزَی زوتزای ربهؼ3ِ
 زاًؾزَی وبرؽٌبعی ارؽس ثیَؽیوی ثبلیٌی، زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽیزاس، ؽیزاس، ایزاى4
 ًی، زاًؾگبُ ایلام، ایلام، ایزاىاعتبزیبر هسیزیت، گزٍُ هسیزیت، زاًؾىسُ ػلَم اًغب5

 

 چکیدُ

پبزاػ وِ رٍؽیی  -اؽبرُ وزز. زر هسل ػسم تَاسى تلاػ تَاى ثِ اعتزط ؽغلی ّبی وبری هی اسرولِ هؾىلات ؽبیغ زر هحیظ هقدهِ:

ثبػیج   زر وبروٌیبى  ؽیسُ  زریبفیت  پیبزاػ  ٍ گذاری ؽسُ عزهبیِ ّبی تلاػ هیبى ًبهتَاسى گیزی اعتزط ؽغلی اعت، رٍاثظ ثزای اًساسُ

ثزرعیی  ضیز ثبّیس    ّویزاُ زارز. پیضٍّؼ  ب   ثِ علاهتی ثزای هضزی پیبهسّبی هست زر عَلاًی وِ ؽَز هی سایی اعتزط ّبی ٍاوٌؼ

ّبی  ثیوبرعتبى زر پزعتبراىهسل ػسم تَاسى تلاػ پبزاػ ٍ علاهت رٍاى زر هحیظ وبری گیزی ؽسُ ثب  اًساسُ اعتزط ؽغلی ثیي راثغِ

 .ؽسُ اعت اًزبم زٍلتی ؽْز ایلام

ّیبی زٍلتیی    وبرعتبىًفز اس پزعتبراى ؽبغل زر ثی 154ثز رٍی 1392اعت وِ زر عبلای همغؼی  پضٍّؼ  بضز هغبلؼِ هَاد ٍ رٍش:

ِ  ؽْزعتبى ایلام فَرت پذیزفتِ اعت. اثشار گززآٍری زازُ -Effort) پیبزاػ _تیلاػ  تیَاسى  ػیسم  ّیبی اعیتزط ؽیغلی    ّب پزعؾیٌبه

Reward Imbalance)  ٍ   علاهت رٍاىGHQ-28 (General Health Questionnaireُثَز. تحلیل زاز)   ّب  ثیبSPSS-20 

 عزفِ ٍ ّوجغتگی پیزعَى اًزبم ؽس. ل ٍاریبًظ یهّبی آهبری تی تغت، تحلی ٍ آسهَى

زرفس اس افزاز زچبر ػسم تَاسى زر  15/70. زرفس( ثَزًس 46ٍضؼیت اوخز پزعتبراى اسلحبػ علاهت رٍاى ذَة ٍ ذیلی ذَة) :ّایافتِ

 =49/0rؽیس)  زاری ثیي اعتزط ؽیغلی ٍ عیلاهت رٍاى هؾیبّسُ    ٍ هؼٌی )اعتزط ؽغلی(. ّوجغتگی هخجت پبزاػ ثَزًس-هسل تلاػ

ٍ1/0P=ّوچٌیي ّوجغتگی هخجت ٍ هؼٌی .) (35/0زاری ثیي اهتیبس اعتزط ؽغلی ٍ هتغیزّبی عي , r=01/0P=تؼساز عبل ، )   ّیبی

 ( ٍرَز زاؽت. =r=01/0P , 30/0( ٍ تؼساز عبػبت وبر ّفتگی)=r=01/0P , 34/0اؽتغبل)

ّیبی ارتویبػی،    هت رٍاى لاسم اعت تیساثیز هیسیزیتی،  وبییت   ثب تَرِ ثِ ارتجبط هغتمین اعتزط ؽغلی ٍ علا گیزی: بحث ٍ ًتیجِ

ّبی ّیزبًی  هٌظَر وبّؼ، وٌتزل ٍ پیؾگیزی اس ٍاوٌؼ ّبی لاسم زر راثغِ ثب رٍیبرٍیی ثب هؾىلات ثِ ثْجَز ؽزایظ هحیظ وبر آهَسػ

 زر پزعتبراى اًسیؾیسُ ؽَز.

 علاهت رٍاى، اعتزط ؽغلی، پزعتبر کلیدی: گاىٍاص

                                                           
 hivayasini@gmail.com  ،گزٍُ هسیزیت، زاًؾىسُ ػلَم اًغبًی، زاًؾگبُ ایلام، ایلام، ایزاى ،علي یاسیٌيهغئَل: َیغٌسُ ً *
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 هقدهِ

اوٌؾی عجیؼی ًغجت ثِ فؾبر زًیبی ثیزٍى هبًٌس اعتزط ٍ

هحیظ وبر، ذبًَازُ یب زرٍى هبًٌس توبیل ثِ وغت هَفمییت  

یب پذیزفتِ ؽیسى اعیت. ّزچٌیس اعیتزط هؼویَل ییبزآٍر       

ا غییبط ًبذَؽییبیٌسی زر افییزاز اعییت اهییب  ییساللی اس آى 

ػٌَاى ػبهیل ثزاًگیشاًٌیسُ زر سًیسگی ٍ اًزیبم ٍ یبی  ٍ       ثِ

(. 1ثیِ پیؾیزفت ٍ رلبثیت لاسم اعیت)     ّیب ٍ توبییل   فؼبلیت

ثٌبثزایي اعتزط فمظ یه هحزن یب پبعد ًیغت ثلىِ ییه  

فزآیٌس اعت وِ افزاز آى را زرن وززُ ٍ ثب اعتفبزُ اس آى ثب 

 (.  2وٌٌس) ّب همبثلِ هی تْسیسات ٍ چبلؼ

تَاى ثِ  ّبی وبری هی اسرولِ هؾىلات ؽبیغ زر هحیظ

جبرت اعت اس اعتزط ؽغلی اؽبرُ وزز. اعتزط ؽغلی ػ

تأحیز ٍ احز افزاز ثب هؾبغل ذَز وِ هٌزز ثِ ثزٍس تغییزات 

(. ایي 3ؽَز) زرًٍی ٍ اًحزا  آًبى اس وٌؼ هؼوَل ذَز هی

هؾىل زر احز ػسم ّوبٌّگی ثیي ًیبسّبی وبری ثب 

آیس.  ّبی فزز ثِ ٍرَز هی ّب ٍ ذَاعت ّب، لبثلیت تَاًبیی

هَلس ربهؼِ اس اعتزط ًبؽی اس وبر ثِ لحبػ تأحیز ثز لؾز 

ای ثزذَرزار اعت ٍ تَرِ ذبفی را ثِ ذَز  اّویت ٍیضُ

لزى پیؼ تبوٌَى  اذتقبؿ زازُ اعت. اس  سٍز یه ٍ ًین

پشؽىبى هترقـ وبر ٍ ثْساؽت هحیظ، ؽزایظ ٍ رَوبر 

(. 3،4اًس) سا هَرزثزرعی لزار زازُ ػٌَاى ػَاهل اعتزط را ثِ

ّبی  تزطثغیبری اس  َازث ضوي وبر هوىي اعت ثزاحز اع

ؽسُ اعت وِ  عَر تمزیت گشارػ ؽغلی اتفبق رخ ثسّس. ثِ

ّزعبل زر ایبلت هتحسُ ثیؼ اس زٍ هیلیَى وبرگز ثزاحز 

ّبی هؼلَلیت سا  ّبی ًبؽی اس وبر زچبر آعیت  بزحِ

ّبی  ًفز زر  بزحِ 15000عَر ّزعبل  ؽًَس، ّویي هی

(. ّوچٌیي 2،3زٌّس) ًبؽی اس وبر ربى ذَز را اس زعت هی

ّبی ؽغلی هَرت ترزیت رٍاثظ افزاز  ر ٍ ثبستبة اعتزطآحب

ؽَز. اعتزط ؽغلی هوىي اعت ثز  ٍیضُ زر ذبًَازُ هی ثِ

رٍاثظ زرٍى ذبًَازگی افزاز ًیش تأحیز سیبزی زاؽتِ ثبؽس. 

ّب ثب توْیساتی ثِ ًبم  ثِ ّویي زلیل ثغیبری اس ؽزوت

عَررسی ثب  اًس ثِ ّبی ووه ثِ وبروٌبى وَؽیسُ ثزًبهِ

 (.5زط ؽغلی همبثلِ وٌٌس)اعت

ِ  ؽیغلی  اعیتزط  ّبی ًؾبًِ ِ  ثی ُ  عی  تمغیین  ػویسُ  گیزٍ

 هبًٌیس  رٍاًی ّبی اًس اس ًؾبًِ ؽًَس. ایي عِ گزٍُ ػجبرت هی

 ا غبط اضغزاة، ؽٌبذتی، افغززگی، ٍ ػبعفی هؾىلات

ِ    ثیویبری  ٍ اًیشٍا  ًبویبفی،   ّیبی  رٍاًیی گزٍّیی. زٍم ًؾیبً

 ؾیبرذَى، افیشایؼ ف  للیت،  ضیزثبى  افیشایؼ  هبًٌس رغوی

 ذَاة، گَارؽی ، اذتلالات ّبی ًبرا تی للجی، ّبی ثیوبری

 عیغتن زر اذتلال ػضلاًی ٍ اعىلتی ّبی ثیوبری عززرز،

 ِ  ویبر،   اس غیجیت  هبًٌیس  رفتیبری  ّیبی  ایوٌی ٍ عَم ًؾیبً

 هقیز   ّوچٌییي  ٍ هریسر  هیَاز  الىیل،  عَءهقز  زارٍ،

(. ػَاهییل رٍاًییی زر وٌییبر ذغییزات فیشیىییی،  5زذبًیییبت)

ی، ارگًََهیه ٍ ثیَلَصیه هحیظ وبر یىی اس ػَاهل ؽیویبی

گززًس ٍ اعتزط  ّبی وبری هحغَة هی ذغزعبس زر هحیظ

ای ثزذیَرزار   ؽغلی زر ثیي ػَاهیل رٍاًیی اس اّوییت ٍییضُ    

 ِ عیبسهبى هلیل هتحیس     1992ویِ زر عیبل    عیَری  اعت ثی

ػٌَاى ثیویبری لیزى ثیغیتن زاًغیت ٍ      اعتزط ؽغلی را ثِ

گییز   رْبًی آى را هؾىلی ّوِ چٌسی ثؼس عبسهبى ثْساؽت

ِ    زر رْبى اػلام وزز. عبسهبى ثییي  ّیبی   الوللیی ویبر ّشیٌی

زرفیس   5/13ٍارزُ ثز وؾَرّب ثِ ػلیت اعیتزط ؽیغلی را    

(. ّوچٌییي زر  4،6تَلیس ًبذبلـ زاذلی ترویي سزُ اعت)

زرفیس   30ؽسُ اعت وِ  یسٍز   تحمیمبت هرتل  هؾرـ

ؽیغلی رًیذ   یبفتیِ اس اعیتزط    ًیزٍی وبر وؾَرّبی تَعؼِ

تَعؼِ ثیؾتز ًییش   ثزًس ٍ ایي هیشاى زر وؾَرّبی زر بل هی

ٍ   (Newtonظ ًیییَتي)ای وییِ تَعیی ّغییت. زر هغبلؼییِ

تزیي ػبهل  ػٌَاى لَی اًزبم ؽس، اعتزط ؽغلی ثِ ّوىبراى

ّییب ٍ اذییتلالات رٍاًییی هؼزفییی  ایزبزوٌٌییسُ ًبذَؽییبیٌسی

ز یبفتِ رضبیت ؽغلی سًبى را ووت ّبی اًزبم (. پضٍّؼ6ؽس)

ّیب ًؾیبى    اس هززاى ٍ اعتزط آًبى را هؼویَل ثیؾیتز اس آى  

اػضبی لزارزازی ثیؾتز اس وبروٌبى رعوی زچبر  زازُ اعت.

آهییسُ اس  زعییت (. ؽییَاّس ثیی3ِاًییس) اعییتزط ؽییغلی ثییَزُ 

 Health, and Environment)عیییییبسهبى

management   )HSE زرفیس اس   20زّس وِ  ًؾبى هی

ؽست زر هحل وبر ذیَز ثیب    وبروٌبى ثِ هیشاى ثغیبر ٍ یب ثِ

اعتزط ؽغلی هَارِ ّغتٌس وِ الجتِ زر ثزذی اس هؾیبغل  

 (.7رعس) زرفس ّن هی 40ایي هیشاى ثِ 

ِ  اعت ؽسُ اثساع اعتزط ثب راثغِ زر هرتلفی ّبی هسل  وی

ِ  را ؽغلی ّبی ٍیضگی  ویبر  هحییظ  زر وبروٌیبى  عیلاهت  ثی

 وبری اعتزط زرسهیٌِ وِ رسیسی (. هسل8زّس) هی پیًَس



  ّوىبراى ٍ ٍالیِ هٌتی                                                                                     1394پبییش  ،4، ؽوبرُ 3زٍرُ / 752

www.sadramj.ir 

 

 پیبزاػ _تیلاػ  تیَاسى  ػیسم  هیسل  ، اعیت  ؽیسُ  هغیز  

(Effort-Reward Imbalance)   هیسل  ّغیت. اییي 

 را ؽیغل  اس ثیؾیتزی  ّیبی   یغِ زیگز ّبی هسل ثِ ًغجت

 ؽٌبذتی ػَاهل رٍاى ٍ ّب عبسهبى زر اهزٍسُ ٍ گیزز زرثز هی

ِ  وبر،وبرثزز هحیظ زر هؤحز (. زر اییي  9اعیت)  فزاٍاًی یبفتی

 ٍ گذاری ؽسُ عزهبیِ ّبی ػتلا هیبى ًبهتَاسى هسل رٍاثظ

 ّیبی  ثبػیج ٍاویٌؼ   وبروٌیبى  زر ؽیسُ  زریبفیت  پیبزاػ 

 هضزی پیبهسّبی هست عَلاًی زر وِ ؽَز هی سایی اعتزط

 تیلاػ  هسل ایي (. زرٍالغ10ّوزاُ زارز) ثِ علاهتی ثزای

زّی  عبسهبى تجبزلی فزایٌس یه اس ثرؾی ػٌَاى ثِ را وبر زر

 ذیَز زر اییي   بریّوىی  ثیب  هتٌبعیت  فزز وِ زاًس هی ؽسُ

 (.11وٌس) هی وغت پبزاػ ارتوبػی، فزایٌس

ّبی ویبری   ثب تَرِ ثِ گغتزػ رٍسافشٍى اعتزط زر هحیظ

ٍ ثب تَرِ ثِ احز ایي ػبهل ثز عیلاهت رٍاى هغبلؼیِ  بضیز    

ثبّس  تؼییي ارتجبط اعیتزط ؽیغلی ثیب عیلاهت رٍاى ثیب      

اعییتفبزُ اس پزعؾییٌبهِ تییلاػ پییبزاػ زر هیییبى پزعییتبراى 

 ّبی زٍلتی ؽْز ایلام فَرت گزفتِ اعت. بىثیوبرعت

 

 هَاد ٍ رٍش

وِ  ،ّغت (Cross sectional)ایي هغبلؼِ اس ًَع همغؼی

ثییِ رٍػ عزؽییوبری زر وییل پزعییتبراى   1392زر عییبل 

ّبی زٍلتیی ؽیْز اییلام     پزعتبر( زر ثیوبرعتبى 154ؽبغل)

ّبی زٍلتیی اهیبم    اًزبم گززیس. ایي پزعتبراى زر ثیوبرعتبى

هقیغفی ذویٌیی، عبلمیبًی ٍ سایؾیگبُ ویَحز       ذویٌی)رُ(،

هؼیبر ٍرٍز ثِ هغبلؼیِ زاؽیتي ؽیغل     .هؾغَل ثِ وبر ثَزًس

ّبی زٍلتی ؽْزعتبى ایلام ٍ  ٍلت زریىی اس ثیوبرعتبى توبم

توبیل ثِ ؽیزوت زاٍعلجبًیِ زر هغبلؼیِ ٍ هؼییبر ذیزٍد اس      

 هغبلؼِ ؽبهل ػسم توبیل ثِ ؽزوت زر هغبلؼِ ثَز.

-GHQرٍاى اس پزعؾیٌبهِ   رْت عٌزؼ ًویزُ عیلاهت  

28(General Health questionnaire )ٍ  ثیییزای

عٌزؼ اعتزط ؽغلی) هسل ػسم تَاسى تلاػ ٍ پبزاػ( اس 

 ERI (Effort-Reward پزعؾیییٌبهِ اعیییتبًسارز 

Imbalance) (17 )ی تلاػ ٍ  وِ زارای زٍ  یغِ عؤالی

عییؤال  6پییبزاػ ثییَز اعییتفبزُ گززیییس. تییلاػ وییبری ثییب  

عٌزؼ لزار گزفت ٍ اؽبرُ ثیِ التضیبتبت ٍ   ای هَرز گشی4ٌِ

ّیبی ویبری زاؽیت. اهتییبس ثیبلا زر اییي  یغیِ         ًیبسهٌسی

زٌّسُ تلاػ ثبلایی اعت وِ فزز ثیزای ویبرػ ٍلی      ًؾبى

وٌس ٍ هیَارزی اس لجییل تٌگٌیبی سهیبًی، گغییرتگی ٍ       هی

ّییب ٍ  زازُ زر وییبر، هیییشاى هغییئَلیت  ّییبی رخ هشا وییت

ٍ التضبتبت رٍ ثِ افشایؼ  وبری، وبرّبی ثسًی عٌگیي اضبفِ

وِ روغ اهتیبسات اس  زرفَرتیزّس.  را هَرز ارسیبثی لزار هی

 4عؤال 11پبزاػ تَعظ زّس.  ثیؾتز ثبؽس تلاػ رخ هی 3

گیزی ؽیس. اییي  یغیِ ؽیبهل عیِ ثریؼ        ای اًساسُ گشیٌِ

پبزاػ هبلی ٍ هَلؼیت ؽغلی، هَرزا تزام ٍالیغ ًؾیسى زر   

اییي عیِ ؽیبذـ     . رویغ هحیظ وبر ٍ اهٌیت ؽیغلی ثیَز  

زّس. چٌبًچیِ اهتییبس    همیبط عٌزؼ پبزاػ را تؾىیل هی

ثبؽیس پیبزاػ    7 بفلِ اس روغ ایي عِ ؽیبذـ ووتیز اس   

زازُ اعت. زرًْبیت اگیز تیلاػ ثیزًٍیی ثیِ      زریبفتی ون رخ

ّوزاُ پبزاػ ون زر هحیظ ویبر رخ زّیس، ػیسم تیَاسى زر     

زّس. زرهزوَع ًویزُ اعیتزط ؽیغلی     پبزاػ رخ هی-تلاػ

زٌّیسُ   ًؾیبى  50ّغت ویِ ًویزُ ثیبلاتز اس     100تب  0ثیي 

زرربتی اس اعتزط ؽغلی ّغت وِ رٍاییی ٍ پبییبیی آى زر   

 (. 12هغبلؼبت لجل ثِ احجبت رعیسُ اعت)

 چْبر رٍاى زارای علاهت عغح تؼییي اعتبًسارز پزعؾٌبهِ

 ػلاتین  ؽیبهل ( عیؤال  ّفت ثز هؾتول همیبط ّز) همیبط

 ،(7 تیب 1 ؤالات)عی  (Somatic Symptoms) فیشیىیی 

 Anxiety & Sleep) ذییَاة اذییتلال ٍ اضییغزاة

Disorder) وییبروزز زر اذییتلال ،(14 تییب 8 )عییؤالات 

 ٍ( 21 تیب  15 )عیؤالات (Social Function) ارتویبػی 

 )عؤالات (Depression Symptoms) ؽسیس افغززگی

ِ  ّغت لیىزت گذاری آى  ًوزُ ّغت. رٍػ( 28 تب 22  وی

ِ  ؽًَس گذاری هی ًوزُ( 3-2-1-0) فَرت ثِ ّب گشیٌِ  زر وی

 ثزاثیز  هذوَر پزعؾٌبهِ زر آسهَزًی ًوزُ  ساوخز رٍػ ایي

 ثْساؽیت  ثییبًگز  تز ون زر ایي پزعؾٌبهِ ًوزُ. ّغت 84 ثب

 زر ؽیسیستز  اذیتلال  ٍریَز  ًؾیبى  ثبلاتز ًوزُ ٍ ثْتز رٍاًی

اعت وِ رٍایی ٍ پبییبیی آى زر هغبلؼیبت    فزز رٍاى علاهت

 (. 13عت)لجلی ثِ تبییس رعیسُ ا

ایي هغبلؼِ پظ اس تبییس زر وویتِ اذلاق زر زاًؾگبُ ػلَم  

پشؽىی ایلام ٍ وٌتزل هؼیبرّبی اذلاق زر پیضٍّؼ ؽیبهل   

وٌٌسگبى زر هغبلؼِ، رضبیت  هحزهبًِ ثَزى اعلاػبت ؽزوت
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آگبّبًِ افزاز زر ٍرٍز ثِ پضٍّؼ ارزا گززییس ٍ ّویِ افیزاز    

گی ٍ اهضبء فیزم  وٌٌسُ ثسٍى ًَؽتي ًبم ٍ ًبم ذبًَاز ؽزوت

 رضبیت آگبّبًِ ٍارز هغبلؼِ ؽسًس.    

ًغرِ  SPSSافشار  ؽسُ ثب اعتفبزُ اس ًزم ّبی گززآٍری زازُ

ٍ ثب اعتفبزُ اس آهبر تَفیفی ًظیز فزاٍاًیی، هییبًگیي ٍ    20

اًحزا  هؼیبر ٍ آهبر اعتٌجبعی ًظیز آسهَى تیی هغیتمل ٍ   

ِ  آًییبلیش ٍاریییبًظ یییه  ٍتحلیییل لییزار  عزفییِ هییَرز تزشییی

 زار زر ًظز گزفتِ ؽس. هؼٌی >05/0Pگزفت.

 

 ّا یافتِ

 07/37±6/26وٌٌسُ زر هغبلؼِ  هیبًگیي عٌی افزاز ؽزوت

ًفز( زر گزٍُ  55زرفس) 7/36ثَز وِ ثیؾتزیي ایي افزاز ثب  

عیَر اوخزییت اییي     عبلِ لزار زاؽتٌس. ّوییي  20-29عٌی 

زرفس هتأّل  ٍ اسًظز  64/ 9ًفز( سى، 93زرفس) 4/60افزاز

عیبل زر   5ّیب ووتیز اس    چْیبرم آى  ثمِ وبری  سٍز ییه عب

ّییبی هَرزثزرعییی هؾییغَل ثییِ وییبر ثَزًییس.     ثیوبرعییتبى

عییبػت زر ّفتییِ  40-60زرفییس  ییسٍز  7/51ّوچٌیییي

زرفس اس ایي افیزاز عییگبر    8/18هؾغَل ثِ وبر ثَزًس. تٌْب

 پزعیتبراى هؾرقبت زهَگزافییه  وززًس.  عبیز  هقز  هی

زر ریسٍل  ّیب   غلی آىٍ ٍضیؼیت اعیتزط ؽی    تحت هغبلؼِ

 .آهسُ اعت 1ؽوبرُ 

 
 

 ّبی زٍلتی ؽْز ایلام . رسٍل فزاٍاًی هتغیزّبی هَرزثزرعی ٍ هیبًگیي اعتزط ؽغلی زر پزعتبراى ؽبغل زر ثیوبرعتبى1رسٍل ؽوبرُ 

 P-Value هیبًگیي اعتزط ؽغلی تؼساز )زرفس( هتغیز

 عي

 55/54±23/8 55(7/36) عبل 29-20

02/0 
12/47±74/7 50(3/33) عبل 39-30  

21/48±52/6 41(3/27) عبل 49-40  

46/50±01/6 4(7/2) عبل 50ثبلای   

 رٌظ
32/55±82/9 93(4/60) سى  

01/0 
09/47±19/10 61(6/39) هزز  

 ثؼس ذبًَازُ

12/50±96/8 17(3/11) ًفز 2  

4/0 
32/50±12/9 70(7/46) ًفز 3-4  

15/49±28/7 37(7/24) ًفز 5-6  

33/48±70/9 26(3/17) ثیؾتز ٍ 7  

 ٍضؼیت تأّل

20/51±23/9 38(7/24) هززز  

21/42±71/7 100(9/64) هتبل 01/0  

31/54±41/7 16(3/10) ثیَُ ٍ هغلمِ  

ّبی  تؼساز عبل

 اؽتغبل

21/53±98/8 44(9/28) عبل 5ووتز اس   

02/0 

02/52±58/9 35(0/23) عبل 9-5  

14-10 (8/11)18 13/8±21/48  

19-15 (1/15)23 12/7±65/48  

99/48±89/7 32(1/21) عبل ٍ ثبلاتز 20  

 تؼساز عبػبت اؽتغبل

12/47±05/7 19(6/12) عبػت 40ووتز اس   

98/52±85/8 54(8/35) عبػت 60-40 01/0  

12/55±89/7 78(7/51) عبػت 60ثیؾتز اس   

 هقز  عیگبر
23/56±16/9 29(8/18) ثلِ  

01/0 
57/46±36/8 125(2/81) ذیز  
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زر ایي هغبلؼِ زرهزوَع ثب تَرِ ثِ اهتیبس ًْبیی پزعتبراى، 

-زرفس اس افزاز زچبر ػیسم تیَاسى زر هیسل تیلاػ     15/70

اًس. ؽیَع ثبلای اییي هییشاى زر    پبزاػ)اعتزط ؽغلی( ثَزُ

تَاًس ثِ زلیل هحیظ وبری ثیوبرعتبى ثبؽس.  ایي هغبلؼِ هی

ُ )تی تغت ٍ آًبلیش ٍاریبًظ ؽس ّبی ثىبر گزفتِ آسهَى ًتبیذ

هیشاى ًوزُ  زر هؼٌبزار رٌغیتی تفبٍت عزفِ(  بوی اس یه

آًىیِ ثؼیس ذیبًَازُ     زارز،  یبل  اعتزط ؽغلی زر پزعتبراى

تأحیزی ثز هیشاى ًویزُ اعیتزط ؽیغلی پزعیتبراى ًساؽیتِ      

ّبی تفبٍت هیبًگیي ًؾیبى   اعت. اس عز  زیگز ًتبیذ آسهَى

پزعتبراى ثز غت عیي   یاعتزط ؽغل زّس وِ هیبًگیي هی

ٍ ٍضؼیت تأّل هتفبٍت اعت ٍ ایي تفبٍت اسلحیبػ آهیبری   

 زار اعت. هؼٌی

ّبی علاهت رٍاى ؽبهل چْبر هؤلفِ ػلاتین فیشیىیی،    هؤلفِ

 افغیززگی  ٍ ارتویبػی  ػولىیزز ،  اضغزاة ٍ اذتلال ذَاة

    ِ ّییب زر پزعییتبراى   ّغییت وییِ هؾرقییبت ایییي هؤلفیی

 هسُ اعت.آ 2ّبی ؽْز ایلام زر رسٍل  ثیوبرعتبى

 

 ّبی ؽْز ایلام ّبی علاهت رٍاى زر پزعتبراى ثیوبرعتبى ثٌسی هؤلفِ : عجم2ِرسٍل 

 

 فزاٍاًي بٌدی طبقِ ّا هؤلفِ
هیاًگیي 

 هعیار( )اًحزاف
 درصد

 فیشیىی ػلاتن

 58/15 21/19±25/4 24 پبییي

42/13±08/3 56 هتَعظ  36/36 

58/6±27/2 46 ذَة  87/29 

30/4±86/1 28 ذیلی ذَة  18/18 

 اضغزاة ٍ اذتلال ذَاة

30/18±11/4 35 پبییي  18/23 

34/11±09/3 49 هتَعظ  45/32 

55/8±14/2 43 ذَة  48/28 

89/3±95/0 24 ذیلی ذَة  89/15 

 ارتوبػی ػولىزز

21/19±29/3 39 پبییي  32/25 

05/13±90/2 50 هتَعظ  47/32 

71/8±32/1 44 ذَة  57/28 

65/4±10/1 21 ذیلی ذَة  64/13 

 افغززگی

85/17±99/3 20 پبییي  99/12 

86/12±40/3 59 هتَعظ  31/38 

25/7±36/2 46 ذَة  87/29 

55/4±39/1 29 ذیلی ذَة  83/18 

 رٍاى علاهت

75/63±59/12 31 پبییي  13/20 

31/46±01/8 53 هتَعظ  42/34 

89/33±45/5 45 ذَة  22/29 

09/18±41/4 25 ذیلی ذَة  23/16 

 

ٍضیؼیت اوخیز پزعیتبراى اسلحیبػ      2ز عجك رسٍل ؽوبرُ ث

ِ   علاهت رٍاى ذَة ٍ ذیلی ذَة هی ویِ   عیَری  ثبؽیٌس ثی

زرفس پزعیتبراى عیلاهت رٍاى ذیَز را ذیَة ٍ      46 سٍز 

 اًس.   ذیلی ذَة گشارػ وززُ
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ّیبی آى ثیب اعیتزط     ّوجغتگی ثیي علاهت رٍاى ٍ هؤلفِ 

بى ًؾی  3ؽغلی ٍ هتغیزّبی هَرزثزرعی زر رسٍل ؽیوبرُ  

 ؽسُ اعت.    زازُ

 

 ّبی آى ثب اعتزط ؽغلی زر پزعتبراى ّبی علاهت رٍاى ٍ هؤلفِ : ًتبیذ آسهَى ّوجغتگی ثیي هؤلف3ِرسٍل ؽوبرُ 

 

 

زاری هییبى اهتییبس    زر ایي هغبلؼِ ّوجغتگی هخجت ٍ هؼٌی

هؾییبّسُ عییلاهت رٍاى ٍ اعییتزط ؽییغلی زر پزعییتبراى   

ّوچٌیي ّوجغتگی هٌفی هیبى   (.49/0r= ٍ05/0>Pؽس)

عیبل ٍ    50ایي زٍ هتغییز زر افیزاز ٍالیغ زر گیزٍُ عیٌی      

زار ًجیَز   ثیؾتز هؾبّسُ ؽس ّزچٌس وِ اییي راثغیِ هؼٌیی   

(727/0, r=05/0>Pزر عٌیي پبییي .)   تز ثب افشایؼ اهتییبس

ERI ( افیزاز، اهتییبس عیلاهت    ػسم تَاسى تلاػ ٍ پیبزاػ )

ّبی ایي هغبلؼیِ   ثب تَرِ ثِ یبفتِ .یبثس ى ّن افشایؼ هیرٍا

زاری هیبى اهتیبس عیلاهت رٍاى ٍ   ّوجغتگی هخجت ٍ هؼٌی

 ,23/0اعییتزط ؽییغلی زر افییزاز هتییبل هؾییبّسُ ؽییس)  

r=05/0>P   زاری  (.  ّوچٌیي ّوجغیتگی هخجیت ٍ هؼٌیی

هیبى ایي زٍ هتغیز ثز اعبط عبثمِ وبر ًییش یبفیت ؽیس اهیب     

عبل لزار زاؽیتٌس اییي    10-14ِ زر گزٍُ تٌْب زر افزازی و

(. چٌیییي r= ٍ05/0>P ,547/0زار ثییَز ) راثغییِ هؼٌییی 

ای زر عبػبت وبر رٍساًِ ًیش هؾبّسُ ؽس اهیب تٌْیب زر    راثغِ

وززًیس اییي    عبػت ٍ ثیؾتز زر ّفتِ وبر هی 60افزازی وِ 

عییَر  (. ّویییيr=05/0>P ,30/0زار ثییَز) راثغییِ هؼٌییی

س عیلاهت رٍاى ٍ اعیتزط   ّوجغتگی هخجتیی هییبى اهتییب   

وِ ثب افشایؼ زر اهتییبس   عَری ؽغلی زر سًبى هؾبّسُ ؽس ثِ

وٌٌسُ زر هغبلؼِ اهتییبس اعیتزط    علاهت رٍاى سًبى ؽزوت

(. r=05/0>P ,36/0یبفت ) ؽغلی ایي افزاز ّن افشایؼ هی

زاری زر راثغِ ثب ریٌظ هیزز    وِ چٌیي راثغِ هؼٌی زر بلی

جغییتگی هخجییت ٍ (. زر وییل ّو<05/0Pهؾییبّسُ ًؾییس) 

-زاری هیییبى اهتیییبس هییسل ػییسم تییَاسى زر تییلاػ   هؼٌییی

پبزاػ)اعییتزط ؽییغلی( ٍ عییلاهت رٍاى هؾییبّسُ ؽییس    

ویییِ ثیییب افیییشایؼ زر اهتییییبس عیییلاهت رٍاى  عیییَری ثیییِ

ِ   ؽزوت ػیسم  )  ERIوٌٌسگبى زر هغبلؼِ اهتییبس پزعؾیٌبه

( اییي زعیتِ اس افیزاز ًییش افیشایؼ      تَاسى تیلاػ ٍ پیبزاػ  

 (.r=002/0;P , 244/0یبفت ) هی

زاری هیییبى اهتیییبس  ّوچٌیییي ّوجغییتگی هخجییت ٍ هؼٌییی

( ،  =r=01/0P , 35/0اعیتزط ؽیغلی ٍ هتغیزّیبی عیي)    

( ٍ تؼییساز =r=01/0P , 34/0ّییبی اؽییتغبل) تؼییساز عییبل

 ( هؾبّسُ ؽس.=r=01/0P , 30/0عبػبت وبر ّفتگی)

 هؤلفِ
آسهَى آهبری ٍ 

 زاری یهؼٌ
 عي اعتزط ؽغلی

ّبی  تؼساز عبل

 اؽتغبل

تؼساز عبػبت 

 وبری ّفتگی
 تؼساز ًد عیگبر هقزفی

 فیشیىی ػلاتن
 05/0 18/0 14/0 41/0 55/0 ضزیت ّوجغتگی

P-value 02/0 01/0 02/0 01/0 51/0 

اضغزاة ٍ اذتلال 

 ذَاة

 10/0 -34/0 27/0 33/0 48/0 ضزیت ّوجغتگی

P-value 01/0 02/0 03/0 01/0 04/0 

 ارتوبػی ػولىزز
 19/0 25/0 12/0 24/0 40/0 ضزیت ّوجغتگی

P-value 01/0 02/0 08/0 03/0 02/0 

 افغززگی
 14/0 15/0 19/0 22/0 65/0 زیت ّوجغتگیض

P-value 01/0 01/0 04/0 01/0 05/0 

 علاهت رٍاى
 20/0 25/0 32/0 38/0 49/0 ضزیت ّوجغتگی

P-value 01/0 01/0 02/0 02/0 02/0 
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ثز اعبط ًتبیذ ایي هغبلؼِ ّوجغتگی هخجتی هییبى اهتییبس   

( ٍ تؼساز ًد =25/0rبت وبری زر ّفتِ)علاهت رٍاى ٍ عبػ

ویِ ثیب    عَری ثِ ( ٍرَز زارز=20/0rعیگبر هقزفی زر رٍس)

وٌٌسگبى زر هغبلؼیِ   افشایؼ زر اهتیبس علاهت رٍاى ؽزوت

تؼساز ًد عیگبر هقیزفی ٍ عیبػبت ویبری اییي افیزاز ّین       

 (.>05/0Pیبثس) افشایؼ هی

 

 بحث

ّبی پزعتبری اسرولِ هؾبغلی اعت ویِ ثیب افیشایؼ فؾیبر    

ٍ پزعتبراى هؼوَل زر  رٍاًی ٍ ػبعفی ٍ اعتزط تَأم اعت

هؼزك اثتلا ثِ فسهبت رٍاًی ٍ اعتزط ثیؾتزی ًغجت ثیِ  

عبیز هؾبغل لیزار زارًیس. ثٌیبثزایي هغبلؼیِ  بضیز ثبّیس        

ٍ علاهت رٍاى زر هحییظ   اعتزط ؽغلی ثیي ثزرعی راثغِ

 ّییبی زٍلتییی ؽییْز ایییلام پزعییتبراى ثیوبرعییتبىزر وییبری 

 .  سُ اعتؽ اًزبم

ّبی ایي هغبلؼِ ّوجغیتگی هخجتیی هییبى     ثب تَرِ ثِ یبفتِ

اهتیییبس عییلاهت رٍاى ٍ اعییتزط ؽییغلی هؾییبّسُ ؽییس. زر 

سازُ ٍ ّوىیبراى اًزیبم پذیزفتیِ     ای وِ تَعظ غیلام  هغبلؼِ

اعییت ّوجغییتگی هیییبى اعییتزط ؽییغلی ٍ عییلاهت رٍاى  

زر ایي هغبلؼِ ًییش ّوجغیتگی    اًس. پزعتبراى را هبییس وززُ

تی هیبى اهتیبس علاهت رٍاى ٍ اعتزط ؽیغلی زر سًیبى   هخج

(. سًییبى زٍ ثزاثییز ثیؾییتز اس هییززاى ثییِ  12هؾییبّسُ ؽییس)

ّیب را ثیِ ذغیز     افغززگی زچبر ّغتٌس وِ علاهت رٍاى آى

ّییبی ثییبلیٌی ًیییش  اًییساسز ٍ ایییي ًغییجت زر روؼیییت  هییی

(. زر ثزذی اس هغبلؼبت ثیي رٌغییت  13ؽسُ اعت) گشارػ

زاری هؾبّسُ ًؾیسُ   اى راثغِ هؼٌیٍ  ثب ٍضؼیت علاهت رٍ

(،  اهیب زر ثزذیی زیگیز اس هغبلؼیبت اییي      13،14،15اعت)

ّوجغییتگی هخجییت ٍ  (.13،16ؽییسُ اعییت) ارتجییبط زیییسُ

زاری هیبى اهتیبس عیلاهت رٍاى ٍ اعیتزط ؽیغلی زر     هؼٌی

افزاز هتبل هؾبّسُ ؽس. ًتبیذ هغبلؼبت ػغىزی ٍ ّوىبراى 

آهیبری هییبى ٍضیؼیت    زار  ٍ ازیت ٍ ّوىبراى ارتجبط هؼٌی

ویِ   (. زر یبلی 17،18تأّل ٍ تیٌؼ ؽیغلی را ًؾیبى ًیساز)    

ًَیییسیبى ٍ ّوىییبراى زر هغبلؼییِ ذییَزثیي ؽیییَع هییَارز   

زار  هؾىَن ثِ اذتلال رٍاًی ٍ ٍضؼیت تأّل راثغیِ هؼٌیی  

(. زر ثزذی اس هغبلؼبت ثییي ٍضیؼیت   19هخجتی را  یبفتٌس)

زاری  تأّل ثب ؽست افغززگی ٍ  علاهت رٍاى راثغیِ هؼٌیی  

(. زر هغبلؼِ وبپلاى ًؾبى زازُ ؽس ویِ  8،17هؾبّسُ ًؾس)

سًبى هززز ؽبغل ًغجت ثِ سًبى هتبل ؽبغل ثیؾیتز زچیبر   

(. ویِ زر اییي راثغیِ    20ؽیًَس)  اذتلالات علاهت رٍاى هی

ّبی ارتوبػی اسرولیِ   تَاى گفت ثِ زلیل ایٌىِ  وبیت هی

رٍاثییظ ذییبًَازگی ثییب ایزییبز اعییتزط ًغییجت ػىییظ زارز،  

تیَرْی ا غبعیبت    ایي پزعتبراى هتبل تیب اًیساسُ لبثیل   ثٌبثز

(. 15،18وٌٌیس)  ًبؽی اس علاهت رٍاى را ووتیز تززثیِ هیی   

ثؼلاٍُ ّوجغتگی هخجتی هیبى اهتیبس علاهت رٍاى ٍ اهتییبس  

عبػت ٍ ثیؾیتز زر ّفتیِ    60اعتزط ؽغلی زر افزازی وِ 

ّوجغیتگی هخجیت ٍ    وززًس هؾبّسُ ؽس. ّوچٌییي  وبر هی

ى اهتیبس علاهت رٍاى ٍ اعیتزط ؽیغلی ثیز    زاری هیب هؼٌی

اعبط عبثمِ وبر هؾبّسُ ؽیس. عییسُ فیبعوی زر هغبلؼیِ     

ویبری   ذَزثیي هییشاى تٌییسگی ؽیغلی پزعیتبراى ٍ ًَثیت     

(. گزیي گیلاط زر  16اًس) زاری را گشارػ وززُ ارتجبط هؼٌی

وٌیس ویِ    راثغِ ثب عبػبت وبری ٍ اعتزط ؽغلی ثییبى هیی  

یؼ تؼبرك زر ٍ بی  ؽغلی افشایؼ عبػبت وبر هَرت افشا

تَاًیس اعیتزط ؽیغلی را ایزیبز      ؽَز وِ هی ٍ ذبًَازگی هی

 (.21وٌس)

پزعتبراى اسلحبػ علاهت رٍاى زر زر هغبلؼِ  بضز اوخزیت 

زرفس پزعتبراى  46وِ  سٍز  عَری عغح هغلَثی ثَزًس ثِ

اًس ٍ  علاهت رٍاى ذَز را ذَة ٍ ذیلی ذَة گشارػ وززُ

ّبی ایي  یبفتِ لات رٍاًی ثَزًس.زرفس زچبر اذتلا 54 سٍز 

زٌّیسُ اثیتلای تؼیساز سییبزی اس افیزاز تحیت        هغبلؼِ ًؾبى

ثزرعی ثِ زرربتی اس اذتلالات رٍاًی ّغیت ویِ اییي اهیز     

تَاًس ویفیت سًسگی ایي افزاز را تحت تأحیز لیزار زّیس.    هی

ٍهیز،  وبیت ارتوبػی ًبوبفی، رٍثزٍ ؽیسى   هَارِْ ثب هزي

ّب، ّوسلی ثیب زرز ٍ   براى ٍ ذبًَازُ آىثب تَلؼبت ػبعفی ثیو

رًذ ثیوبراى، تضیبزّبی ثییي فیززی، هَارْیِ ثیب ثیویبراى       

پزذبؽگز ٍ ػقیجبًی، فؾیبر ویبری ٍ تضیبز ًمیؼ اسرولیِ       

ػَاهلی ّغتٌس وِ ایزبز تٌؼ رٍاًی ًویَزُ ٍ تزویغ اییي    

ّبی تغىیي ًیبفتِ ًبؽی اس ؽغل ایزبز عیلاهت رٍاى   تٌؼ

بت هرتلفیی هییشاى عیلاهت    (. زر هغبلؼی 22،23ًوبییس)  هی
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  ِ ای  رٍاى پزعتبراى هَرزثزرعی لزارگزفتِ اعیت. زر هغبلؼی

وِ تَعظ ذلیل سازُ ٍ ّوىبراى فَرت پذیزفت ًؾیبى زاز  

زرفس اس پزعیتبراى زارای عیلاهت رٍاى هغلیَة     5/35وِ 

زرفس زارای افغیززگی ٍ اضیغزاة    5/29عَر  ثَزًس. ّویي

 7هتَعیظ ٍ  زرفس زارای افغززگی ٍ اضیغزاة  28ذفی ، 

(. ویِ  24زرفس زارای افغززگی ٍ اضیغزاة ؽیسیس ثَزًیس)   

تمزییت هؾییبثِ ثییب ًتییبیذ هغبلؼییِ هییب ّغییت. زر هغبلؼییبت  

یبفتییِ زر عییبیز وؾییَرّب هیییشاى ؽیییَع افغییززگی ٍ  اًزییبم

ؽیسُ   زرفیس گیشارػ   40تب  25اضغزاة ایي زعتِ اس افزاز 

(. ّوچٌیي  اذتلا  ًتبیذ ایي هغبلؼِ ثب ًتبیذ 25،26اعت)

تَاًس ًبؽی اس تفبٍت فزٌّگیی، اعیتفبزُ    بلؼبت هؾبثِ هیهغ

اس اثشار گززآٍری هتفیبٍت، ًحیَُ اراتیِ ًتیبیذ ٍ تفیبٍت زر      

    زن ًوًَِ ثبؽس.

زرفس اس افزاز زچیبر ػیسم تیَاسى زر    15/70زر ایي هغبلؼِ 

ِ   پبزاػ)اعتزط ؽغلی( ثیَزُ -هسل تلاػ ای  اًیس. زر هغبلؼی

ثِ ٍ زر وبروٌییبى وییِ ثییب اعییتفبزُ اس اثییشار گییززآٍری هؾییب 

پتزٍؽیوی ارٍهیِ فَرت پذیزفت ؽییَع ًبّویبٌّگی ثییي    

زرفس ثِ زعت آهیس. ؽییَع ثیبلای اییي      54پبزاػ -تلاػ

تَاًیس ثیِ    هیشاى زر هغبلؼِ هب زر همبیغِ ثب ایي هغبلؼِ هیی 

زلییییل هحییییظ ویییبری ٍ ًغیییجت رٌغیییی  هتفیییبٍت    

ای ویِ   (.  ًتبیذ هغبلؼ15ِوٌٌسگبى زر هغبلؼِ ثبؽس) ؽزوت

یبفتِ اعت هجٌی ثز ایي ثیَز   پیزط ٍ ّوىبراى اًزبم تَعظ

وِ پزعتبراى افزازی ّغتٌس وِ عغح ثبلایی اس اعیتزط را  

(. زر تحمیمی وِ 26وٌٌس) زر سًسگی رٍسهزُ ذَز تززثِ هی

هٌظییَر ثزرعییی اعییتزط ؽییغلی پزعییتبراى ؽییبغل زر   ثییِ

ّبی ؽْز تْزاى اًزبم ؽس هؾیرـ گززییس ویِ     ثیوبرعتبى

ی اوخز ٍا یسّبی هیَرزپضٍّؼ زر  یس    هیشاى اعتزط ؽغل

ای وِ تَعظ ذلییل سازُ ٍ   (.  زر هغبلؼ16ِهتَعظ ّغت)

زرفیس زارای  8ًؾیبى زاز ویِ     ّوىبراى فیَرت پیذیزفت  

زرفییس زارای اعییتزط هتَعییظ ٍ    5/58اعییتزط ویین،  

ّیبیی   (.  زر ثزرعی24زرفس زارای اعتزط ثبلاثَزًس)5/33

ِ اعیت ًؾیبى   یبفتی  وِ زر وؾَر هب ثز رٍی پزعتبراى اًزیبم 

زازُ اعت وِ پزعیتبراى تغیبثك هیؤحزی رْیت همبثلیِ ثیب       

عَر هیشاى فزعیَزگی   ( ّویي17،24اعتزط ؽغلی ًسارًس)

ؽغلی پزعتبراى زر ایزاى اس هیشاى اعتبًسارز رْیبًی ثیبلاتز   

(. ثٌییبثزایي لاسم اعییت وییِ هیییزاى 14ؽییسُ اعییت) گییشارػ

ّب تَرِ ثیؾیتزی ثیِ ػلاتین اعیتزط زر وبروٌیبى       عبسهبى

زعتبری اسرولِ عیلاهت رٍاى، زٍری گشیٌیی اس ثیویبراى،    پ

ّیبی   غیجت ٍ وبّؼ ویفیت ویبری ًؾیبى زازُ ٍ  وبییت   

ارتوبػی ٍ هیسیزیتی زر هحییظ ویبر را زر رْیت ویبّؼ      

هیشاى ٍ احز هریزة اعیتزط ؽیغلی زر زعیتَر ویبر لیزار       

 (.8،12زٌّس)

ّیبی ویبری هرتلی      ّبی هغبلؼیِ ؽیبهل ًَثیت    هحسٍزیت

تَاًغیت ثیز ًویزات     برعیتبى ثیَز ویِ هیی    پزعتبراى زر ثیو

علاهت رٍاى ٍ اعتزط ؽغلی تأحیز زاؽتِ ثبؽیس ویِ ثیزای    

 ل ایي  عؼی ؽس زر هز لِ تحلییل اعلاػیبت ثیز اعیبط     

وبری ًیش اعلاػبت هَرز تحلیل لزار گزفتٌیس.   ٍضؼیت ًَثت

ّبی وبری هرتل  زعتزعیی ثیِ    ّوچٌیي ثب تَرِ ثِ ًَثت

ِ ثییب هزارؼییبت هىییزر ّییبی هغبلؼییِ زؽییَار ثییَز ویی ًوًَییِ

پزعؾگزاى هغبلؼِ  بضز اییي هحیسٍزیت ًییش ثیِ  یسالل      

 رعیس.

 

 گیزی ًتیجِ

ثب تَرِ ثِ ارتجبط هغتمین اعتزط ؽیغلی ٍ عیلاهت رٍاى   

ّیبی ارتویبػی، ثْجیَز     لاسم اعت تساثیز هسیزیتی،  وبیت

ّبی لاسم زر راثغِ ثب رٍیبرٍیی ثیب   ؽزایظ هحیظ وبر آهَسػ

 ِ وٌتییزل ٍ پیؾییگیزی اس   هٌظییَر وییبّؼ،  هؾییىلات ثیی

ّبی ّیزبًی زر پزعتبراى اًسیؾیسُ ؽَز. زرهزوَع  ٍاوٌؼ

ِ    زفِ پزعتبری زر ثیي  زفِ ّیبی ػلیَم    ّبی زیگیز رؽیت

ای ثزذیَرزار اعیت ٍ ؽیبغلاى آى     پشؽىی اس هَلؼیت ٍییضُ 

ؽیوبری لیزار    سای ثیی  عَر زاتن زر هؼزك ػَاهیل تیٌؼ   ثِ

راى ثیِ زلاییل   زارًس. ثب تَرِ ثِ ایٌىِ عیلاهت رٍاى پزعیتب  

سای  زفِ، ًغجت ثِ عیبیز   هتؼسزی اسرولِ هبّیت اعتزط

الؾبر ربهؼِ زر هؼزك ذغیز ثیؾیتزی اعیت ٍ تَریِ ثیِ      

سا زر  زفیِ   ًبپذیز ثیَزى ثزذیی اس ػَاهیل اعیتزط     ارتٌبة

پزعتبری ٍ لشٍم پیؾگیزی اس آحبر رٍاًی ٍ رفتبری اعیتزط  

َلیي ثز علاهت پزعتبراى لاسم اعت آگبّی پزعتبراى ٍ هغئ

پزعتبری ٍ هتَلییبى ثْساؽیت ٍ زرهیبى وؾیَر ًغیجت ثیِ       
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سا ثیبلا رٍز. زر اییي    ّیبی تیٌؼ   ؽٌبذت احزات عَء هَلؼیت

ّیبی ارتویبػی،    راعتب لاسم اعت تساثیز هیسیزیتی،  وبییت  

ّیبی لاسم زر راثغیِ ثیب     ثْجَز ؽزایظ هحییظ ویبر آهیَسػ   

هٌظیَر ویبّؼ،    همبثلِ ثب اعتزط ٍ رٍیبرٍیی ثب هؾىلات ثِ

 ّبی ّیزبًی اًسیؾیسُ ؽَز. ل ٍ پیؾگیزی اس ٍاوٌؼوٌتز

 

 تقدیز ٍ تشکز

ّبی  تحمیمبت پیؾگیزی اس آعیتاس  وبیت هبلی هزوش 

اس ایي تحمیك  ارتوبػی، زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ایلام-رٍاًی

ؽَز. ّوچٌیي اس  لسرزاًی هی 2347/91ثب ؽوبرُ عز  

ّبی  س وبت ٍ ّوىبری وبروٌبى ٍ پزعتبراى ثیوبرعتبى

ٍلتی ؽْزعتبى ایلام وِ زر ایي پضٍّؼ ثب پضٍّؾگزاى ز

 ؽَز.  ّوىبری زاؽتٌس، تؾىز هی
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