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Abstract

Introduction: The family is the first social unit with many complexities. This 
study aimed to investigate the impact of family structure and functions on 
the intergenerational behavior in families in Aliguderz using the theories of 
Bourdieu, Mannheim, and Shelsky.
Methods: The research method was a survey, and the data collection tool was 
a questionnaire. The statistical population of the research was all individuals 
over 18 in the city of Aliguderz. Three hundred and seventy-six people 
were selected as a sample using Cochran’s sampling with a simple random 
method. Cronbach’s alpha method was used to determine reliability, and the 
questionnaire has content validity. One-way analysis of variance and Pearson 
correlation test were used to check the hypotheses using SPSS-21 software.
Results: Elderly individuals have more family functions. The variables of 
family functions, adherence to cultural values, family crisis management, and 
kinship relations are different among different generations. A relationship was 
observed between the variables of adherence to cultural values, family crisis 
management, family cohesion, and the variable of family functions. With 
the increase of these variables, the amount of family functions (including 
the emotional functions of the family and problem-solving and conflict-
resolution functions) also increases.
Conclusion: Considering the differences in different generations in the power 
structure and family functions in the city of Aliguderz, it is necessary to pay 
attention to the factors affecting the family functions to improve the current 
situation by policymakers.
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تأثیر ساختار و کارکردهای خانواده در رفتار میان نسلی خانواده های شهر الیگودرز
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چکیده

مقدمه:‏خانواده‏به‏عنوان‏اولین‏واحد‏اجتماعی،‏پیچیدگی‏های‏فراوانی‏دارد.‏هدف‏از‏پژوهش‏حاضر‏بررسی‏
تأثیر‏ساختار‏و‏کارکردهای‏خانواده‏در‏رفتار‏میان‏نسلی‏خانواده‏های‏شهر‏الیگودرز‏بااستفاده‏از‏نظریات‏بوردیو،‏

مانهایم،‏شلسکی‏بوده‏است.
مواد و روش ها:‏روش‏تحقیق‏پیمایشی‏و‏ابزار‏جمع‏آوری‏اطلاعات،‏پرسش‏نامه‏بوده‏است.‏جامعه‏ی‏آماری‏
روش‏ با‏ کوکران‏ نمونه‏گیری‏ از‏ بااستفاده‏ که‏ بوده‏ الیگودرز‏ بالای‏شهر‏ به‏ افراد‏هجده‏سال‏ کلیه‏ی‏ تحقیق‏
تصادفی‏ساده،‏376نفر‏به‏عنوان‏نمونه‏انتخاب‏شدند.‏برای‏تعیین‏پایایی‏از‏روش‏آلفای‏کرونباخ‏استفاده‏شد‏و‏
پرسش‏نامه‏ی‏این‏تحقیق‏از‏نوعی‏اعتبار‏محتوایی‏برخوردار‏بوده‏است.‏برای‏بررسی‏فرضیه‏ها‏از‏آزمون‏تحلیل‏

واریانس‏یک‏طرفه‏و‏آزمون‏همبستگی‏پیرسون‏بااستفاده‏از‏نرم‏افزار‏SPSS-21‏استفاده‏شد.
یافته ها:‏افرادی‏که‏مسن‏هستند‏کارکردهای‏خانوادگی‏بیشتری‏دارند.‏متغیرهای‏کارکردهای‏خانواده،‏میزان‏
پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی،‏میزان‏مدیریت‏بحران‏های‏خانوادگی،‏میزان‏انسجام‏خانوادگی،‏میزان‏روابط‏
خویشاوندی‏در‏بین‏نسل‏های‏مختلف،‏متفاوت‏است.‏بین‏متغیرهای‏میزان‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی،‏
میزان‏مدیریت‏بحران‏های‏خانوادگی،‏میزان‏انسجام‏خانوادگی‏و‏متغیر‏کارکردهای‏خانوادگی،‏رابطه‏وجود‏دارد.‏
با‏افزایش‏این‏متغیرها،‏میزان‏کارکردهای‏خانوادگی‏)شامل‏کارکردهای‏عاطفی‏خانواده‏و‏کارکرد‏حل‏مشکلات‏

و‏حل‏تعارضات(‏نیز‏افزایش‏می‏یابد.
نتیجه گیری:‏باتوجه‏به‏تفاوت‏در‏نسل‏های‏مختلف‏در‏ساختار‏قدرت‏و‏کارکردهای‏خانواده‏در‏شهر‏الیگودرز،‏
توسط‏ موجود‏ وضعیت‏ ارتقاء‏ به‏منظور‏ خانواده‏ کارکردهای‏ بر‏ تأثیرگذار‏ عوامل‏ نسبت‏به‏ است.‏ ضروری‏

سیاست‏گزاران‏توجه‏گردد.
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دارد‏ افراد‏ رشد‏ و‏ تربیت‏ در‏ را‏ نقش‏ مهم‏ترین‏ خانواده‏
می‏شود.‏ محسوب‏ مهم‏ ارکانی‏ جامعه،‏ از‏ قبل‏ و‏
خانواده‏های‏خوب‏همیشه‏روابطی‏گرم‏و‏صمیمی‏دارند‏
روزبه‏روز‏ خانواده‏ اعضای‏ فاصله‏ی‏ تا‏ شده‏ باعث‏ این‏ و‏
چون‏ بوده‏اند؛‏ شلوغ‏تر‏ خانواده‏ها‏ قدیم‏ در‏ شود.‏ کمتر‏
خانواده‏ها‏ امروزه‏ اما‏ است،‏ بوده‏ بیشتر‏ فرزندان‏ تعداد‏
کم‏جمعیت‏شده‏اند‏و‏بیشتر‏تک‏فرزندی‏باب‏شده‏است.‏
که‏ هستند‏ خانواده‏ در‏ فرزندان‏ اصلی‏ الگوهای‏ والدین‏
وظیفه‏ی‏تربیت‏فرزندان‏را‏به‏عهده‏دارند.‏اولین‏اجتماعی‏
که‏ است‏ خانواده‏ می‏کند‏ پیدا‏ آن‏حضور‏ در‏ انسان‏ که‏
آن‏ها‏ روان‏ سلامت‏ و‏ رشد‏ بر‏ بسیاری‏ تأثیرات‏ می‏تواند‏
واحد‏ اولین‏ به‏عنوان‏ اینکه‏ باوجود‏ خانواده‏ باشد.‏ داشته‏
فراوانی‏ پیچیدگی‏های‏ ولی‏ می‏شود،‏ شناخته‏ اجتماعی‏
دارد‏و‏کارکردهای‏متفاوتی‏نیز‏برای‏آن‏ارائه‏شده‏است؛‏
به‏طوری‏که‏بسیارساده‏انگارانه‏خواهد‏بود‏که‏تنها‏یک‏یا‏
دو‏کارکرد‏برای‏آن‏معرفی‏شود.‏جامعه‏ای‏که‏در‏مرحله‏ی‏
برای‏ را‏ بیشتری‏ آمادگی‏ و‏ استعداد‏ می‏گیرد‏ قرار‏ گذار‏
شکاف‏ و‏ تفاوت‏ ازجمله‏ اجتماعی‏ شکاف‏های‏ تولید‏
اجتماعی،‏ نسلی‏دارد‏)۱(.‏چنان‏که‏می‏توان‏شکاف‏های‏
در‏ را‏ جامعه‏ و...‏ معرفتی‏ فرهنگی،‏ اقتصادی،‏ سیاسی،‏
شکاف‏ مدرنیته،‏ و‏ سنت‏ میان‏ شکاف‏ چون‏ قالب‏هایی‏
میان‏حاکمیت‏و‏مردم،‏شکاف‏میان‏فقیر‏و‏غنی،‏شکاف‏
میان‏ و‏شکاف‏ زمانه‏ مقتضیات‏ و‏ میان‏گفتمان‏مسلط‏
تقاضای‏نسل‏جوان‏و‏نسل‏گذشته،‏به‏تصویر‏کشید‏)2(.‏
خانواده‏ برای‏ مختلفی‏ دسته‏بندی‏های‏ جامعه‏شناسان‏
تولیدمثل،‏ به‏ می‏توان‏ خلاصه‏ به‏صورت‏ که‏ داشته‏اند‏
محافظت‏و‏اجتماعی‏کردن،‏تعدیل‏روابط‏جنسی،‏عاطفه‏
و‏همراهی‏اشاره‏کرد‏)3(.‏از‏سویی‏توجه‏جمعیت‏شناسان‏
به‏مفهوم‏نسل‏به‏معنای‏هم‏دوره‏ای‏بودن‏در‏اشاعه‏ی‏این‏
معنی‏در‏میان‏دیگر‏رشته‏های‏علوم‏اجتماعی‏مؤثر‏بوده‏
را‏ نسل‏ اصطلاح‏ غالبا‏ً علوم‏اجتماعی‏ دانشمندان‏ است.‏

برای‏معرفی‏کسانی‏به‏کار‏می‏برند‏که‏تقریبا‏ًهم‏زمان‏زاده‏
شده‏اند؛‏چه‏خویشاوند‏باشند‏و‏چه‏نباشند.‏در‏این‏معنا‏
شرایط‏ باتوجه‏به‏ نسل‏ اعضای‏ رفتار‏ تا‏ می‏شود‏ کوشش‏
زمان‏آن‏ها‏توضیح‏داده‏شود.‏به‏همین‏دلیل‏است‏که‏از‏
از‏جنگ‏و‏مانند‏آن‏ها‏سخن‏ بعد‏ بربادرفته،‏نسل‏ نسل‏
گفته‏می‏شود‏)4(.‏پدیده‏هاي‏جمعیتي‏نظیر‏مهاجرت،‏
یا‏ شهر‏ به‏ روستا‏ از‏ جمعیتي‏ جابه‏جایي‏هاي‏ توالي،‏
و‏ الگوها‏ پذیرش‏ سبب‏ هم،‏ بین‏المللي‏ مهاجرت‏هاي‏
دگرگوني‏هاي‏ و‏ است‏ شده‏ جدیدي‏ زندگي‏ سبک‏هاي‏
به‏ نسلي‏ از‏ فرهنگ‏ انتقال‏ فرایند‏ شتابان،‏ اجتماعي‏
نسل‏دیگر‏یا‏فرایند‏اجتماعی‏شدن‏را‏دچار‏مشکل‏وقفه‏
ایجاد‏ فرهنگ‏ و‏ تجربه‏ اختلاف‏ نسل‏ دو‏ بین‏ و‏ نموده‏
کرده‏است‏)5(.‏می‏توان‏پیش‏بینی‏کرد‏که‏در‏جوامعی‏
که‏در‏مرحله‏ی‏شکوفایی‏اقتصادی‏قرار‏دارند‏یا‏به‏حدی‏
باشند‏که‏در‏ از‏توسعه‏ی‏اجتماعی‏گسترده‏دست‏یافته‏
آن‏پدیده‏ی‏تمایزیافتگی‏نقش‏ها،‏گروه‏ها‏و‏نهادها‏اتفاق‏
افتاده‏باشد‏یا‏در‏معرض‏تفاوت‏های‏فرهنگی‏شدید‏مثل‏
انقلاب‏قرارگرفته‏باشند،‏مسئله‏ی‏شکاف‏نسلی‏لااقل‏تا‏
مدتی‏اجتناب‏ناپذیر‏است‏)6(.‏این‏پژوهش‏به‏مطالعه‏ی‏
میان‏نسلی‏کارکردهای‏خانواده‏در‏شهر‏الیگودرز‏در‏افراد‏
الیگودرز‏در‏سال‏۱40۱‏ به‏بالای‏ساکن‏شهر‏ هجده‏سال‏
بوده‏است.‏پرسش‏بنیادین‏این‏پژوهش‏آن‏است‏که‏در‏
بین‏نسل‏های‏مختلف‏میزان‏کارکردهای‏خانوادگی‏چگونه‏
است؟‏عوامل‏مؤثر‏بر‏کارکردهای‏خانواده‏کدام‏است؟‏در‏
)شکل‏یک(‏مدل‏مفهومی‏پژوهش‏حاضر‏ارائه‏شده‏است.

مواد و روش ها

جامعه‏ی‏آماری‏و‏نمونه‏ی‏تحقیق
این‏مطالعه‏از‏نوع‏مقطعی‏تحلیلی‏بوده‏و‏جامعه‏ی‏
آماری‏تحقیق،‏کلیه‏ی‏افراد‏هجده‏‏سال‏به‏بالای‏ساکن‏در‏
شهر‏الیگودرز‏هستند.‏این‏پژوهش‏در‏نیمه‏ی‏دوم‏سال‏
۱400‏لغایت‏نیمه‏ی‏اول‏سال‏۱40۱‏انجام‏شده‏است‏و‏به‏

شکل 1.‏مدل‏مفهومی‏پژوهش
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استناد‏آمارنامه‏ی‏شهر‏الیگودرز‏تعداد‏افراد‏ساکن‏شهر‏
الیگودرز‏90799‏نفر‏بوده‏است‏)N=90799(‏که‏براساس‏
به‏عنوان‏ نفر‏ 376‏ تعداد‏ کوکران‏ نمونه‏گیري‏ جدول‏
حجم‏نمونه‏تعیین‏و‏از‏روش‏نمونه‏گیری‏تصادفی‏ساده‏
رضایت‏ انتخاب‏شده‏ نمونه‏های‏ از‏ است.‏ شده‏ استفاده‏

آگاهانه‏ی‏کتبی‏گرفته‏شد.

روش‏تحقیق‏و‏تکنیک‏گردآوری‏داده‏ها
در‏این‏تحقیق‏برای‏جمع‏آوری‏اطلاعات‏هم‏از‏روش‏
برای‏ موجود(‏ منابع‏ اطلاعات،‏ )به‏کاربردن‏ کتابخانه‏ای‏
تدوین‏پرسش‏نامه‏ی‏‏محقق‏ساخته‏و‏هم‏از‏روش‏پیمایش‏
جمع‏آوری‏ تکنیک‏ است.‏ شده‏ استفاده‏ پرسش‏نامه‏ای‏
تعیین‏ برای‏ بوده‏و‏ اطلاعات‏تحقیق‏حاضر‏پرسش‏نامه‏

پایایی‏از‏روش‏آلفای‏کرونباخ‏استفاده‏شده‏است.‏
گروه‏های‏ جنسیت،‏ شامل‏ بررسی‏شده‏ متغیرهای‏
میزان‏ شغل،‏ نوع‏ اشتغال،‏ وضعیت‏ تحصیلات،‏ سنی،‏
گویه‏های‏ و‏ بود‏ میان‏نسلی‏ زندگی،‏ محل‏ درآمد،‏
خانواده،‏ در‏ قدرت‏ ساختار‏ افقی‏بودن‏ میزان‏ متغیر‏
اجتماعی،‏ اعتماد‏ خانوادگی،‏ بحران‏های‏ مدیریت‏
استفاده‏ با‏ تحقیق‏ فرضیه‏های‏ بود.‏ خانوادگی‏ انسجام‏
t‏ آزمون‏های‏ و‏ یک‏طرفه‏ واریانس‏ تحلیل‏ آزمون‏های‏ از‏
شدند‏ بررسی‏ پیرسون،‏ همبستگی‏ آزمون‏ و‏ مستقل‏
تأثیرات‏ افزون‏بر‏ مسیر،‏ تحلیل‏ آزمون‏ از‏ استفاده‏ با‏ و‏
متغیرهای‏ از‏ یک‏ هر‏ غیرمستقیم‏ تأثیرات‏ مستقیم،‏

مستقل‏بر‏متغیر‏وابسته،‏بررسی‏شد.‏

پرسش‏نامه‏و‏ابزار‏جمع‏آوری‏داده‏ها
در‏این‏مطالعه‏از‏پرسش‏نامه‏ی‏‏محقق‏ساخته‏استفاده‏
نظر‏ زیر‏ که‏ گذشته‏ مطالعات‏ گویه‏های‏ آن‏ در‏ و‏ شد‏
انتخاب‏ برای‏ و‏ استفاده‏ شده‏اند؛‏ اجرا‏ باتجربه‏ استادان‏
بهترین‏گویه‏ها‏برای‏متغیرهای‏جدید‏از‏نظرات‏محققین‏
پرسش‏نامه‏ مجددا‏ً سپس‏ شده،‏ استفاده‏ استادان‏ و‏
آن‏ها‏ نظرات‏ از‏ و‏ تدوین‏ متخصصان‏ و‏ استادان‏ نظر‏ با‏
متغیرهای‏ شد.‏ گرفته‏ کمک‏ پرسش‏نامه‏ تصحیح‏ برای‏
روابط‏ گویه‏های‏ شامل:‏ پرسش‏نامه‏ این‏ در‏ بررسی‏شده‏
خویشاوندی،‏علایق‏دینی،‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی،‏
میزان‏مصرف‏رسانه‏ای،‏برابری‏اجتماعی،‏اعتماد‏اجتماعی،‏
جامعه‏پذیری،‏افقی‏بودن‏ساختار‏قدرت‏در‏خانواده،‏مدیریت‏
انسجام‏ و‏ خانواده‏ عاطفی‏ کارکردهای‏ خانواده،‏ بحران‏
خانواده‏بود‏و‏سؤالات‏به‏صورت‏لیکرتی‏و‏در‏پنج‏‏قسمت‏
نمره‏بندی‏شده‏که‏شامل:‏گزینه‏های‏کاملامًوافقم،‏موافقم،‏
نه‏موافق‏و‏نه‏مخالف‏هستم،‏مخالفم‏و‏کاملامًخالف،‏بود‏
نمره‏دهی‏شدند‏و‏در‏برآورد‏قابلیت‏اعتماد‏مقدار‏ضریب‏

همه‏ی‏متغیرها،‏بالاتر‏از‏0/7‏بود.‏
از‏ پرسش‏نامه،‏ محتوایی‏ روایی‏ تعیین‏ برای‏
تناسب‏ و‏ پوشش‏ میزان‏ بررسی‏ و‏ متخصصان‏ قضاوت‏
برای‏ شد.‏ استفاده‏ تحقیق‏ موضوع‏ اهداف‏ با‏ سؤالات‏
باتجربه‏داده‏ استادان‏ خبرگان‏و‏ به‏ این‏کار‏پرسش‏نامه‏
شد‏تا‏درباره‏ی‏تک‏تک‏سؤال‏ها‏به‏سؤال‏های‏انتخابی‏در‏
ارتباط‏با‏همسویی‏آن‏ها‏در‏رابطه‏با‏اهداف‏مطالعه‏پاسخ‏
دهند‏که‏درنهایت‏ضریب‏به‏دست‏آمده‏بالاتر‏از‏0/7‏بود.

آنالیز‏آماری
آزمون‏های‏استفاده‏شده‏در‏این‏مطالعه‏شامل‏آزمون‏
آزمون‏ و‏ یک‏طرفه‏ واریانس‏ تحلیل‏ آزمون‏ و‏ T-test‏
که‏ است‏ مسیر‏ تحلیل‏ آزمون‏ و‏ پیرسون‏ همبستگی‏
به‏کمک‏تخمین‏و‏آزمون‏های‏فرض‏آماری‏نتایج‏کلی‏
مدنظر‏به‏‏دست‏آمده‏است.‏برای‏آنالیز‏داده‏ها‏از‏نرم‏افزار‏

SPSS-21‏استفاده‏شده‏است.

ملاحظات‏اخلاقی
امانت‏داری‏ و‏ صداقت‏ متون،‏ اصالت‏ مقاله،‏ این‏ در‏ ‏
از‏رساله‏ی‏مقطع‏ این‏مقاله‏برگرفته‏ رعایت‏شده‏است.‏
اسلامی‏ دانشگاه‏‏آزاد‏ جامعه‏شناسی‏ رشته‏ی‏ دکتری‏
ساختار‏ میان‏نسلی‏ »مطالعه‏ی‏ باعنوان‏ آشتیان‏ واحد‏
الیگودرز«‏است‏و‏ قدرت‏و‏کارکردهای‏خانواده‏در‏شهر‏
دارای‏نامه‏ی‏تأییدیه‏اخلاق‏به‏شماره‏نامه‏ی‏7069‏مورخ‏
۱40۱/۱۱/08‏از‏دانشگاه‏‏آزاد‏اسلامی‏واحد‏آشتیان‏است‏و‏

از‏سوی‏هیچ‏سازمانی‏حمایت‏مالی‏نشده‏است.

یافته ها

یافته‏هاي‏جمعیت‏شناختي
اطلاعات‏جمعیت‏شناختی‏پاسخ‏دهندگان‏در‏)جدول‏

۱(‏به‏شرح‏ذیل‏است:
آن‏ها‏ کمترین‏ و‏ مردان‏ مطالعه‏شده،‏ افراد‏ بیشترین‏
یعنی‏35/4‏درصد‏از‏پاسخگویان،‏زنان‏بودند.‏بیشترین‏
گروه‏سنی‏ در‏ پاسخگویان،‏ از‏ درصد‏ 27/4‏ یعنی‏ افراد‏
46‏تا‏55‏ساله‏بودند.‏از‏نظر‏تحصیلات‏بیشترین‏افراد‏
مدرک‏لیسانس‏)34/8‏درصد(‏و‏کمترین‏آن‏ها‏‏مدرک‏
دکتری‏داشته‏اند.‏از‏نظر‏اشتغال‏شصت‏‏درصد‏نمونه‏ها‏

شاغل‏و‏چهل‏درصد‏آن‏ها‏بیکار‏بوده‏اند.‏

یافته‏هاي‏تبییني‏)آزمون‏فرضیه‏ها(
مختلف‏ نسل‏های‏ بین‏ تفاوت‏ وجود‏ بررسی‏ برای‏
واریانس‏ تحلیل‏ آزمون‏ از‏ خانواده‏ کارکردهای‏ نظر‏ از‏
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جدول 1. توزیع‏فراوانی‏و‏نسبی‏مشخصات‏دموگرافیک‏پاسخگویان

درصدفراوانیگروهمتغیر

جنس

23863/3مرد

۱3335/4زن

5۱/3بی‏جواب

گروه‏سنی

8۱48۱2/8‏تا‏52‏ساله

6259۱5/7‏تا‏53‏ساله

638622/9‏تا‏54‏ساله

64۱0327/4‏تا‏55‏ساله

657۱۱8/9‏تا‏68‏ساله

92/4بی‏جواب

تحصیلات

65۱7/3زیردیپلم

74۱9/7دیپلم

42۱۱/2فوق‏دیپلم

۱3۱34/8لیسانس

59۱5/7فوق‏لیسانس

20/5دکتري

30/8بی‏جواب

وضعیت‏اشتغال

22860/6شاغل

۱54/0بیکار

4۱۱0/9خانه‏دار

328/5محصل‏یا‏دانشجو

40۱0/6بازنشسته

۱33/5ازکارافتاده

30/8سایر

4۱/۱بی‏جواب

نوع‏شغل

236/۱کارمند‏عالي‏رتبه

287/4کارمند‏متوسط‏الحال

۱7۱45/5کارمند‏عادي

205/3کارکن‏مستقل

205/3دهقان‏صاحب‏نسق

۱95/۱کارگر‏ماهر

256/6کارگر‏روزمزد

6۱/6مشاغل‏دلالي‏و‏دست‏فروشي

64۱7/0بی‏جواب
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انجام‏شده‏ محاسبات‏ است.‏ شده‏ استفاده‏ یک‏طرفه‏
با‏ که‏ است‏ 3/0۱2‏ برابر‏ F‏ مقدار‏ که‏ می‏دهد‏ نشان‏
خطای‏ سطح‏ )در‏ است‏ 0/0۱۱‏ که‏ معنی‏داری‏ سطح‏
کوچک‏تر‏از‏0/05‏و‏اطمینان‏0/95(؛‏فرض‏H‏تحقیق‏
رد‏و‏فرض‏H1‏پذیرفته‏می‏شود.‏بنابراین‏بین‏نسل‏های‏
مختلف‏و‏کارکردهای‏خانواده‏تفاوت‏وجود‏دارد.‏باتوجه‏به‏
نتایج‏میانگین‏ها،‏افرادی‏که‏مسن‏هستند‏کارکردهای‏

خانوادگی‏بیشتری‏دارند‏)P=0/0۱۱(‏)جدول‏2(.
برای‏بررسی‏وجود‏تفاوت‏در‏بین‏نسل‏های‏مختلف‏
آزمون‏ از‏ فرهنگی‏ ارزش‏های‏ به‏ پایبندی‏ میزان‏ نظر‏ از‏
تحلیل‏واریانس‏یک‏طرفه‏استفاده‏شده‏است.‏محاسبات‏
انجام‏شده‏نشان‏می‏دهد‏که‏مقدار‏F‏برابر‏3/269‏است‏
که‏با‏سطح‏معنی‏داری‏که‏0/039‏است‏)در‏سطح‏خطای‏
کوچک‏تر‏از‏0/05‏و‏اطمینان‏0/95(؛‏فرض‏H0‏تحقیق‏
بنابراین‏ می‏گیرد.‏ قرار‏ موردپذیرش‏ H1‏ فرض‏ و‏ رد‏
ارزش‏های‏ به‏ پایبندی‏ میزان‏ و‏ مختلف‏ نسل‏های‏ بین‏
میانگین‏ها‏ نتایج‏ باتوجه‏به‏ دارد.‏ وجود‏ تفاوت‏ فرهنگی‏
افرادی‏که‏مسن‏هستند‏پایبندی‏بیشتری‏به‏ارزش‏های‏

فرهنگی‏دارند‏)P=0/039(‏)جدول‏3(.
مختلف‏ نسل‏های‏ بین‏ تفاوت‏ وجود‏ بررسی‏ برای‏
آزمون‏ از‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ مدیریت‏ میزان‏ نظر‏ از‏
تحلیل‏واریانس‏یک‏طرفه‏استفاده‏شده‏است.‏محاسبات‏
انجام‏شده‏نشان‏می‏دهد‏که‏مقدار‏F‏برابر‏3/۱40‏است،‏
و‏با‏سطح‏معنی‏داری‏که‏0/0۱9‏است؛‏)در‏سطح‏خطای‏

کوچک‏تر‏از‏0/05‏و‏اطمینان‏0/95(‏فرض‏H0‏تحقیق‏
رد‏و‏فرض‏H1‏موردپذیرش‏قرار‏می‏گیرد.‏بنابراین‏بین‏
بحران‏های‏ مدیریت‏ میزان‏ نظر‏ از‏ مختلف‏ نسل‏های‏
خانوادگی‏تفاوت‏وجود‏دارد.‏باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها‏
در‏ بیشتری‏ مدیریت‏ میزان‏ هستند‏ مسن‏ که‏ افرادی‏

بحران‏های‏خانوادگی‏دارند‏)P=0/0۱9(‏‏)جدول‏4(.
از‏ برای‏بررسی‏وجود‏تفاوت‏بین‏نسل‏های‏مختلف‏
نظر‏میزان‏انسجام‏خانوادگی‏از‏آزمون‏تحلیل‏واریانس‏
یک‏طرفه‏استفاده‏شده‏است.‏محاسبات‏انجام‏شده‏نشان‏
سطح‏ با‏ که‏ است،‏ 2/۱69‏ برابر‏ F‏ مقدار‏ که‏ می‏دهد‏
معنی‏داری‏که‏0/042‏است‏)در‏سطح‏خطای‏کوچک‏تر‏
از‏0/05‏و‏اطمینان‏0/95(؛‏فرض‏H0‏تحقیق‏رد‏و‏فرض‏
نسل‏های‏ بین‏ بنابراین‏ می‏گیرد.‏ قرار‏ موردپذیرش‏ H1‏
وجود‏ تفاوت‏ خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏ نظر‏ از‏ مختلف‏
دارد.‏باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها‏افرادی‏که‏مسن‏هستند‏
)P=0/042(‏ دارند‏ بیشتری‏ خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏

)جدول‏5(.
برای‏بررسی‏وجود‏تفاوت‏در‏بین‏نسل‏های‏مختلف‏
از‏نظر‏میزان‏روابط‏خویشاوندی‏از‏آزمون‏تحلیل‏واریانس‏
یک‏طرفه‏استفاده‏شده‏است.‏محاسبات‏انجام‏شده‏نشان‏
سطح‏ با‏ که‏ است،‏ 3/039‏ برابر‏ F‏ مقدار‏ که‏ می‏دهد‏
معنی‏داری‏که‏0/049‏است‏)در‏سطح‏خطای‏کوچک‏تر‏
از‏0/05‏و‏اطمینان‏0/95(؛‏فرض‏H0‏تحقیق‏رد‏و‏فرض‏
نسل‏های‏ بین‏ بنابراین‏ می‏گیرد.‏ قرار‏ مورد‏پذیرش‏ H1‏

جدول 2. بررسی‏رابطه‏ی‏بین‏نسل‏و‏کارکردهای‏خانواده

تفسیر سطح معنی داری 
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوت‏معنی‏دار‏
است 0/0۱۱ 3/0۱2

53/90±6/2۱ ۱۱9 جوان

آزمون‏تحلیل‏
واریانس‏یک‏طرفه‏

)ANOVA(

54/20±6/34 ۱36 میانسال

56/20±7/02 ۱۱2 مسن

54/6۱±6/23 367 جمع

جدول 3. بررسی‏رابطه‏ی‏بین‏نسل‏و‏میزان‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوت‏معنی‏دار‏
است 0/039 3/269

29/54±3/0۱ ۱۱9 جوان

آزمون‏تحلیل‏
واریانس‏یک‏طرفه‏

)ANOVA(

29/55±3/۱۱0 ۱36 میانسال

38/80±3/88 ۱۱2 مسن

29/93±2/97 367 جمع
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وجود‏ تفاوت‏ خویشاوندی‏ روابط‏ میزان‏ نظر‏ از‏ مختلف‏
دارد.‏باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها‏افرادی‏که‏جوان‏هستند‏
روابط‏خویشاوندی‏بیشتری‏دارند‏)P=0/049(‏)جدول‏6(.
می‏دهد‏ نشان‏ پیرسون‏ همبستگی‏ آزمون‏ نتایج‏
به‏ پایبندی‏ میزان‏ بین‏ همبستگی‏ ضریب‏ میزان‏ که‏
است‏ 0/۱06‏ خانواده‏ کارکردهای‏ و‏ فرهنگی‏ ارزش‏های‏
با‏ است‏که‏ )مثبت(‏ میزان‏همبستگی‏مستقیم‏ این‏ و‏
خطای‏ سطح‏ )در‏ است‏ 0/039‏ که‏ معنی‏داری‏ سطح‏
کوچک‏تر‏از‏0/05‏و‏اطمینان‏0/95(؛‏فرض‏H0‏تحقیق‏
میزان‏ بین‏ بنابراین‏ می‏شود.‏ پذیرفته‏ H1‏ فرض‏ و‏ رد‏
خانواده،‏ کارکردهای‏ و‏ فرهنگی‏ ارزش‏های‏ به‏ پایبندی‏
رابطه‏وجود‏دارد‏و‏هرچقدر‏میزان‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏
فرهنگی‏بیشتر‏شود‏میزان‏کارکردهای‏خانواده‏افزایش‏
می‏یابد؛‏به‏عبارتی‏با‏افزایش‏میزان‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏
فرهنگی،‏میزان‏کارکردهای‏عاطفی‏خانواده‏و‏کارکرد‏حل‏

مشکلات‏و‏حل‏تعارضات‏نیز‏افزایش‏می‏یابد‏)جدول‏7(.
می‏دهد‏ نشان‏ پیرسون‏ همبستگی‏ آزمون‏ نتایج‏
میزان‏ضریب‏همبستگی‏بین‏میزان‏مدیریت‏بحران‏های‏
این‏ و‏ است‏ 0/323‏ خانواده‏ کارکردهای‏ و‏ خانوادگی‏
با‏سطح‏ )مثبت(‏است‏که‏ میزان‏همبستگی‏مستقیم‏
خطای‏ سطح‏ )در‏ است‏ P>0/00۱‏ که‏ معنی‏داری‏
کوچک‏تر‏از‏0/0۱‏و‏اطمینان‏0/99(؛‏فرض‏H0‏تحقیق‏
میزان‏ بین‏ بنابراین‏ می‏شود‏ پذیرفته‏ H1‏ فرض‏ و‏ رد‏
خانواده،‏ کارکردهای‏ و‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ مدیریت‏
بحران‏های‏ مدیریت‏ میزان‏ هرچقدر‏ و‏ دارد‏ وجود‏ رابطه‏
خانوادگی‏بیشتر‏شود‏میزان‏کارکردهای‏خانواده‏افزایش‏

می‏یابد‏)P=0/00۱(‏‏)جدول‏7(.
نتایج‏آزمون‏همبستگی‏پیرسون‏نشان‏می‏دهد‏که‏
میزان‏ضریب‏همبستگی‏بین‏میزان‏انسجام‏خانوادگی‏و‏
کارکردهای‏خانواده‏0/۱52‏است‏و‏این‏میزان‏همبستگی‏

جدول 4.‏بررسی‏رابطه‏ی‏بین‏نسل‏و‏میزان‏مدیریت‏بحران‏های‏خانوادگی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوت‏معنی‏دار‏
است 0/0۱9 3/۱40

27/76±3/34 ۱۱9 جوان

آزمون‏تحلیل‏
واریانس‏یک‏طرفه‏

)ANOVA(

28/50±2/4۱ ۱36 میانسال

30/۱5±2/89 ۱۱2 مسن

28/85±2/34 367 جمع

جدول 5. بررسی‏رابطه‏ی‏بین‏نسل‏و‏میزان‏انسجام‏خانوادگی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوت‏معنی‏دار‏
است 0/042 2/۱69

۱6/857۱±۱/39 ۱۱9 جوان

آزمون‏تحلیل‏
واریانس‏یک‏طرفه‏

)ANOVA(

۱7/3456±۱/63 ۱36 میانسال

۱8/52۱0±۱/77 ۱۱2 مسن

۱7/2534±۱/6۱ 367 جمع

جدول 6.‏بررسی‏رابطه‏ی‏بین‏میان‏نسلی‏و‏میزان‏روابط‏خویشاوندی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوت‏معنی‏دار‏
است 0/049 3/039

24/27±2/23 ۱۱9 جوان

آزمون‏تحلیل‏
واریانس‏یک‏طرفه‏

)ANOVA(

2۱/94±2/05 ۱36 میانسال

22/62±2/۱8 ۱۱2 مسن

22/9۱±2/۱3 367 جمع



اسماعیلی و همکاران

110 دوره 12 ، شماره 1، زمستان 1402

که‏ معنی‏داری‏ سطح‏ با‏ که‏ است‏ )مثبت(‏ مستقیم‏
و‏ 0/0۱‏ از‏ کوچک‏تر‏ خطای‏ سطح‏ )در‏ است‏ 0/003‏
H1‏ فرض‏ و‏ رد‏ تحقیق‏ H0‏ فرض‏ 0/99(؛‏ اطمینان‏
پذیرفته‏می‏شود.‏بنابراین‏بین‏میزان‏انسجام‏خانوادگی‏
و‏کارکردهای‏خانواده،‏رابطه‏وجود‏دارد‏و‏هرچقدر‏میزان‏
انسجام‏خانوادگی‏بیشتر‏شود‏میزان‏کارکردهای‏خانواده‏

افزایش‏می‏یابد‏)P=0/003(‏‏)جدول‏7(.
نتایج‏آزمون‏همبستگی‏پیرسون‏نشان‏می‏دهد‏میزان‏
و‏ خویشاوندی‏ روابط‏ میزان‏ بین‏ همبستگی‏ ضریب‏
کارکردهای‏خانواده‏0/0۱5-‏است‏و‏این‏میزان‏همبستگی‏
با‏سطح‏معنی‏داری‏که‏0/777‏است‏ مستقیم‏است‏که‏
)در‏سطح‏خطای‏بیشتر‏از‏0/05(؛‏فرض‏H1‏تحقیق‏رد‏
و‏فرض‏H0‏پذیرفته‏می‏شود؛‏بنابراین‏بین‏میزان‏روابط‏
ندارد‏ وجود‏ رابطه‏ خانواده،‏ کارکردهای‏ و‏ خویشاوندی‏

)P=0/777(‏‏)جدول‏7(.

بحث

کارکردهای‏ و‏ ساختار‏ تأثیر‏ بررسی‏ هدف‏ با‏ مطالعه‏ این‏
الیگودرز،‏ شهر‏ خانواده‏های‏ میان‏نسلی‏ رفتار‏ در‏ خانواده‏
با‏استفاده‏از‏نظریات‏بوردیو،‏مانهایم،‏شلسکی‏انجام‏شده‏
نسل‏های‏ بین‏ می‏دهد‏ نشان‏ به‏دست‏آمده‏ نتایج‏ است.‏
مختلف‏و‏کارکردهای‏خانواده‏تفاوت‏وجود‏دارد.‏باتوجه‏به‏
کارکردهای‏ هستند،‏ مسن‏ که‏ افرادی‏ میانگین‏ها‏ نتایج‏
خانوادگی‏بیشتری‏دارند.‏بین‏نسل‏های‏مختلف‏و‏میزان‏
پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی‏تفاوت‏وجود‏دارد.‏باتوجه‏به‏
پایبندی‏ هستند‏ مسن‏ که‏ افرادی‏ میانگین‏ها؛‏ نتایج‏
بیشتری‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی‏دارند.‏بین‏نسل‏های‏مختلف‏
از‏نظر‏میزان‏مدیریت‏بحران‏های‏خانوادگی‏تفاوت‏وجود‏
دارد.‏باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها،‏افرادی‏که‏مسن‏هستند‏
دارند.‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ در‏ بیشتری‏ مدیریت‏ میزان‏
خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏ نظر‏ از‏ مختلف‏ نسل‏های‏ بین‏
که‏ افرادی‏ میانگین‏ها‏ نتایج‏ باتوجه‏به‏ دارد.‏ تفاوت‏وجود‏
دارند.‏ بیشتری‏ خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏ هستند‏ مسن‏

خویشاوندی‏ روابط‏ میزان‏ نظر‏ از‏ مختلف‏ نسل‏های‏ بین‏
تفاوت‏وجود‏دارد.‏باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها،‏افرادی‏که‏
جوان‏هستند‏روابط‏خویشاوندی‏بیشتری‏دارند.‏لگت‏در‏
از‏ استفاده‏ با‏ نسلی(‏ شکاف‏ )بازنگری‏ با‏‏عنوان‏ خود‏ کار‏
داده‏های‏مرکز‏تحقیق‏عقاید‏ملی،‏تغییر‏دیدگاه‏های‏افراد‏
را‏در‏طول‏سه‏‏دهه‏بررسی‏کرد.‏نتایج‏حاکی‏از‏این‏بود‏
که‏جوانان‏امروزه‏علاقه‏ی‏کمتری‏به‏اموری‏مانند‏خواندن‏
روزنامه،‏کلیسارفتن‏و‏تعلق‏داشتن‏به‏مذهب‏یا‏عقیده‏ی‏
به‏طورکلی‏ بزرگ‏ترها‏ با‏ مقایسه‏ در‏ جوانان‏ دارند.‏ خاص‏
بدبین‏تر‏ مردم‏ نسبت‏به‏ بالأخص‏ و‏ جامعه‏ نسبت‏به‏
میان‏ در‏ که‏ خود‏ پژوهش‏ در‏ نیز‏ باکستر‏ )7(.‏ هستند‏
بیش‏‏از‏66000‏نفر‏در‏49‏ملیت‏با‏عنوان‏شکاف‏نسلی‏
جهانی‏انجام‏داده‏است‏نشان‏داد‏که‏بزرگ‏سالان‏آمریکایی‏
و‏اروپای‏غربی‏احتمالا‏ًبیشتر‏از‏نوه‏هایشان‏رشد‏ارتباطات‏
زندگی‏ روش‏ تهدید‏ نگران‏ و‏ می‏کنند‏ کتمان‏ را‏ جهانی‏
خود‏هستند‏و‏احساس‏می‏کنند‏که‏فرهنگشان‏از‏دیگر‏
فرهنگ‏ها‏برتر‏است‏و‏از‏محدودیت‏های‏مهاجرت‏حمایت‏
می‏کنند.‏این‏شکاف‏نسلی‏در‏اروپای‏‏شرقی‏کمتر‏دیده‏
می‏شود‏و‏تقریبا‏ًدر‏آسیا‏و‏آفریقا‏و‏خاورمیانه‏شکاف‏نسلی‏
وجود‏ندارد.‏با‏وجود‏این،‏احتمالا‏ًآمریکایی‏ها‏و‏اروپایی‏های‏‏
غربی‏کمتر‏از‏افراد‏دیگر‏مناطق‏جهان،‏فرهنگ‏برتر‏خود‏
را‏کمتر‏نشان‏می‏دهند‏و‏کمتر‏نگران‏بیگانگان‏هستند‏
میزان‏ گفت؛‏ می‏توان‏ شلسکی‏ نظریه‏ی‏ باتوجه‏به‏ )8(.‏
حضور‏زنان‏در‏اجتماع‏و‏کارکردن‏زنان‏در‏بیرون‏خانه،‏از‏
نسلی‏به‏نسل‏دیگر‏متفاوت‏بوده‏است‏و‏این‏امر‏نشان‏
بین‏ در‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ مدیریت‏ میزان‏ می‏دهد،‏

نسل‏های‏مختلف‏متفاوت‏بوده‏است‏)9(.
بین‏میزان‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی‏و‏کارکردهای‏
خانواده،‏رابطه‏وجود‏دارد‏و‏هرچقدر‏میزان‏پایبندی‏به‏
ارزش‏های‏فرهنگی‏بیشتر‏شود،‏میزان‏کارکردهای‏خانواده‏
به‏ پایبندی‏ میزان‏ افزایش‏ با‏ به‏عبارتی‏ افزایش‏می‏یابد.‏
ارزش‏های‏فرهنگی،‏میزان‏کارکردهای‏عاطفی‏خانواده‏و‏
کارکرد‏حل‏مشکلات‏و‏حل‏تعارضات‏نیز‏افزایش‏می‏یابد.‏
کارکردهای‏ و‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ مدیریت‏ میزان‏ بین‏

جدول 7.‏بررسی‏رابطه‏ی‏بین‏میزان‏روابط‏خویشاوندی‏و‏کارکردهای‏خانواده

میزان کارکردهاي خانواده

تفسیر )P value ( سطح معناداری )Pearson( ρمقدار N

عدم‏معنی‏داری 0/777 -0/0۱5 376 میزان‏روابط‏خویشاوندي

معنی‏دار 0/003 0/۱52 376 میزان‏انسجام‏خانوادگي

معنی‏دار 0/00۱ 0/323 376 میزان‏مدیریت‏بحران‏هاي‏خانواده

معنی‏دار 0/039 0/۱06 376 میزان‏پایبندي‏به‏ارزش‏هاي‏فرهنگي
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مدیریت‏ میزان‏ هرچقدر‏ و‏ دارد‏ وجود‏ رابطه‏ خانواده،‏
کارکردهای‏ میزان‏ شود،‏ بیشتر‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏
خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏ بین‏ می‏یابد.‏ افزایش‏ خانواده‏
و‏کارکردهای‏خانواده،‏رابطه‏وجود‏دارد‏و‏هرچقدر‏میزان‏
انسجام‏خانوادگی‏بیشتر‏شود،‏میزان‏کارکردهای‏خانواده‏
و‏ خویشاوندی‏ روابط‏ میزان‏ بین‏ نیز‏ و‏ می‏یابد‏ افزایش‏
در‏ گولدبرگ‏ ندارد.‏ وجود‏ رابطه‏ خانواده،‏ کارکردهای‏
بین‏ در‏ قدیمی‏ ارزش‏های‏ »ساختار‏ با‏‏عنوان‏ تحقیقی‏
که‏ رسیده‏اند‏ نتیجه‏ این‏ به‏ آمریکایی«‏ ژاپنی‏های‏
و‏ است‏ داده‏ رخ‏‏ دوم‏ نسل‏ در‏ ارزشی‏ تغییر‏ بیشترین‏
ارزشی‏به‏شیوه‏ای‏نظام‏مند‏طی‏ اولویت‏های‏ اینکه‏ دیگر‏
این‏نسل‏ها‏تغییر‏کرده‏اما‏نه‏به‏قدر‏موردانتظار؛‏بنابراین،‏
ساختار‏عام‏نظام‏ارزش‏های‏شوارتز‏در‏نسل‏سوم‏و‏چهارم‏
تأیید‏و‏در‏نسل‏دوم‏رد‏می‏شود‏)۱0(.‏ریاحی‏و‏همکاران‏
در‏پژوهشی‏بیان‏نمودند‏که‏در‏ارتباط‏با‏متغیر‏دین‏داری‏
بین‏نسل‏جوان‏و‏بزرگ‏ترها‏در‏شالوده‏های‏اساسی‏دین،‏
سطح‏ از‏ حکایت‏ نتایج‏ و‏ نمی‏خورد‏ به‏چشم‏ تفاوتی‏
دارد.‏ بعد‏ این‏ در‏ سنی‏ گروه‏ هردو‏ در‏ دین‏داری‏ بالای‏
بیانگر‏ تفاوت‏نسل‏ها‏ اجتماعی،‏ ارزش‏های‏ با‏ ارتباط‏ در‏
نظیر‏ فرامادی‏ ارزش‏های‏ به‏ جوان‏ نسل‏ بیشتر‏ گرایش‏
آزادی‏بیان‏است؛‏اگرچه‏گرایش‏به‏ارزش‏های‏مادی‏نظیر‏
امنیت‏جانی‏و‏مالی‏در‏نزد‏گروه‏سنی‏بزرگ‏تر‏اهمیت‏
ارزش‏های‏ به‏ تمایل‏هردو‏گروه‏سنی‏ اما‏ دارد؛‏ بیشتری‏
سنی‏ گروه‏ نزد‏ امنیت،‏ به‏ اهمیت‏دادن‏ نظیر‏ متفاوت‏
دارد‏ آن‏ از‏ حکایت‏ بزرگ‏ترها‏ نزد‏ قانون‏ رعایت‏ با‏ جوان‏
از‏ اینگلهارت‏ سه‏گانه‏ طبقه‏بندی‏ براساس‏ گروه‏ دو‏ که‏
فقط‏ آنکه‏ بیش‏از‏ التقاطی(‏ مادی،‏ )فرامادی،‏ ارزش‏ها‏
دارند.‏ التقاطی‏ گرایش‏ باشند؛‏ فرامادی‏ فقط‏ یا‏ مادی‏
براساس‏آزمون‏های‏آماری،‏میانگین‏نمره‏ی‏دین‏داری‏کل‏
نسل‏جوان،‏کمتر‏از‏بزرگ‏ترها‏هست.‏این‏درحالی‏است‏
که‏نسل‏جوان‏گرایش‏بیشتری‏به‏ارزش‏های‏فرامادی‏از‏
میدانی‏ هر‏ بوردیو،‏ دیدگاه‏ از‏ )۱۱(.‏ نشان‏می‏دهد‏ خود‏
به‏نوع‏خاصی‏از‏سرمایه‏یا‏منابع‏اهمیت‏می‏دهد.‏برای‏
مثال،‏سرمایه‏ی‏فرهنگی‏یا‏دانش‏و‏صلاحیت‏در‏حوزه‏ی‏
و‏ می‏شود‏ تلقی‏ ارزشمند‏ اقتصاد،‏ از‏ بیش‏ آکادمیک‏
به‏‏حساب‏ برتری‏ کسب‏ برای‏ تلاش‏ در‏ کلیدی‏ عاملی‏
اجتماعی،‏ میدان‏ یک‏ در‏ مشارکت‏کنندگان‏ می‏آید.‏
متفاوتی‏ موقعیت‏های‏ در‏ بازی،‏ یک‏ بازیگران‏ همانند‏
قرار‏می‏گیرند.‏البته‏از‏دیدگاه‏بوردیو،‏کنش‏های‏موجود‏
موقعیت‏های‏ مکانیکی‏ بازتاب‏ صرفا‏ً میدان‏ یک‏ در‏
تثبیت‏شده‏نیستند،‏بلکه‏محصول‏انواع‏طرح‏های‏متضاد‏

موضع‏گیری‏هستند‏)۱2(.
کارکردهای‏ متغیرهای‏ گفت‏ می‏توان‏ خلاصه‏ به‏طور‏

میزان‏ فرهنگی،‏ ارزش‏های‏ به‏ پایبندی‏ میزان‏ خانواده،‏
انسجام‏خانوادگی،‏ مدیریت‏بحران‏های‏خانوادگی،‏میزان‏
مختلف‏ نسل‏های‏ بین‏ در‏ خویشاوندی‏ روابط‏ میزان‏
به‏ پایبندی‏ میزان‏ متغیرهای‏ بین‏ و‏ است‏ متفاوت‏
ارزش‏های‏فرهنگی،‏میزان‏مدیریت‏بحران‏های‏خانوادگی،‏
میزان‏انسجام‏خانوادگی‏و‏متغیر‏کارکردهای‏خانوادگی،‏
رابطه‏وجود‏دارد.‏با‏افزایش‏این‏متغیرها،‏میزان‏کارکردهای‏
خانوادگی‏)شامل‏کارکردهای‏عاطفی‏خانواده‏و‏کارکرد‏حل‏
مشکلات‏و‏حل‏تعارضات(‏نیز‏افزایش‏می‏یابد.‏قدسی‏در‏
رساله‏ی‏دکتری‏خود‏با‏‏عنوان‏»نسل‏ها‏و‏ارزش‏ها:‏بررسی‏
و‏تحلیل‏جامعه‏شناختی‏گرایشات‏ارزشی‏نسل‏جوان‏و‏
هرچند‏ که‏ است‏ یافته‏ دست‏‏ نتایج‏ این‏ به‏ بزرگ‏سال«‏
ارزش‏های‏ زمینه‏ی‏ در‏ به‏ویژه‏ ارزشی‏ شباهت‏های‏ برخی‏
امنیت،‏ نظم،‏ نظیر‏ ملی‏ و‏ اجتماعی‏ سطوح‏ با‏ مرتبط‏
همکاری‏و‏توسعه،‏در‏میان‏سه‏نسل‏وجود‏دارد،‏درباره‏ی‏
جهت‏گیری‏های‏ و‏ معقولات‏ از‏ درخور‏‏‏توجهی‏ شمار‏
پایبندی‏ و‏ اعتقاد‏ به‏ مرتبط‏ ارزش‏های‏ مانند‏ ارزشی،‏
تساهل،‏ آینده‏نگری،‏ سبقت‏جویی،‏ و‏ رقابت‏ مذهبی،‏
جهت‏گیری‏ نیز‏ و‏ دیگران‏ نسبت‏به‏ مثبت‏ جهت‏گیری‏
)شیوه‏های‏ ابزاری‏ مجموعه‏ارزش‏های‏ و‏ فردگرایانه‏ ارزشی‏
بین‏ عمدتا‏ً و‏ نسل‏ سه‏ بین‏ ارزشی(،‏ غایات‏ به‏ رسیدن‏
و‏ جدی‏ تفاوت‏ )میانه(‏ دوم‏ و‏ )جوان(‏ سوم‏ نسل‏های‏
این‏ در‏ به‏دست‏آمده‏ نتایج‏ )۱3(.‏ دارد‏ وجود‏ معنی‏دار‏
تحقیق‏با‏نتایج‏پژوهش‏‏مهرابی‏زاده‏و‏همکاران‏با‏عنوان‏
»بررسی‏سلسله‏مراتب‏ارزشی‏پدران‏و‏پسران‏خانواده‏های‏
و‏ هم‏خوانی‏ آن«‏ بر‏ مؤثر‏ عوامل‏ و‏ مشهد‏ شهر‏ ساکن‏
چون‏ بزرگسال‏ فرد‏ برای‏ خانواده‏ )۱4(.‏ دارد‏ هماهنگی‏
می‏تواند‏ آن‏ در‏ که‏ می‏کند‏ عمل‏ اطمینانی‏ سوپاپ‏
احساس‏آرامش‏کرده‏و‏از‏فشار‏و‏تنش‏های‏جهان‏خارج‏
گرم،‏ محیطی‏ خانواده‏ کند.‏ امنیت‏ احساس‏ و‏ گریخته‏
دوست‏داشتنی‏و‏پایدار‏برای‏فرد‏ایجاد‏می‏کند‏که‏در‏آن‏
افراد‏بزرگسال‏می‏توانند‏خودشان‏باشند‏و‏حتی‏به‏خود‏
اجازه‏دهند‏که‏به‏گونه‏ی‏بچه‏گانه‏ای‏رفتار‏کنند.‏در‏همان‏
زمان‏جامعه‏پذیری‏کودکان‏به‏والدین،‏احساس‏استحکام‏
جوامع‏ همه‏ی‏ در‏ )۱5(.‏ می‏بخشد‏ مسئولیت‏پذیری‏ و‏
این‏ به‏ جامعه‏ افراد‏ و‏ دارند‏ وجود‏ فرهنگی‏ ارزش‏هایی‏
سرمایه‏ی‏ که‏ فردی‏ هستند.‏ پایبند‏ فرهنگی‏ ارزش‏های‏
یا‏ اجتماعی‏ سرمایه‏ی‏ به‏ را‏ آن‏ می‏تواند‏ دارد،‏ فرهنگی‏
اقتصادی‏تبدیل‏کند؛‏مانند‏تحصیل‏برای‏به‏دست‏آوردن‏
درواقع‏ شغل؛‏ به‏ دستیابی‏ برای‏ تحصیل‏ به‏جای‏ اعتبار‏
میدان‏های‏ در‏ جایگاهش‏ و‏ فرد‏ هر‏ ذهنی‏ ساختار‏
متفاوت،‏به‏میزان‏بهره‏مندی‏اش‏از‏انواع‏سرمایه‏بستگی‏
دارد‏)۱6(.‏سوری‏نسل‏را‏یک‏موجودیت‏اجتماعی‏دانسته‏
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و‏شامل‏افرادی‏می‏داند‏که‏موقعیت‏مشترکی‏را‏در‏فراگرد‏
تاریخی‏و‏اجتماعی‏دارند‏و‏آن‏ها‏را‏به‏یک‏شیوه‏ی‏تفکر‏
این‏ ویژه‏ی‏ تاریخی‏ کنش‏ نوع‏ یک‏ و‏ خاص‏ تجربه‏ی‏ و‏
نسل‏ هر‏ که‏ می‏کند‏ بیان‏ و‏ می‏کند‏ متمایل‏ موقعیت؛‏
از‏ است.‏ خود‏ از‏ قبل‏ نسل‏ با‏ متفاوت‏ تجربیات‏ دارای‏
نسل‏ از‏ ریشه‏ای‏ خودآگاهی‏ آغازگر‏ جدید‏ نسل‏ او‏ نظر‏
فرهنگی‏ تغییرات‏ اثر‏ در‏ نسلی‏ فاصله‏ی‏ و‏ نیست‏ قبل‏
تغییر‏ با‏ اجتماعي‏ پیدایش‏نسل‏ ایجاد‏می‏گردد.‏ سریع‏
که‏ شرایطي‏ در‏ و‏ است‏ مرتبط‏ آن‏ سرعت‏ و‏ اجتماعي‏
تغییرات‏کند‏و‏آهسته‏و‏کمیاب‏است،‏اساسا‏ًیک‏نسل‏
مجزا‏و‏تازه‏ظاهر‏نمي‏شود؛‏بلکه‏فقط‏هنگامي‏که‏در‏جایي‏
حوادثي‏زیاد‏و‏سریع‏رخ‏دهند،‏به‏طوري‏که‏یک‏گروه‏سني‏
برحسب‏آگاهي‏تاریخي-اجتماعي‏خود‏متمایز‏مي‏شوند‏
که‏با‏مفاهیم‏پژوهش‏حاضر‏هم‏راستا‏است‏)۱7(.‏می‏توان‏
گفت‏هر‏نسل‏دارای‏تجربیاتی‏متفاوت‏از‏نسل‏های‏دیگر‏
است‏و‏کارکردهای‏خانواده‏نیز‏درحال‏تغییر‏است.‏بنابراین‏
کارکردهای‏خانوادگی‏در‏بین‏نسل‏های‏مختلف،‏متفاوت‏
تغییرات‏ و‏ ساختاری‏ تغییرات‏ بین‏ رابطه‏ی‏ )۱8(.‏ است‏
ارزشی‏از‏دیدگاه‏های‏گوناگونی‏بررسی‏شده‏است.‏بیشتر‏
از‏ متفکران‏اجتماعی‏معتقدند‏که‏وجود‏تغییر‏در‏یکی‏
به‏دنبال‏ را‏ عناصر‏ دیگر‏ در‏ تغییر‏ لزوما‏ً جامعه،‏ عناصر‏

خواهد‏داشت‏)۱9(.
نسبت‏به‏ مسن‏ نسل‏ که‏ داد‏ نشان‏ پژوهش‏ نتایج‏
فرهنگی‏ ارزش‏های‏ به‏ بیشتری‏ پایبندی‏ نسل‏ها،‏ سایر‏
دارند.‏با‏برگزاری‏برنامه‏ها‏و‏کلاس‏هایی‏برای‏افراد‏جوان‏و‏
میانسال،‏میزان‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی‏را‏افزایش‏
دهند.‏اقدام‏برای‏تسهیل‏گری‏کنش‏های‏اجتماعی‏و‏رفع‏
اقتصادی‏ و‏ اجتماعی‏ فرهنگی،‏ سیاسی،‏ موانع‏ تمامی‏
به‏منظور‏هر‏نوع‏کنشگری‏اجتماعی‏زاینده‏و‏مثبت‏که‏از‏
هرگونه‏ناامیدی‏و‏دلزدگی‏و‏از‏خودبیگانگی‏و‏بی‏تفاوتی‏
ارزش‏های‏ به‏ پایبندی‏ تضعیف‏ زمینه‏های‏ که‏ اجتماعی‏
فرهنگی‏را‏فراهم‏می‏کند؛‏جلوگیری‏کنند.‏باتوجه‏به‏نتایج‏
دارند،‏ بیشتری‏ خانوادگی‏ انسجام‏ که‏ افرادی‏ میانگین‏ها،‏
دارند.‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ در‏ بیشتری‏ مدیریت‏ میزان‏
چگونگی‏ و‏ مشترک‏ زندگی‏ آیین‏ کلاس‏های‏ برگزاری‏ با‏
افزایش‏ را‏ خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏ زندگی‏ قواعد‏ رعایت‏
دهند.‏باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها‏افرادی‏که‏علایق‏دینی‏
بیشتری‏دارند‏میزان‏انسجام‏خانوادگی‏بیشتری‏نیز‏دارند.‏
علایق‏ میزان‏ مذهبی‏ و‏ فرهنگی‏ برنامه‏های‏ برگزاری‏ با‏
میانگین‏ها‏ نتایج‏ باتوجه‏به‏ دهند.‏ افزایش‏ را‏ افراد‏ دینی‏
جامعه‏ در‏ اجتماعی‏ عدالت‏ میزان‏ معتقدند‏ که‏ افرادی‏
وجود‏دارد،‏میزان‏اعتماد‏اجتماعی‏بیشتری‏دارند.‏دولت‏و‏
دستگاه‏های‏دولتی‏با‏برقراری‏عدالت‏در‏جامعه‏و‏کم‏کردن‏

فاصله‏ی‏ثروتمند‏و‏فقیر‏و‏حمایت‏نهادهای‏مدنی‏از‏افراد‏و‏
گروه‏های‏ناتوان‏جامعه‏و‏نیز‏ایجاد‏برابری‏بین‏زنان‏و‏مردان،‏
احساس‏عدالت‏اجتماعی‏را‏افزایش‏دهند؛‏تا‏از‏این‏طریق‏
اعتماد‏متقابل‏در‏سطوح‏خرد‏و‏کلان‏جامعه‏ارتقاء‏یابد.‏
باتوجه‏به‏نتایج‏میانگین‏ها‏افرادی‏که‏جوان‏هستند،‏روابط‏
زمینه‏ی‏ در‏ فرهنگ‏سازی‏ با‏ دارند،‏ بیشتری‏ خویشاوندی‏
افزایش‏رفت‏وآمدهای‏خانوادگی‏و‏کاهش‏تجمل‏گرایی‏در‏

مهمانی‏ها‏میزان‏روابط‏خوایشاوندی‏را‏افزایش‏دهند.

محدودیت‏های‏پژوهش
به‏ می‏توان‏ مطالعه‏ این‏ محدودیت‏های‏ عمده‏‏ از‏
درنظرنگرفتن‏متغیرهای‏میانجی‏همدلی‏در‏ارتباط‏بین‏
عملکرد‏خانواده‏با‏هویت‏اخلاقی‏شرکت‏کنندگان‏اشاره‏
کرد.‏همچنین‏به‏محدود‏بودن‏نمونه‏در‏شهر‏الیگودرز‏
تحت‏تأثیر‏ می‏تواند‏ نتایج‏ اینکه‏ و‏ کرد.‏ اشاره‏ می‏توان‏

عوامل‏فرهنگی‏قومیتی‏این‏شهر‏باشد.‏

نتیجه گیري 

سایر‏ نسبت‏به‏ مسن‏ نسل‏ که‏ داد‏ نشان‏ پژوهش‏ نتایج‏
دارند.‏ فرهنگی‏ ارزش‏های‏ به‏ بیشتری‏ پایبندی‏ نسل‏ها،‏
بنابراین‏ضروری‏است‏مدیران‏و‏برنامه‏ریزان‏کلان‏کشور‏با‏
برگزاری‏برنامه‏ها‏و‏کلاس‏هایی‏برای‏افراد‏جوان‏و‏میانسال،‏
دهند.‏ افزایش‏ را‏ فرهنگی‏ ارزش‏های‏ به‏ پایبندی‏ میزان‏
اقدام‏برای‏تسهیل‏گری‏کنش‏های‏اجتماعی‏و‏رفع‏تمامی‏
به‏منظور‏ اقتصادی‏ و‏ اجتماعی‏ فرهنگی،‏ سیاسی،‏ موانع‏
هر‏نوع‏کنشگری‏اجتماعی‏زاینده‏و‏مثبت‏که‏از‏هرگونه‏
ناامیدی‏و‏دلزدگی‏و‏از‏خودبیگانگی‏و‏بی‏تفاوتی‏اجتماعی‏
که‏زمینه‏های‏تضعیف‏پایبندی‏به‏ارزش‏های‏فرهنگی‏را‏
فراهم‏می‏کند،‏جلوگیری‏کنند.‏از‏سویی‏باتوجه‏به‏اینکه‏
افرادی‏که‏انسجام‏خانوادگی‏بیشتری‏دارند،‏میزان‏مدیریت‏
می‏رسد‏ به‏نظر‏ دارند‏ خانوادگی‏ بحران‏های‏ در‏ بیشتری‏
و‏ مشترک‏ زندگی‏ آیین‏ کلاس‏های‏ برگزاری‏ با‏ می‏توان‏
خانوادگی‏ انسجام‏ میزان‏ زندگی،‏ قواعد‏ رعایت‏ چگونگی‏
حاضر؛‏ پژوهش‏ نتایج‏ باتوجه‏به‏ همچنین‏ داد.‏ افزایش‏ را‏
بیشتری‏ خویشاوندی‏ روابط‏ هستند‏ جوان‏ که‏ افرادی‏
رفت‏و‏آمدهای‏ افزایش‏ زمینه‏ی‏ در‏ فرهنگ‏سازی‏ با‏ دارند،‏
می‏توان‏ مهمانی‏ها،‏ در‏ تجمل‏گرایی‏ کاهش‏ و‏ خانوادگی‏

میزان‏روابط‏خویشاوندی‏را‏افزایش‏داد.

تضاد منافع

در‏این‏مطالعه‏تضاد‏منافع‏وجود‏ندارد.
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