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Abstract 

Background: Due to the special nature of their job and exposure to stressful situations, medical 

emergency personnel are more prone to physical violence compared to other medical staff. This 

study aimed to investigate physical violence against emergency personnel in the north of 

Khuzestan province. 

Methods: This cross–sectional, descriptive study was conducted on 144 emergency personnel in 

north of Khuzestan province through census in 2013. The data were gathered using a questionnaire 

which consisted of three parts, namely physical violence experience, response to violence, and its 

causes. Then, the data were entered into the SPSS statistical software (v. 16) and analyzed using 

descriptive and inferential statistics. 

Results: The results showed that about 34.7% of the staff had experienced physical violence, 

85.7% of which had occurred at the accident scene and 41.7% had been committed by the patients. 

A significant relationship was found between the violence performed against the emergency 

personnel and work shifts (P=0.01) and the location of emergency missions (P=0.001). Moreover, 

from the personnel’s point of view, the most common cause of violence was low public awareness 

towards the medical staff’s duties and the most common response to violence was inviting the 

offender to relax. 

Conclusion: Considering the high rate of physical violence against the emergency staff, retraining 

programs are recommended to be held in order to train the necessary actions to minimize 

workplace violence and maximize the personnel’s effective performance when exposed to 

violence. 
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 چکیده

ًؼجت ثِ دیگش پشػٌل ثخؾ  پشتٌؾ، ّبی هَقؼیت قشاسگیشی دسؿغل ٍ  هبّیت خبف دلیل پضؿکی ثِ ّبی فَسیت پشػٌل مقدمه:

 ػلیِ پشػٌل کبس هحل فیضیکی خـًَتثشسػی پظٍّؾ ثب ّذف  . ایيداسًذ هحل ثیـتشی قشاس خـًَت فیضیکی هؼشض دسهبى دس

 پضؿکی ؿوبل اػتبى خَصػتبى صَست پزیشفت. ّبی فَسیت

پشػٌل فَسیت پضؿکی ؿوبل اػتبى  144تَصیفی ٍ ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ثش سٍی تؼذاد -ایي پظٍّؾ ثِ صَست هقؽؼی :هامواد و روش

فبدُ اص پشػـٌبهِ تدشثهِ خـهًَت فیضیکهی ٍ ٍاکهٌؾ ثهِ خـهًَت ٍ ػلهل  ى        اًدبم گشفت. اؼلاػبت، ثب اػت 1392خَصػتبى دس ػبل 

 ّبی تَصیفی ٍ اػتٌجبؼی تحلیل ؿذًذ.   ٍ ثب اػتفبدُ اص  صهَى SPSS 18افضاس   ّب تَػػ ًشم  ٍسی ؿذ. دادُ خوغ

اتفهب   ّب دس صحٌِ حبدثهِ   دسصذ خـًَت 7/85دسصذ پشػٌل خـًَت فیضیکی سا تدشثِ کشدُ ثَدًذ کِ 7/34ًـبى داد  ًتبیح: ها یافته

ّب تَػػ خَد ثیوبساى ثِ اًدبم سػیذُ ثَد. ثیي خـًَت اػوبل ؿذُ ػلیِ پشػٌل ثب ؿهیفت کهبسی    دسصذ  ى7/41افتبدُ ثَد. ّوچٌیي 

داس ٍخَد داؿت. ثِ ػلاٍُ، ؿبیؼتشیي ػلهت خـهًَت    استجبغ  هبسی هؼٌی (=001/0Pّبی اٍسطاًؼی) ( ٍ هحل هبهَسیت=01/0Pپشػٌل)

ّبی پضؿکی ثهَد ٍ ثیـهتشیي ٍاکهٌؾ دس هقبثهل خـهًَت، دػهَت کهشدى         پشػٌل، کوجَد  گبّی هشدم ًؼجت ثِ ٍظبیف فَسیت اص ًظش

 هْبخن ثِ  ساهؾ ثَد.

تَاى تهذٍیي ثشًبههِ ّهبی ثهبص هَصی خْهت       ثب تَخِ ثِ هیضاى ثبلای خـًَت فیضیکی ػلیِ پشػٌل فَسیت ّب، هی گیزی: بحث و نتیجه

ی ثِ حذاقل سػبًذى خـًَت هحل کبس ٍ ثِ حذاکثش سػبًذى ػولکشد هَثش پشػٌل دس ٌّگبم هَاخْهِ ثهب  ى سا    هَصؽ اقذاهبت لاصم ثشا

 گشدد. پیـٌْبد کشد. ثِ ػلاٍُ  هَصؽ هشدم اص ؼشیق سػبًِ ّبی خوؼی پیـٌْبد هی

 ّبی پضؿکی خـًَت فیضیکی، فَسیتواژگان کلیدی: 

                                                           
*
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 مقدمه

ؿغل ٍ  یکی اص هحشک ّبی تٌؾ صا ثشای اًؼبى، ًَع

ٍ خـًَت دس هحل کبس ثخـی  ؿشایػ کبسی ٍی هی ثبؿذ

 . خـًَت(1)هـبغل هحؼَة هی گشدد اص خؽشات

 ایدبد ثِ تَػل ؼشیق اص کِ سفتبسی الگَی اص یك ػجبستؼت

 اػوبل هٌظَس ثِ  صاس دٌّذُ ٍ   ٍس صیبى سفتبس تشع، تْذیذ،

 ثِ کِ (2)ؿَد هی تحویل ًضدیك فشدی ثش کٌتشل قذست ٍ

اػتفبدُ،  ػَء هَسد خَد ؿغلی هَقؼیت دس افشاد  ى ختهَ

 سفبُ ٍ ػلاهت، کِ ؼَسی ثِ گیشًذ قشاس تْبخن یب ػَءسفتبس

 صهبًی . خـًَت(3)گیشد قشاس تْذیذ هَسد ؿبى ثْذاؿت

 دس دسًٍی کٌتشل ٍ ّب تکبًِ ثیي کِ تؼبدل دّذ هی سٍی

 ّبی تکبًِ افضایؾ کِ گًَِ ؿشایؽی ّش ؿکٌذ. هی ّن

 هوکي ًوبیذ فشاّن کٌتشل صهیٌِ کبّؾ سد سا پشخبؿگشی

 خْبًی ثْذاؿت ؿَد. ػبصهبى ثشٍص خـًَت ثِ هٌدش اػت

 -1  ؿبهل کِ ًوبیذ هی دػتِ تقؼین چْبس ثِ سا خـًَت

ًظادی ٍ  خـًَت -3لفظی،  خـًَت -2 فیضیکی، خـًَت

 . (5, 4)هی ثبؿذ خٌؼی خـًَت -4

 ثِ هشثَغ هَظَػبت اص ػٌَاى یکی ثِ اهشٍصُ خـًَت

 . ثش(6)ؿَد هی گشفتِ ًظش افشاد دس کبسی ایوٌی ٍ لاهتیػ

 دس ؿیَع خـًَت کبس الوللی ثیي ػبصهبى گضاسؽ اػبع

ّبی  گشٍُ توبم هیبى اص ٍ اػت یبفتِ افضایؾ اخیش دِّ

 خذهبت کٌٌذُ اسائِ ّبی ػبصهبىکبسی ٍ حشفِ ای، پشػٌل 

ؿغلی  ثیـتشیي قشثبًیبى خـًَت ّبی دسهبًیثْذاؿتی ٍ 

 خـًَت هَاخِْ ثب خؽش کِ ؼَسی ؿًَذ، ثِ یه هحؼَة

خذهبتی  کبسکٌبى ػبیش ثشاثش 16  ًبى ػلیِ ؿغلی ّبی

. ًتبیح هؽبلؼبت هتؼذدی ًیض تبییذی ثش هیضاى (7)اػت

ثبلای خـًَت ؿغلی ػلیِ پشػٌل ٍ هشاقجیي ثْذاؿت ٍ 

 . (8)ػلاهت ثَد

خـًَت دس هحیػ کبس هی تَاًذ تبثیشات ػَئی ثش ػلاهت 

ًی، ؿٌبختی ٍ ػبؼفی فشد ثگزاسد ٍ هٌدش ثِ خؼوی، سٍا

ثِ  ًؼجت خـن ٍ ثی حَصلگی تٌذ هضاخی، هضهي، خؼتگی

 کٌبسُ گیشی ٍ ثیوبس ثِ ًؼجت ّوذسدی فقذاى ثیوبساى،

ثیوبس، هشاقجت ظؼیف ٍ ًبکبفی اص ثیوبس،  اص یب فیضیکی سٍاًی

افضایؾ فـبس ؿغلی، کبّؾ سٍصّبی کبس، کبّؾ کبسایی، 

س، اًتقبل ثِ ؿغل دیگش، لضٍم دسهبى دػت کـیذى اص کب

ؼجی ٍ یب حتی هشگ ؿَد. هٌبثغ اصلی ایي خـًَت ّب هی 

تَاًذ ثیوبساى، خبًَادُ ٍ یب دٍػتبى  ى ّب ٍ ػبیش ّوکبساى 

ثیوبساى اص ثیوبسی،  ٍ ثِ ػَاهلی چَى اػتشع(11-9)ثبؿذ

 تؼَیط ٍ تغییش ؿیفت پشػٌل، کوجَد ؼَلاًی، اًتظبس صهبى

 دس پشػٌل ػذم  هَصؽ ٍ ّب  ى ثبلای اتاًتظبس  پشػٌل،

 کِ ؿذُ ٍ تحشیك خـي ى ثیوبسا هذیشیت ٍ ؿٌبخت

ٍ هشاقجیي  پشػٌل ػلیِ ّب خـًَت ٍ تْذیذّب کٌٌذُ تـذیذ

 توبهی ایٌکِ ٍخَد ثب. (12)ثبؿذ ثؼتگی داسد ثْذاؿتی هی

 داسًذ، اهب قشاس کبس هحل هؼشض خـًَت دس دسهبًی پشػٌل

ؿغل ٍ  هبّیت خبف دلیل ثِپضؿکی  فَسیت ّبی پشػٌل

 دس ثیـتش ثیوبساى، ثب پشتٌؾ ّبی هَقؼیت قشاس گیشی دس

خـًَت فیضیکی . (13)داسًذ قشاس خـًَت فیضیکی هؼشض

ػجبست اػت اص ًیشٍی فیضیکی دس هقبثل فشد یب گشٍّی 

اؽ  ػیت فیضیکی، خٌؼی ٍ سٍاًی اػت ٍ  دیگش کِ ًتیدِ

 صدى، ػیلیؿبهل تبصیبًِ صدى، هـت ٍ لگذ صدى، 

 گشفتي، ًیـگَى گبص دادى، چبقَکـی ٍ تیشاًذاصی ّل

 . (14)ٍ اهثبل ایٌْب هی ثبؿذ کشدى گشفتي، صخوی

 اص هْوی ثیوبسػتبًی ثخؾ پیؾ اٍسطاًغ دسهبًی ػشٍیغ

ػوَهبً  اهشٍصُ،، چَى اػت ثْذاؿتی خذهبت اسایِ ػیؼتن

 پیؾ اٍسطاًغ ٍػیلة ثِ ثحشاًی ثیوبساى ثب ثشخَسد اٍلیي

 ایػ ؿش ثِ تَخِ ثبٍ  (16, 15)گیشد هی صَست ًیثیوبسػتب

 فَسیت ّبی تکٌؼیي ػول ػشػت ٍ دقت ظشٍست ٍ کبسی

 ؿغلی سظبیت اّویت ّب، اًؼبى خبى ًدبت دس پضؿکی ّبی

 . خـًَت(17)سػذ هی ًظش ثِ چٌذاى دٍ حشفِ ایي دس

 کیفیت کبّؾ دس هْن ػَاهل اص یکی ثِ ػٌَاى ؿغلی

ثش سظبیت ؿغلی،  ؿگشفی گزاسد ٍ تأثیش کبسی هی صًذگی

 ثْشُ ثیوبساى، سظبیت هٌذی ثیوبساى، هشاقجت اص کیفیت

 ٍ سفتبس اص  ًدب کِ دسک ٍ (18)کبسایی داسد ٍ ٍسی

 دس پضؿکی فَسیت ّبی تکٌؼیي دس  ى ثشٍص دلایل ؿٌبػبیی

 ًقؾ تش صحیح ایفبی ثبػث خذهت، اسایِ فش یٌذ اًدبم حیي

 ٍ ؿذُ ثخؾ اثش ٍ هؽلَة خذهبت اسایِ دس  ًْب ٍظبیف ٍ

، ایي ؿذ خَاّذ ثبػث سا ػبصهبى ػولکشد ثْجَد ًْبیت دس

پظٍّؾ ثب ّذف ثشسػی ثشسػی خـًَت فیضیکی هحل کبس 
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ػلیِ پشػٌل فَسیت ّبی پضؿکی ؿوبل اػتبى خَصػتبى 

 صَست گشفت.

 

 مواد و روش

 1392تَصیفی دس ػبل -ایي پظٍّؾ ثِ صَست هقؽؼی

 ؼِ هَسد پظٍّؾ، ثشًفش خبه 239اًدبم گشفت. اص هیبى 

ًفش پشػٌل  144اػبع خذٍل حدن ًوًَِ هَسگبى 

ّبی اٍسطاًغ پیؾ ثیوبسػتبًی ٍاقغ دس ؿوبل اػتبى  فَسیت

خَصػتبى ٍ ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿکی اَّاص ٍ 

داًـگبُ ػلَم پضؿکی دصفَل ثصَست تصبدفی ػبدُ اًتخبة 

 هؽبلؼِدادُ ّبی ایي   ٍسی خوغ اثضاسٍ ٍاسد هؽبلؼِ ؿذًذ. 

ای ثَد کِ پغ اص ثشسػی ٍ هؽبلؼِ ػبیش  پشػـٌبهِ

سحوبًی ٍ ّوکبساى ّب دس ایي ساثؽِ هثل پظٍّؾ  پظٍّؾ

 ػلیِ پشػٌل کبس هحل خـًَتتحت ػٌَاى ثشسػی 

ؿشقی دس ایشاى ٍ   رسثبیدبى اػتبى پضؿکی دس ّبی فَسیت

ای تْیِ ٍ تذٍیي ؿذُ  ػبیش هؽبلؼبت ٍ تحقیقبت کتبثخبًِ

ثبؿذ. قؼوت  ي پشػـٌبهِ ؿبهل ػِ قؼوت هی. ای(19)ثَد

اختوبػی  -فشدیاٍل هشثَغ ثِ اؼلاػبت دهَگشافیك یب 

کٌٌذگبى دس ایي پظٍّؾ اػت ٍ ػَالاتی ثشای  ؿشکت

 ػؽح ثذػت  ٍسدى اؼلاػبتی هبًٌذ ػي، ٍظؼیت تبّل،

ػبثقِ کبس ٍ ًَع ٍظؼیت اػتخذاهی، سدُ ػٌی  تحصیلات،

اد افشادی کِ ثیـتش ثیوبساى ٍ خٌغ  ى ّب، تؼذ

ّبی اٍسطاًؼی حعَس داسًذ، تؼذاد هبهَسیت  هبهَسیت

ّب ثیـتش دس چِ  ّفتگی ثَد ٍ ایٌکِ ایي هبهَسیت

ؿذ. قؼوت دٍم ایي  ّبیی اػت سا ؿبهل هی هکبى

ؿذ ٍ ػبثفِ  پشػـٌبهِ خـًَت فیضیکی سا ؿبهل هی

هبُ گزؿتِ، ًحَُ ٍ هکبى  12سٍیبسٍیی ثب خـًَت دس 

ٍ یب ػذم ٍخَد ػلاح خبف دس اػوبل خـًَت، ٍخَد 

خـًَت، ایدبد  ػیت خذی ثِ دًجبل اػوبل خـًَت ٍ 

ایٌکِ اص خبًت چِ کؼی خـًَت اًدبم ؿذُ اػت، پشػیذُ 

ؿذ. ثشای تفْین ثْتش پشػٌل اصخـًَت هَسد ًظش، دس 

پشػـؼٌبهِ تؼشیفی دس هَسد خـًَت هشثَؼِ رکش ؿذ. 

ت، قؼوت ػَم، هشثَغ ثِ ٍاکٌؾ پشػٌل ًؼجت ثِ خـًَ

ػلت ایي ٍاکٌؾ پشػٌل، ػَاهل هَثش ثش اػوبل خـًَت 

ّبی  هَصؿی دس  ػلیِ پشػٌل ٍ ٍخَد ٍ یب ػذم ٍخَد دٍسُ

هَسد کٌتشل خـًَت  ثَد. دس پبیبى ًیض دس ػَالی اص پشػٌل 

خَاػتِ ؿذ کِ چٌبى چِ ساّکبس پیـٌْبدی خْت 

پیـگیشی اص خـًَت هحل کبس داسًذ  ى سا ثیبى ًوبیٌذ. 

ایی پشػـٌبهِ پغ اص ثشسػی پشػـٌبهِ تَػػ سٍایی هحتَ

ًفش اص اػعبی ّیئت ػلوی گشٍُ فَسیت ّبی پضؿکی  8

هَسد تصحیح ٍ تغییش ٍاقغ ؿذ ٍ ًظشات ایـبى دس 

پشػـٌبهِ اػوبل ؿذ. ثشای تؼییي پبیبیی ًیض اص تؼت 

ثبص  صهَى اػتفبدُ ؿذ ثؽَسی کِ پشػـٌبهِ ثِ  – صهَى

سٍص ثصَست  صهَى  10ًفش اص پشػٌل فَسیت ثب فبصلِ 15

پغ  صهَى دادُ ؿذ ٍ  ًتبیح ثؼذ اص ثب  صهَى هَسد تدضیِ ٍ 

 ًوشات ثیي ّوجؼتگی ظشیتتحلیل قشاس گشفت. ثؽَسیکِ 

ثِ دػت  هذ،  80/0 ثشاثش دٍم ٍ اٍل دس دفؼِ پشػـٌبهِ کل

ٍ ثذیي تشتیت پبیبیی پشػـٌبهِ ًیض تبییذ گشدیذ. صهبى 

دس ٌّگبم ؿیفت کبسی ّب ًیض  اتفب  افتبدى ایي خـًَت

پشػٌل، چِ دس پبیگبُ اٍسطاًغ پیؾ ثیوبسػتبًی ٍ چِ 

ٌّگبم هبهَسیت خبسج اص پبیگبُ تؼشیف ؿذ. هؼیبس ٍسٍد ثشای 

ؿشکت کٌٌذگبى دس ایي پظٍّؾ داؿتي سظبیت  گبّبًِ، 

داؿتي ػبثقِ کبس حذاقل یك ػبل دس اٍسطاًغ پیؾ 

س دس ثیوبسػتبًی، داؿتي حذاقل هذسک کبسداًی، ٍ حعَ

ػشصِ ٍ توبع هذاٍم ٍ هؼتقین ثب ثیوبس ثَد. هؼیبس خشٍج اص 

پظٍّؾ ًیض  پش ًکشدى کبهل پشػـٌبهِ دس ًظش گشفتِ ؿذ. 

 ٍسی  پظٍّـگشاى پغ اص دسیبفت هؼشفی ًبهِ ثشای خوغ

ّب ثِ ٍاحذ ّبی هَسد پظٍّؾ هشاخؼِ کشدًذ. دس خْت  دادُ

سػبیت ًکبت ٍ هلاحظبت اخلاقی ّذف اص اًدبم ایي 

پظٍّؾ ثشای ؿشکت کٌٌذگبى دس ایي پظٍّؾ تَظیح دادُ 

ؿذ ٍ ثِ ٍاحذّبی پظٍّؾ اؼویٌبى دادُ ؿذ کِ اؼلاػبت 

ثبؿذ.  هحشهبًِ خَاٌّذ هبًذ ٍ ؿشکت دس پظٍّؾ  صاداًِ هی

اسصیبثی ؿذًذ. خْت  16ًؼخِ  SPSSّب تَػػ ًشم  دادُ

س هحل کبس ٍ ثش ٍسد فشاٍاًی ٍ ؿیَع ٍ ثشٍص ٍ ًَع خـًَت د

ّبی  ّبی دهَگشافیك ٍ  ًْب اص  صهَى یي ثش  ٍسد دادُّوچٌ

تَصیفی ) خذٍل فشاٍاًی، هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس(  

اػتفبدُ گشدیذ ٍ  ّوچٌیي خْت ثشسػی ثیي تدشثِ 

ّبی دهَگشافیك اص  ـًَت فیضیکی ٍ استجبغ  ى ثب دادُخ
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ّبی اػتٌجبؼی ) صهَى ّبی کبی اػکَس ٍ فیـش(   صهَى

 اػتفبدُ ؿذ.

 

 ته هایاف

ػبثقِ کبسی دس ٍ  9/32±16/4دس ایي هؽلؼِ هیبًگیي ػي 

)اٍسطاًغ پیؾ ثیوبسػتبًی(  ّبی پضؿکی ثخؾ فَسیت

کٌٌذگبى دس پظٍّؾ  دسصذ ؿشکت 90. ثَد 25/2±9/5

ّب ثصَست  دسصذ ًیض هدشد ثَدًذ ٍ توبهی  ى 10هتبّل ٍ 

توبم ٍقت ٍ ػبصهبًذّی کبسی ؿیفت ثشگشداى دس ثخؾ 

دسصذ  90ی هـغَل ثِ کبس ثَدًذ ٍ ّبی پضؿک فَسیت

دسصذ ثصَست پشػٌل ؼشحی  10ثصَست قشاسدادی ٍ 

اػتخذام ثَدًذ ٍ دس ثشخَسد هؼتقین ثب ثیوبساى ٍ ّش دٍ 

ّبی اٍطاًؼی ثِ  خٌغ هًَث ٍ هزکش ثَدًذ ٍ دس هبهَسیت

دسصذ  ى ّب ثب  8/60صَست دٍ ًفشُ حعَس داؿتٌذ. 

 2/34ذ، ّوچٌیي ثیوبساى اص توبهی ػٌیي دس ثشخَسد ثَدً

دسصذ ّن ثب ػبلوٌذاى ثیـتش اص  5دسصذ ثب ثضسگؼبلاى ٍ 

ثیوبساى ثب ػٌیي دیگش دس استجبغ ثَدًذ. هیبًگیي تؼذاد 

اػت ٍ   25/6±56/3هبهَسیت ّفتگی ثشای پشػٌل، 

ّبی پضؿکی دس  ى خب  ّبیی کِ ثیـتشیي تؼذاد فَسیت هحل

%(، 25هی)%(، اهبکي ػو60َسخ دادُ ثَد، ثتشتیت: دس خبدُ)

 %( ثَد.5%( ٍ داخل هٌبصل)10خیبثبى)

پشػٌل هَسد خـًَت دسصذ  7/34هبُ گزؿتِ  12دس 

ّب  دسصذ اص ایي خـًَت 1/57فیضیکی قشاس گشفتِ ثَدًذ کِ 

دسصذ هشثَغ ثِ  6/28هشثَغ ثِ خـًَت ّل دادى، 

دسصذ هشثَغ ثِ ًیـگَى  3/14خـًَت هـت صدى ٍ 

ّبیی کِ  هحل ّبی پضؿکی ثَد. گشفتي پشػٌل فَسیت

خـًَت فیضیکی ػلیِ پشػٌل فَسیت پضؿکی صَست گشفتِ 

دسصذ  3/14دسصذ دس صحٌِ حبدثِ ٍ  7/85ثَد، ثتشتیت 

دس ثیوبسػتبى ثَد. ظوي ایي کِ کلیِ خـًَت ّبی 

فیضیکی، ثذٍى ٍػیلِ ٍ یب ػلاح خبصی صَست گشفتِ ثَد ٍ 

هٌدش ثِ  ػیت خذی فیضیکی ًـذُ ثَد ٍ اػوبل خـًَت 

%(، خبًَادُ 6/41اص خبًت خَد ثیوبس) ثتشتیت

%( ٍ 6/14%(، حبظشیي دس صحٌِ حبدثِ )2/29ثیوبس)

دسصذ  58حذٍد  %( ثَد.6/14ّوکبساى فَسیت )

دسصذ دس  22ّبی فیضیکی دس ؿیفت کبسی ػصش،  خـًَت

دسصذ ًیض دس ٌّگبم ؿیفت کبسی صجح اػوبل  20ؿت ٍ 

ذُ ـًَت اًدبم ؿؿذُ ثَد کِ ثیي ؿیفت کبسی ظْش ٍ خ

ّبی پضؿکی استجبغ  هبسی هؼٌبداس  ػلیِ پشػٌل فَسیت

اص ًظش هحل اػوبل خـًَت ػلیِ  .(P;01/0ٍخَد داؿت )

دسصذ ایي خـًَت ّب دس خبدُ ٍ دس ٌّگبم  86پشػٌل، 

هبهَسیت ّبی اٍسطاًؼی خبدُ ای سخ دادُ ثَد کِ اص ًظش 

. ّوچٌیي ثیي خـًَت (P;001/0)  هبسی هؼٌبداس ثَد

هی اص ػَی ثیوبساى ٍ خٌؼیت  ى ّب ساثؽِ اػوبل ؿذُ کلا

 هبسی هؼٌبداسی ٍخَد داؿت ٍ ثیوبساى هزکش ًؼجت ثِ 

 .(P;002/0)هًَث خـًَت ثیـتشی اػوبل کشدُ ثَدًذ 

اص ًظش ٍاکٌؾ دس هقبثل اػوبل خـًَت ّبی اًدبم ؿذُ 

دسصذ اص پشػٌل فشد هْبخن سا ثِ  ساهؾ  2/65ػلیِ  ى ّب، 

 (.1دػَت کشدًذ)خذٍل

 

. ٍاکٌؾ پشػٌل فَسیت ّبی پضؿکی ثِ اػوبل خـًَت 1ل خذٍ

 ػلیِ  ى ّب

ّبی  ًَع ٍاکٌؾ اص ػَی پشػٌل فَسیت

 پضؿکی

دسصذ  فشاٍاًی

 فشاٍاًی

 2/65 94 هْبخن سا ثِ  ساهؾ دػَت کشدم

 3/10 15 ثِ هبفَ  خَد گضاسؽ کشدم

 5 7 اقذاهی اًدبم ًذادم

 5 7 ثب ّوکبساى فَسیت دس هیبى گزاؿتن

 5 7 تدَی هـبٍسُ ثش  هذمدس خؼ

 5 7 ٍاًوَد کشدم اتفبقی ًیفتبدُ اػت

 5 7 اص خَدم دس هقبثل هْبخن دفبع کشدم

 

کٌٌذگبى دس ایي هؽبلؼِ، خـًَت   دسصذ ؿشکت 60حذٍد 

داًؼٌٌذ ٍ ػلت  اػوبل ؿذُ ػلیِ خَد سا چیض هْوی ًوی

داًؼتٌذ. اص  گضاسؽ ًکشدى خـًَت سا ثِ ّویي دلیل هی

دسصذ تصَس  20ػلل دیگش گضاسؽ ًکشدى خـًَت، 

 10ثبؿذ،  کشدًذ کِ گضاسؽ خـًَت ثذٍى فبیذُ هی هی

دسصذ ًیض خَد  10تشػیذًذ ٍ  دسصذ اص ػَاقت هٌفی  ى هی

داًؼتٌذ  ّب هقصش هی سا دس خـًَت صَست گشفتِ ػلیِ  ى
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ّبی پضؿکی  دسصذ اص پشػٌل فَسیت 80ظوي ایي کِ 

ذ کِ دس هحل کبس خَد ّیچ دػتَسالؼولی ارػبى داؿتٌ

ثشای گضاسؽ هَاسد خـًَت ٍخَد ًذاسد. دس هَسد ػلل 

دسصذ کوجَد   گبّی هشدم ثِ  50خـًَت ػلیِ پشػٌل، 

ّبی پضؿکی سا ثؼٌَاى ؿبیغ  ّبی فَسیت ٍظبیف تکٌؼیي

 60(. 2داًؼتٌذ)خذٍل تشیي ػلت خـًَت هحل کبس هی

کٌتشل ٍ پیـگیشی دسصذ اص پشػٌل ّیچ  هَصؿی دس هَسد 

دسصذ ًیض ثش ایي ثبٍس ثَدًذ  85اص خـًَت ًذیذُ ثَدًذ ٍ 

ثبؿذ.  کِ دس حذ صیبد ٍ یب خیلی صیبد ثِ ایي  هَصؽ ًیبص هی

ّبی  هَصؿی کن  دسصذ ػؽح ًیبص خَد سا ثشای ایي دٍس10ُ

ٍ خیلی کن گضاسؽ کشدًذ.  پٌح دسصذ ّن ثذٍى ًظش ساخغ 

 شی اص خـًَت ثَدًذ. ثِ  هَصؽ هجٌی ثش کٌتشل ٍ پیـگی

 

 . ػلل خـًَت ػلیِ پشػٌل فَسیت ّبی پضؿکی2خذٍل 

دسصذ  فشاٍاًی ػلت

 فشاٍاًی

کوجَد  گبّی هشدم ثِ ٍظبیف فَسیت 

 ّبی پضؿکی

72 50 

ًذاؿتي ثشًبهِ  هَصؿی ثشای پیـگیشی 

 اص خـًَت

29 1/20 

هصشف داسٍّبی سٍاى گشداى ٍ یب الکل 

 تَػػ ثیوبساى

14 7/9 

 7/9 14 سهشگ ثیوب

 6/5 8 تؼذاد کن افشاد تین  هجَلاًغ 

 9/4 7 تبخیش دس سػیذى  هجَلاًغ

 

 بحث

خـًَت دس ثخؾ ثْذاؿت ٍ دسهبى یك هَظَع  

ّبی کٌٌذُ ثیي الوللی اػت ٍ ثِ ػٌَاى یك هـکل  ًگشاى

خـًَت ٍ  ٍاقؼی ثب پیبهذّبی قبثل تَخِ ثشای قشثبًیبى

ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ثیوبساى ٍ ًْبدّبی اسائِ دٌّذُ خذهبت 

 .  (20, 9)ثبؿذ هؽشح هی

ّبی پظٍّؾ دس  دسصذ ًوًَِ 35دس پظٍّؾ حبظش حذٍد 

ٌّگبم اًدبم پظٍّؾ، هَسد خـًَت  هبُ گزؿتِ 12

تشیي خـًَت ٍ هحل  ى  فیضیکی قشاس گشفتِ ثَدًذ ٍ ؿبیغ

هشثَغ ثِ خـًَت ّل دادى ٍ هحل ٍ صحٌِ حبدثِ ثَد کِ 

ًی ٍ ّوکبساى ثَد کِ دس اص ایي ًظش هـبثِ پظٍّؾ سحوب

ّبی پضؿکی  هَسد خـًَت فیضیکی هحل کبس پشػٌل فَسیت

. دس هؽبلؼِ حبظش (19) رسثبیدبى ؿشقی دس ایشاى ثَد

ثـتشیي خـًَت فیضیکی اص خبًت خَد ثیوبس ثَد کِ ّوؼَ 

ّبی  قبخبًلَ ٍ ّوکبساى ٍ کَّؼتبًی ٍ ّوکبساى  ثب پظٍّؾ

. ّوچٌیي (22, 21)ًذثَد کِ دس ایشاى ثِ اًدبم سػیذُ ثَد

دس پظٍّؾ حبظش، پظٍّؾ سحوبًی ٍ ّوکبساى دس ایشاى 

 ٍ ّوکبساى دس اػتشالیب (Boyleٍ پظٍّؾ ثَیل ) (19)

کِ ّش دس هَسد اػوبل خـًَت ػلیِ پشػٌل  (23)

ّبی پضؿکی ثَد، خـًَت فیضیکی ًؼجت ثِ  فَسیت

ّبیی کِ دس هَسد خـًَت دس دیگش هشاقجیي  پظٍّؾ

بساى اًدبم گشدیذُ ثَد دس هیضاى ثیـتشی پشػت ثْذاؿتی ٍ

ّب، پظٍّؾ هگٌبٍیتب  اػوبل ؿذُ ثَد. اص خولِ ایي پظٍّؾ

(Magnavita)  ِدسصذ کبسکٌبى یك  10دس ایتبلیب ثَد ک

هشکض ثْذاؿتی دسهبًی خـًَت فیضیکی سا تدشثِ کشدُ 

ٍ  ( El-Gilany. پظٍّؾ ال گیلاًی ) (24)ثَدًذ

ذ هشاقجیي ثْذاؿتی دسص 9/7ّوکبساى دس ػشثؼتبى، 

هبُ گزؿتِ تدشثِ کشدُ  12خـًَت فیضیکی سا دس 

 ,Kitaneh. پظٍّؾ کیتبًِ ٍ ّوذاى ) (25)ثَدًذ

Hamdan دسصذ پشػتبساى هَسد  8/20( دس فلؼؽیي ًیض

. ّوچٌیي پظٍّؾ (26)خـًَت فیضیکی قشاس گشفتِ ثَدًذ

 3/9( ٍ ّوکبساى دس هصش ًـبى داد کِ Abbasػجبع )

ى خـًَت فیضیکی سا تدشثِ کشدُ ثَدًذ ٍ دسصذ پشػتبسا

. دس (27)ؿیَع خـًَت دس هشداى ثیـتش اص صًبى ثَد

( دس تشکیِ ًیض Aksan , Aksu) پظٍّؾ  کؼَ ٍ اکؼبى

گَیبی  ى ثَد کِ خـًَت فیضیکی دس هشداى ثیـتش اص صًبى 

. ّویي هَظَع هی تَاًذ ػلت افضایؾ (28)سخ دادُ ثَد

جت ثِ دیگش هشاقجیي خـًَت فیضیکی ػلیِ پشػٌل ًؼ

ّبی پضؿکی فقػ اص  ثْذاؿتی ثبؿذ، چشاکِ پشػٌل فَسیت

تَاًذ ًبؿی اص تؼذاد ثشخَسد  خٌؼیت هشد ثَدًذ. الجتِ هی

هؼتقین ثب ثیوبس، تؼذاد افشاد کن تین دسهبًی اٍسطاًغ ٍ 

 ّوچٌیي اصدحبم خوؼیت دس صحٌِ حبدثِ ًیض ثبؿذ.
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کشدى دسصذ پشػٌل ػلت گضاسؽ ً 60دس ایي پظٍّؾ 

ّبی صَست گشفتِ ثش ػلیِ خَد سا، ػذم اّویت  ى  خـًَت

داًؼتٌذ، تشع اص ػَاقت هٌفی  ٍ ثی فبیذُ ثَدى گضاسؽ هی

ّن اص دلایل ػذم گضاسؽ خـًَت ثَد کِ اص ایي ًظش ّوؼَ 

( Algwaiz , Alghanimثب هؽبلؼِ الدَایض ٍ الغٌین  )

ًَت . ایي ًـبى اص تَخِ ًبکبفی ثِ خـ(29)دس ػشثؼتبى ثَد

تَاًذ  ّبی حتی کَتبُ هذت هی ثبؿذ. صیشا کِ خـًَت هی

اثشات ؼَلاًی هذتی دس سٍاى ٍ خؼن اًؼبى داؿتِ ثبؿذ ٍ 

دسصذ  60. (30)ػولکشد حشفِ ای سا تحت تبثیش قشاس دّذ

ًوًَِ ّبی هؽبلؼِ،  هَصؿی دس هَسد کٌتشل ٍ پیـگیشی اص 

دسصذ ػلل  50خـًَت ًذیذُ ثَدًذ. ثب ایي حبل ثبص ّن 

خـًَت سا ػذم  گبّی هشدم ثِ ٍظبیف پشػٌل فَسیت 

داًؼتٌذ ٍ ػْن ًذاؿتي ثشًبهِ  هَصؿی ثشای پیـگیشی  هی

تَاى ًیبص  دسصذ ثیبى کشدًذ. ثٌبثشایي هی 20اص خـًَت سا 

ثِ  هَصؽ ٍ افضایؾ  گبّی سا ًخؼت ثشای هشدم ٍ ػپغ 

ّبی پضؿکی احؼبع کشد. دس ظوي ثب  ثشای پشػٌل فَسیت

ي کِ ایي هؽبلؼِ دس ؿوبل اػتبى خَصػتبى تَخِ ثِ ای

اًدبم ؿذُ اػت تٌْب هحذٍدیت پظٍّؾ کوجَد ًوًَِ 

پظٍّؾ ثشای ثؼت ثِ کل خبهؼِ فَسیتْبی پضؿکی کـَس 

گشدد تب ایي هؽبلؼِ دس ػبیش  ثَدُ اػت لزا پیـٌْبد هی

ّبی پضؿکی کـَس ًیض اًدبم گشدد تب ثتَاى  هشاکض فَسیت

 ثِ دػت  ٍسد.ًتبیح قبثل تؼویوی اص  ى 

 

 گیزی نتیجه

ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثِ دػت  هذُ دس هَسد هیضاى خـًَت 

ّبی پضؿکی دس  فیضیکی هحل کبس ػلیِ پشػٌل فَسیت

کٌٌذگبى  ؿوبل اػتبى خَصػتبى ٍ هبّیت ػلل ٍ اػوبل

تَاى دس  خـًَت ٍ ٍاکٌؾ پشػٌل دس هقبثل خـًَت، هی

د کشد ػیؼتن  هَصؽ ثْذاؿت ٍ دسهبى،  هَصؽ سا پیـٌْب

تب ثب افضایؾ  گبّی هشدم ًؼجت ثِ ٍظبیف پشػٌل 

ّبی پضؿکی ٍ یب تذٍیي ثشًبهِ ّبی  هَصؿی ثشای  فَسیت

پشػٌل دس خْت پیـگیشی اص خـًَت، هیضاى خـًَت 

ّبی پضؿکی سا ثِ  فیضیکی هحل کبس ػلیِ پشػٌل فَسیت

حذاقل سػبًذ ٍ کیفیت اسائِ خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی 

ّبی پضؿکی ثِ ثیوبساى سا ثِ حذاکثش  تَػػ پشػٌل فَسیت

سػبًذ. پیـٌْبد دیگش هحققیي، اًدبم پظٍّؾ دس دیگش 

ّبی خـًَت هحل کبس تؼشیف ؿذُ تَػػ ػبصهبى  حیؽِ

 ثبؿذ.  ّبی پضؿکی هی ثْذاؿت خْبًی ػلیِ پشػٌل فَسیت

 

 تشکز و قدرداني

ؿَسای  DURs103ایي هقبلِ حبصل ؼشح هصَة ؿوبسُ 

ثَد.  1392م پضؿکی دصفَل دس ػبل پظٍّـی داًـگبُ ػلَ

ّبی هبلی هؼبًٍت  هحقیقیي ایي پظٍّؾ اص حوبیت

پظٍّـی داًـگبُ ػلَم پضؿکی دصفَل ٍ ّوچٌیي اص 

ّبی پضؿکی  ّبی فَسیت ّوکبسی کبسکٌبى ٍ تکٌؼیي

ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿکی خٌذی ؿبپَس اَّاص ٍ 

داًـگبُ ػلَم پضؿکی دسفَل خْت تکویل پشػـٌبهِ 

  ٍسًذ. ٍّؾ، کوبل ػپبػگضاسی سا ثِ ػول هیپظ
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