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Abstract 

Background: Staff, as the most important hospital resources, play a key role in increasing 

entrepreneurship. Therefore, the present study aimed to investigate the relationship between 

organizational climate and employee entrepreneurship in Motahari hospital, Jahrom, Iran. 

Methods: This descriptive-analytical, cross-sectional study was conducted in Motahari hospital, 

Jahrom, in 2013. The study population included 217 clinical and administration staff selected 

through multistage sampling. The study data were collected using Halpyn climate questionnaire 

(1963) which includes 32 questions and Heidari’s standard entrepreneurial staff questionnaire 

which consists of 30 items. Then, the data were entered into the SPSS statistical software (v. 16) 

and analyzed using descriptive statistics, Pearson correlation test, T-test, and ANOVA.  

Results: The mean scores of organizational climate and entrepreneurship were 102.4 and 100.8, 

respectively. This indicated that the organizational climate of Motahari hospital was at an average 

level. Besides, a significant relationship was found between staff entrepreneurship and all the 

components of organizational climate (intrusion, intimacy, interest, conservativeness, distance, 

penetration and dynamism, and emphasis on production), except for group spirit (P<0.05). 

Conclusion: Considering the relationship between organizational climate and staff 

entrepreneurship, hospital managers, as one of the most effective factors in improving the hospital 

environment, can promote entrepreneurship through providing suitable organizational climate in 

hospitals and identifying the creative individuals. 
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 چکیذٌ

بى ثِ ػٌَاى هْوتطیي هٌجغ ثیوبضستبى ًمص ثسیبض هْوی زض افعایص وبضآفطیٌی زاضًس. هغبلؼِ حبضط ثب ّسف تؼییي وبضوٌ: مقذمٍ

 ضاثغِ خَ سبظهبًی ٍ وبضآفطیٌی وبضوٌبى زض ثیوبضستبى هغْطی خْطم اًدبم ضسُ است.

زض ثیوبضستبى هغْطی خْطم اًدبم  1392تحلیلی است وِ ثِ غَضت همغؼی زض سبل  -ایي هغبلؼِ اظ ًَع تَغیفی: َا مًاد ي ريش

ای  گیطی چٌس هطحلِ ًفط اظ وبضوٌبى ثرص ثبلیٌی ٍ ازاضی ثیوبضستبى ثَز وِ ثِ ضٍش ًوًَِ 217ضس. خبهؼِ آهبضی ایي پژٍّص ضبهل 

ای گطزآٍضی سَال ٍ ثط 32( ضبهل 1963ّبی هطثَط ثِ خَ سبظهبًی اظ پطسطٌبهِ ّبلپیي ٍ وطافت ) اًتربة ضسًس. ثطای گطزآٍضی زازُ

ّب اظ ًطم افعاض  ( استفبزُ ضس. ثطای تحلیل زاز1390ُسَالی حیسضی ) 30ّبی هطثَط ثِ وبضآفطیٌی وبضوٌبى اظ پطسطٌبهِ استبًساضز  زازُ

SPSS  ،آهبضتَغیفی، ضطیت ّوجستگی گطتبٍضی پیطسَى ٍTest-  T آظهَى ٍANOVA .استفبزُ ضس 

زّس خَ سبظهبًی ثیوبضستبى  ثَز. ایي ًتبیح ًطبى هی 8/100ٍ هیبًگیي ًوطُ وبضآفطیٌی  4/102هیبًگیي ًوطُ خَ سبظهبًی  َا: یافتٍ

 ّبی خَ سبظهبًی )هعاحوت، غویویت، ضْیس استبز هغْطی خْطم زض سغح هتَسغی لطاض زاضز. ثِ ػلاٍُ ًتبیح ًطبى زاز ولیِ هَلفِ 

زاضی ثب وبضآفطیٌی وبضوٌبى  ثِ خع ضٍحیِ گطٍّی اضتجبط هؼٌی، ًفَش ٍ پَیبیی، تبویس ثط تَلیس(  گطی، فبغلِ ػلالوٌسی، هلاحظِ

 (. P<05/0زاضًس)

ّب وِ یىی اظ تبثیطگصاضتطیي  ثب تَخِ ثِ ٍخَز اضتجبط ثیي خَ سبظهبًی ٍ وبضآفطیٌی وبضوٌبى، هسیطاى ثیوبضستبىگیزی:  بحث ي وتیجٍ

ی هٌبست زض ثیوبضستبى ٍ ضٌبسبیی افطاز ًَآٍض ٍ ذلاق، ػَاهل زض ثْجَزی خَ ثیوبضستبى ّستٌس هی تَاًٌس ثب ایدبز خَ سبظهبً

 وبضآفطیٌی ضا اظ عطیك ایدبز هحیغی ّوطاُ ثب آضاهص ثطای وبضوٌبى ٍ افعایص اًگیعُ زض هیبى آى ّب پطٍضش زٌّس.
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 مقذمٍ

ّب ًمص زض لطى ثیست ٍ یىن، ػولىطز هٌبست سبظهبى

اسبسی زض پیططفت ٍ تَسؼِ خبهؼِ زاضز. زض ایي هیبى 

ّبیی هَفك ّستٌس وِ ثتَاًٌس ثِ عَض وبضآهس ٍ سبظهبى

ّب ًیع (. ثیوبضستبى1) اثطثرص اظ ػْسُ ٍظبیف ذَز ثطآیٌس

ّبی هْن ٍ پیچیسُ ًمص هْوی  ثِ ػٌَاى یىی اظ سبظهبى

ٌجغ زض تَسؼِ وطَض زاضًس. وبضوٌبى ثِ ػٌَاى  هْوتطیي ه

ثیوبضستبى تبثیط ثسعایی زض ضسیسى ثِ اّساف هتؼبلی 

ثیوبضستبى ذَاٌّس زاضت. اظ ایي ضٍ ثطذَضز هٌبست ثب 

وبضوٌبى ًِ تٌْب هَخت افعایص ضضبیتوٌسی آًبى هی ضَز، 

ثلىِ ضطایغی فطاّن هی ضَز تب وبضوٌبى ثب آضاهص ذبعط 

ثیطتطی ثِ وبض ذَز ازاهِ زٌّس. ضٌبذت ًیبظّبی اسبسی 

ٌبى هٌدط ثِ افعایص ّوجستگی فطز ٍ ثیوبضستبى وبضو

ضَز. ثٌبثطایي ٍخَز خَ سبظهبًی هٌبست زض ثیوبضستبى  هی

(. هفَْم خَ 2) تَاًس ًیبظّبی وبضوٌبى ضا ثطعطف سبظز هی

(. 3) ثیبى ضس 1950سبظهبًی ثطای اٍلیي ثبض زض اٍاذط زِّ 

ّبیی است وِ یه سبظهبى ضا  خَ سبظهبًی هدوَػِ ٍیژگی

وٌس. ثِ ػجبضتی زیگط زضن وبضوٌبى اظ هحیغی  هی تَغیف

(.  احسبسبت، 4) است وِ زض آى هطغَل فؼبلیت ّستٌس

ّبی وبضوٌبى ثِ  حس اػتوبز ثِ ًفس، ٍفبزاضی ٍ اضظش

وٌس. خَ سبظهبًی  هحیظ وبض، خَ سبظهبًی ضا ثیبى هی

هَخَز زض هحیظ وبض تحت تبثیط لَاًیي سبظهبًی، فضبی 

(. ًگطش 5) بضی وبضوٌبى استفیعیىی، ذػَغیبت ضفت

هثجت وبضوٌبى ًسجت ثِ هحیظ وبض هٌدط ثِ افعایص 

(. اگط سبظهبى ثتَاًس حس 6) ضَز ٍضی سبظهبى هی ثْطُ

اػتوبز ٍ تؼلك ضا زض ثیي وبضوٌبى ایدبز وٌس ٍ ضطایظ ثطٍظ 

استؼسازّب ٍ احسبسبت ضا فطاّن سبظز، ًیبظّبی اسبسی 

ّس ضس ٍ زض ًتیدِ وبضوٌبى تب هیعاى ظیبزی ثطعطف ذَا

 (. 4) فطز احسبس ذَضجرتی ٍ ضبزی ذَاّس وطز

خَ سبظهبًی هٌبست هٌدط ثِ افعایص اًگیعش، ذلالیت ٍ 

ًَآٍضی ضسُ ٍ ًمص هْن زض تبهیي سلاهت ضٍاًی وبضوٌبى 

زاضز. ثِ ّویي ػلت ّط چِ هطبضوت زض سبظهبى افعایص 

یبثس وِ ایي ذَز  یبثس، ذطٌَزی ضغلی ًیع افعایص هی

ّب  (. پژٍّص7) ضَز ت ثْجَزی ػولىطز سبظهبى هیهَخ

زٌّس آًچِ سبظهبى ضا ثِ هحیظ وبض هغلَة  ًطبى هی

وٌس احسبس وبضوٌبى ًسجت ثِ هحیظ وبض است  تجسیل هی

ّب ٍ ٍضؼیت هبلی ثِ تٌْبیی ًمطی زض احسبس  ٍ ذظ هطی

(. وبضوٌبى زض خَ 8) وبضوٌبى ًسجت ثِ هحیظ وبض ًساضًس

وٌٌس ٍ  وىبضی ثب سبظهبى افتربض هیسبظهبًی هغلَة ثِ ّ

ثطای ضسیسى ثِ اّساف سبظهبى توبم تلاش ذَز ضا ثِ وبض 

ّب ٍ  (. خَ سبظهبى ثبیس ّوسبظ ثب اّساف، ًمص2) گیطًس هی

اًتظبضات وبضوٌبى ثبضس ٍ زض غَضت ػسم تَخِ ثِ ایي 

هسئلِ هٌدط ثِ وبّص ویفیت ػولىطز فطز، فطبض ضٍاًی زض 

(. 8) ضَز ٍضی پبییي سبظهبى هی ْطُسبظهبى ٍ زض ًتیدِ ث

ّبی هْن زض ًظبم ثْساضت ٍ زضهبى، ازاضُ  یىی اظ چبلص

( ثٌبثطایي خَ 9) ّب ثِ ًحَ اثط ثرص است ثیوبضستبى

سبظهبًی هٌبست زض ثیوبضستبى ًمص ثسعایی زض ضفتبض 

(. خَ 2) وبضوٌبى ٍ ضسیسى ثِ اّساف هتؼبلی آى زاضز

ّب  ثب  ب هسیطاى ثیوبضستبىسبظهبًی الگَیی فطاّن هی سبظز ت

ّب آگبُ  زضن ٍ آگبّی اظ هَلؼیت ثتَاًٌس اظ پیططفت فؼبلیت

ضًَس ٍ ًَع خَ سبظهبًی ثیوبضستبى ذَز ضا تؼییي وٌٌس. 

تَخِ ثِ ایي اهط اًگیعش وبضوٌبى ضا ثطای ازاهِ فؼبلیت زض 

 (. 10) ثطز ثیوبضستبى ثبلا هی

سبظهبًی اظ زض وٌبض هَضَع خَ سبظهبًی، ثحث وبضآفطیٌی 

ّب ثِ  تَاًس زض اضتمبی سبظهبى ّبی هْوی است وِ هی حیغِ

ّب ًمص اسبسی ایفب وٌس. اظ سبل  ذػَظ ثیوبضستبى

، ثِ عَض خسی همَلِ وبضآفطیٌی هغطح ضس. غبحت 1985

 ًظطاى ػلَم التػبزی، اختوبػی ٍ هسیطیت هؼتمسًس وِ

تطیي هٌجغ ثطای ایدبز اضتغبل ٍ ضفغ ثیىبضی، ٍخَز  اغلی

ًیطٍی اًسبًی ذلاق است. اظ ایي ضٍ هٌبثغ اًسبًی ذلاق 

(. 11) ضَز هَخت تطٍیح فطٌّگ ضلبثت ٍ ًَ اًسیطی هی

ّب  وٌس وِ سبظهبى وبضآفطیٌی سبظهبًی ثِ فطآیٌسی اضبضُ هی

ّبی ذَیص  ّب ٍ ضبیستگی ثب استفبزُ اظ هدوَػِ فطغت

طًَس.  هٌدط ثِ تٌَع هحػَلات ٍ ًْبیتبً تَسؼِ سبظهبًی هی

زض یه تؼطیف زیگط، وبضآفطیٌی سبظهبًی فطآیٌسی است وِ 

ّبی سبظهبًی ضا ثِ سوت ذلالیت، ًَآٍضی،  فؼبلیت

(. وبضآفطیٌی 12) زّس پصیطی ٍ پیطتبظی سَق هی ضیسه

ّبی  سبظهبًی تلاضی است ثطای ایدبز شٌّیت ٍ هْبضت
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ّب ثِ زضٍى  وبضآفطیٌبًِ ٍ الجتِ ٍاضز سبذتي ایي ٍیژگی

(.  اظ زیسگبُ زیگط 13) ّبی سبظهبى تفطٌّگ ٍ فؼبلی

ّبی  هحممبى وبض آفطیٌی یؼٌی زض ّن آهیرتي ٍیژگی

ضرػیتی، اثعاض هبلی ٍ هٌبثغ هَخَز زض هحیظ وبض وِ اظ 

(. وبضآفطیٌی، 14) یبثس پصیطز ٍ ثمب هی ضاُ فطآیٌسی اًدبم هی

پصیط ٍ ذلاق استفبزُ اظ  ّبی ضیسه ضفتبضّب ٍ فؼبلیت

ای ثطای  اهطٍظُ وبضآفطیٌی ٍسیلِ (.15) ّب است فطغت

(. تغییطات 16) ّب ضسُ است سَزخستي ضلبثتی سبظهبى

ّبی اذیط، وطَضّبی زض حبل  سطیغ ػلن ٍ فٌبٍضی زض سبل

ّبی ثسیبضی ضٍثطٍ سبذتِ است وِ گصض  تَسؼِ ضا ثب چبلص

ّبی  اظ آًْب ًیبظهٌس یبفتي ٍ ثِ وبض گطفتي ضٍیىطزّب ٍ ضٍش

هیبى ًمص وبضآفطیٌی ٍ ٍخَز ذلالبًِ است. زض ایي 

وبضآفطیٌبى ثسیبض حبئع اّویت است. ثِ زلیل تٌَع ٍ تؼسز 

تَاى اظ  ّبی ثرص ذسهبت ثْساضتی زضهبًی هی فؼبلیت

وبضآفطیٌی فطزی، گطٍّی ٍ سبظهبًی سَز خست ٍ ثط 

وبضایی هٌبثغ ٍ اثط ثرطی فؼبلیت ٍ زض ًْبیت اضتمبء ویفیت 

فطاّن آٍضزى هحیظ هٌبست (.  11) ٍضی افعٍز ٍ ثْجَز ثْطُ

تَاًس ظهیٌِ ضا ثطای تطَیك ٍ تطغیت  ٍ هغلَة سبظهبًی هی

(. ثب تَخِ ثِ 17) ّب ایدبز ًوبیس ذلالیت زض ثیوبضستبى

اّویت خَ سبظهبًی ٍ وبضآفطیٌی وبضوٌبى زض ثیوبضستبى ٍ 

تبثیطی وِ ثط ثبظزُ وبضی افطاز زاضز، ًیبظ ثِ هغبلؼِ زض ایي 

ثسیي عطیك  ثتَاى ثب ضٌبذت ػٌبغط ظهیٌِ احسبس ضس تب 

تبثیطگصاض خَ سبظهبًی ثط وبضآفطیٌی وبضوٌبى زض ثیوبضستبى، 

هساذلات اضتمبیی زض ایي ظهیٌِ پیطٌْبز زاز. لصا هغبلؼِ 

حبضط ثب ّسف تؼییي ضاثغِ خَ سبظهبًی ٍ وبضآفطیٌی 

سبظهبًی وبضوٌبى ثیوبضستبى ضْیس هغْطی خْطم اًدبم 

 ضس.  

 

 مًاد ي ريش 

یي پژٍّص اظ ًَع هغبلؼبت تحلیلی است وِ ثِ غَضت ا

اًدبم ضس. خبهؼِ  92همغؼی ٍ ثب ّسف وبضثطزی زض سبل 

ًفط اظ وبضوٌبى ثیوبضستبى ضْیس  480پژٍّص ضبهل 

هغْطی خْطم اػن اظ وبضوٌبى ثرص ثبلیٌی ٍ ازاضی ثَز وِ 

ای اًتربة  ًفط ثِ ضٍش ًوًَِ گیطی چٌس هطحلِ 217تؼساز 

غَضت وِ زض هطحلِ اٍل خبهؼِ پژٍّص ثِ  ضسًس. ثِ ایي

ثٌسی ضسًس )پعضه، پطستبض، پطسٌل  ای زستِ ضٍش عجمِ

ّب ثِ عَض  ازاضی ٍ ذسهبتی( سپس زض زاذل ّط عجمِ ًوًَِ

تػبزفی اًتربة ضسًس. ثب استفبزُ اظ لیست وبضوٌبى 

ّب ثِ غَضت تػبزفی ٍ ثط اسبس ایي  ثیوبضستبى ًوًَِ

پطسطٌبهِ ثیي  217یي تؼساز لیست اًتربة ضسًس. ثٌبثطا

وبضوٌبى ثرص ثبلیٌی ٍ ازاضی ثیوبضستبى هغْطی خْطم 

 پطسطٌبهِ ثبظ گطزاًسُ ضس.  197تَظیغ ضس وِ اظ ایي تؼساز 

ثطای اضظیبثی خَ سبظهبًی زض ثیوبضستبى اظ پطسطٌبهِ 

( ٍ ثطای اضظیبثی وبضآفطیٌی 1963) ّبلپیي ٍ وطافت

( استفبزُ ضس. 1390وبضوٌبى اظ پطسطٌبهِ حیسضی )

ّوچٌیي زض ایي هغبلؼِ اظ پطسطٌبهِ هطثَط ثِ هطرػبت 

زهَگطافیه )خٌسیت، سي، پست سبظهبًی، سبثمِ ذسهت 

ٍ ًَع استرسام( استفبزُ ضس. پبیبیی پطسطٌبهِ خَ سبظهبًی 

ٍ پبیبیی  83/0ثب استفبزُ اظ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ثِ هیعاى 

اظ ضطیت آلفبی  پطسطٌبهِ وبضآفطیٌی سبظهبًی ثب استفبزُ

(. 30،2هحبسجِ ضسُ است ) 90/0وطًٍجبخ ثِ هیعاى 

هَلفِ  8سَال ٍ ثب  32پطسطٌبهِ خَ سبظهبًی ضبهل 

هٌسی،  )ضٍحیِ وبضوٌبى، هعاحوت، غویویت، ػلالِ

گیطی، ًفَش ٍ پَیبیی، تبویس ثط تَلیس( ٍ  گطی، فبغلِ هلاحظِ

 10سئَال ٍ ثب  30پطسطٌبهِ وبضآفطیٌی سبظهبًی ضبهل

ّب،  َلفِ )ًَآٍضی، ضفتبض ذلالبًِ، وطف ٍ تؼمیت فطغته

پصیطی، تفَیض اذتیبض، یبزگیطی سبظهبًی، حوبیت  اًؼغبف

سبظی، آهَظش  ّبی خسیس وبضوٌبى، فطٌّگ هسیطیت اظ ایسُ

وبضافطیٌی، سیستن پبزاش هٌبست ثَز. حسالل ًوطُ خَ 

(. ثط ایي اسبس خَ 4ثَز ) 160ٍ حساوثط ًوطُ  32سبظهبًی 

زض  118تب  75زض سغح ضؼیف،  75تب  32هبًی اظ ًوطُ سبظ

زض سغح هغلَة  160تب  118سغح هتَسظ ٍ اظ 

ثٌسی ضسًس. زض پطسطٌبهِ خَ سبظهبًی ٍ وبضآفطیٌی  عجمِ

 ای لیىطت استفبزُ ضسُ است.  زضخِ 5سبظهبًی اظ همیبس 

وٌٌسگبى پس اظ تىویل فطم ضضبیت زض پژٍّص  هطبضوت

ضطوت زض هغبلؼِ اذتیبضی ثَز ٍ  زض هغبلؼِ ضطوت وطزًس.

ّط ظهبى وِ افطاز هی ذَاستٌس هی تَاًستٌس اظ هغبلؼِ 

 ذبضج ضًَس. 



 979/ . . . ثطضسی ضاثغِ خَ سبظهبًی ٍ وبض آفطیٌی وبضوٌبى                                                                    غسضاهدلِ ػلَم پعضىی 

www.sadramj.com; www.sadramj.ir 

 

ضس ٍ اظ  16ًسرِ  SPSSّب زض ًْبیت ٍاضز ًطم افعاض  زازُ

آهبض تَغیفی، ضطیت ّوجستگی گطتبٍضی پیطسَى، آظهَى 

T-Test  آظهَى ٍANOVA ُّب  خْت تحلیل زاز

 استفبزُ ضس.

 

 َا یافتٍ

ًفط اظ وبضوٌبى ثرص ثبلیٌی ٍ ازاضی  197ایي هغبلؼِ  زض

زضغس ظى ثَزًس. هیبًگیي  68ثیوبضستبى ضطوت وطزًس وِ 

ثَز. ًتبیح  7/31±3/6وٌٌسُ زض هغبلؼِ  سٌی افطاز  ضطوت

( 4/61ًفط ) 121ًطبى زاز اوثطیت افطاز ضطوت وٌٌسُ 

سبل ٍ اظ  5( سبثمِ ذسهت ووتط اظ 1/41ًفط ) 81پطستبض، 

( پیوبًی ثَزًس 1/39ًفط ) 77ٍضؼیت استرساهی ًظط 

 (.1)خسٍل

 

: هطرػبت زهَگطافیه افطاز هَضز هغبلؼِ زض 1خسٍل 

 ثیوبضستبى ضْیس هغْطی خْطم

 فزاياوي)درصذ( يیضگي َای فزدی

 جىسیت

 هطز

 ظى

 

63(32) 

134(68) 

 پست ساسماوي
 پعضه

 پطستبض

 پطسٌل ذسهبتی

 پطسٌل ازاضی

 

9(6/4) 

121(4/61) 

20(2/10) 

47(9/23) 

 سابقٍ خذمت

 سبل 5ووتط اظ 

 سبل 10تب  5

 سبل 15تب  10

 سبل 20تب  15

 

81(1/41) 

63(32) 

35(8/17) 

18(1/9) 

 وًع استخذام
 ضسوی

 ضسوی آظهبیطی

 پیوبًی

 لطاضزازی

 عطحی

 

38(3/19) 

4(2) 

77(1/39) 

51(9/25) 

27(7/13) 

 

ّبی خَ  ثِ تطتیت آهبض تَغیفی ضبذع 2خسٍل ضوبضُ 

زٌّس. هیبًگیي  هبًی ٍ وبضآفطیٌی وبضوٌبى ضا ًطبى هیسبظ

ٍ هیبًگیي ًوطُ وبضآفطیٌی  4/102ًوطُ خَ سبظهبًی 

زّس خَ سبظهبًی  ثَز. ایي ًتبیح ًطبى هی 8/100

ثیوبضستبى ضْیس استبز هغْطی خْطم زض سغح هتَسغی 

 لطاض زاضز.

 

: هیبًگیي ًوطُ هَلفِ ّبی خَ سبظهبًی ٍ وبضآفطیٌی 2خسٍل

 بى زض  ثیوبضستبى ضْیس هغْطی خْطموبضوٌ

میاوگیه)اوحزاف  متغیز

 معیار(

  جً ساسماوي

 (6/2)7/14 ضٍحیِ گطٍّی

 (5/3)7/12 هعاحوت

 (9/2)7/14 غویویت

 (9/2)4/13 ػلالِ هٌسی

 (7/3)5/11 هلاحظِ گطی

 (6/2)5/11 فبغلِ گیطی

 (7/3)2/11 ًفَش ٍ پَیبیی

 (4/3)2/12 تبویس ثط تَلیس

  زیىي کارکىانکارآف

 (9/2)5/10 ًَآٍضی

 (6/2)5/9 ضفتبض ذلالبًِ

 (9/2)6/9 ّب وطف ٍ تؼمیت فطغت

 (7/2)7/9 اًؼغبف پصیطی

 (5/2)5/10 تفَیض اذتیبض

 (7/2)4/10 یبزگیطی سبظهبًی

 ّبی هسیطیت اظ ایسُ حوبیت

 خسیس وبضوٌبى

 

7/9(1/3) 

 (6/2)1/10 سبظی فطٌّگ

 (6/2)3/10 اهَظش وبضافطیٌی

 (7/2)9/9 سیستن پبزاش هٌبست

 

زّس وِ خَ سبظهبًی تبثیط هثجت ٍ  ًطبى هی 3خسٍل 

زاضی ثط وبضآفطیٌی وبضوٌبى زاضز. ولیِ هتغیطّبی خَ  هؼٌی

گطی،  وٌسی، هلاحظِػلال سبظهبًی )هعاحوت، غویویت،

، ًفَش ٍ پَیبیی، تبویس ثط تَلیس( ثِ خع ضٍحیِ گطٍّی  فبغلِ
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بضآفطیٌی وبضوٌبى زاضًس. ولیِ ضٍاثظ زاضی ثب و ضاثغِ هؼٌی

 گیطی هثجت است. ّن ثِ خع فبغلِ

 

هَلفِ خَ سبظهبًی ٍ  8:  ضطیت ّوجستگی ثیي 3خسٍل

 وبضآفطیٌی وبضوٌبى ثیوبضستبى ضْیس استبز هغْطی خْطم

 وبضآفطیٌی وبضوٌبى 

 r P مًلفٍ َا

 858/0 013/0 ضٍحیِ گطٍّی

 017/0 0/ 169 هعاحوت

 007/0 190/0 غویویت

 011/0 180/0 ػلالِ هٌسی

 <0001/0 333/0 هلاحظِ گطی

 037/0 -149/0 فبغلِ گیطی

 <0001/0 400/0 ًفَش ٍ پَیبیی

 <0001/0 420/0 تبویس ثط تَلیس

 

ّوچٌیي ًتبیح ًطبى زاز ثیي خَ سبظهبًی ثب ًَع استرسام 

 ( ٍ زیسگبُ ظًبى ٍ هطزاىP81/2;F,;04/0) وبضوٌبى

(02/0;,P13/5;Fتف ) َبٍت ٍخَز زاضت. اهب ثیي خ

-P011/0,;87/0سبظهبًی ٍ اعلاػبت زهَگطافیه ) سي)

;rپست سبظهبًی ،) (21/0;,P5/1;Fسبثمِ ذسهت ٍ ،) 

(81/0;,P31/0;Fضاثغِ هؼٌی )) .زاضی ٍخَز ًساضت  

 

 بحث

ّبی  ًتبیح حبغل اظ ایي پژٍّص ًطبى زاز ثیي توبم هَلفِ

وبضوٌبى ٍ خَ سبظهبًی ثِ خع هَلفِ ضٍحیِ گطٍّی 

زاضی ٍخَز زاضت. ثِ ػجبضتی ّط چِ  وبضآفطیٌی ضاثغِ هؼٌی

تط ثبضس ضطایظ  خَ سبظهبًی هَخَز زض ثیوبضستبى هٌبست

یبثس. زض خَ سبظهبًی  ثطای وبضآفطیٌی وبضوٌبى افعایص هی

هٌبست اًگیعُ وبضوٌبى ثطای ازاهِ فؼبلیت زض سبظهبى ٍ 

ض ًتیدِ یبثس. ز ّوچٌیي ذلالیت ٍ ًَآٍضی اضتمب هی

ثیوبضستبى ثِ اّساف هتؼبلی ذَز یؼٌی اضایِ ذسهبت ثب 

یبثس.  ثٌبثطایي لاظم است  ویفیت ثِ ثیوبضاى زست هی

هسیطاى ثب فطاّن وطزى خَ سبظهبًی هٌبست زض ثیوبضستبى 

ضطایظ ثطای وبضآفطیٌی وبضوٌبى ذَز فطاّن سبظًس. ظاضع ٍ 

ضام ٍ سیبزت ًژاز ثیبى وطزًس وبضوٌبى زض خَ سبظهبًی آ

ػبضی اظ افطب، اثطثرطی ثیطتطی زاضًس ٍ زض ًْبیت ذلالیت 

 (. ضبضهب19،18) یبثس ّب افعایص هی ٍ ًَآٍضی آى

(Sharma( ثِ ًمل اظ هحجَثی)22(، ضید ػلیعازُ )20 ،)

( ثیبى وطزًس 23(، ضیطظازی اغفْبًی )21اهیسی )

گطی، ًفَش ٍ پَیبیی  ّبیی چَى غویویت، هلاحظِ هَلفِ

ضًَس ٍ  ص ذلالیت ٍ ًَآٍضی زض وبضوٌبى هیثبػث افعای

ػلالگی، هعاحوت، ذلالیت ٍ ًَآٍضی  ّبیی چَى ثی هَلفِ

آٍضًس. ثٌبثطایي ٍخَز هحیغی تَام ثب  وبضوٌبى ضا پبییي هی

تَاًس ًَآٍضی وبضوٌبى ضا  آضاهص ٍ اهٌیت ثطای وبضوٌبى هی

( ًطبى زاز Adward) هغبلؼِ ازٍاضز افعایص زّس. ًتبیح

زض غَضتی وِ سبظهبى ضّجطی ذلاق ٍ ًَآٍض زاضتِ ثبضس، 

وبضوٌبى ثیطتط پصیطای ًَآٍضی زض سبظهبى ّستٌس ٍ ذَز 

 (.24) پطزاظًس ضرػبً ثِ ذلالیت ٍ ًَآٍضی زض سبظهبى هی

اظ ثیي چْبض هَلفِ )ضٍحیِ گطٍّی، هعاحوت، غویویت، 

زض  هٌسی(، ضٍحیِ گطٍّی ٍ غویویت ثسیبض ظیبزی ػلالِ

هیبى وبضوٌبى ثیوبضستبى ضْیس هغْطی خْطم ٍخَز زاضز 

( هغبثمت 25) ( ٍ ثْعازی2) وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ زلگطبیی

زاضز. اضتجبط غویوی وبضوٌبى ثب یىسیگط تبثیط ثسیبض ظیبزی 

ای وِ توبم وبضوٌبى  تط ثیوبضاى زاضز ثِ گًَِ ثط زضهبى سطیغ

زٌّس. هغبلؼبت  ّوسیگط ضا زض زضهبى ثْتط ثیوبضاى یبضی هی

ًطبى هی زّس وِ اضتجبط هٌبست وبضوٌبى ثب یىسیگط 

هَخت افعایص اًگیعُ، حس حوبیت ٍ احتطام زض وبضوٌبى 

(. اظ عطفی زض غَضت ٍخَز خَ هٌبست زض 5،26) ضَز هی

ثیوبضستبى ٍ ضاثغِ زٍستبًِ ثیي وبضوٌبى، ضطایظ ثطای 

 ضَز. ًَآٍضی ثیطتط وبضوٌبى فطاّن هی

هسیط  -ِ هطثَط ثِ ضاثغِ وبضهٌساظ چْبض هَلف 

گیطی، ًفَش ٍ پَیبیی، تبویس ثط تَلیس(،  گطی، فبغلِ )هلاحظِ

ًفَش ٍ پَیبیی ثسیبض ووی زض هیبى هسیطاى ایي ثیوبضستبى 

ٍخَز زاضت وِ ًطبى اظ ووجَز اًگیعُ هسیطاى زض ووه 

وطزى ثِ وبضوٌبى، یبضی ًىطزى وبضوٌبى زض اًدبم ثْتط 

زلگطبیی زلیل پبییي ثَزى ًفَش ٍ ٍظبیف ٍ. . . است. 

پَیبیی هسیطاى ضا ػسم اًگیعُ هسیطاى ثطای تؼبهل ثیطتط ثب 

ّبی هطثَط ثِ  زاًس. پبییي ثَزى هیبًگیي هَلفِ وبضوٌبى هی

ای ثیي  زّس خَ ثستِ هسیط ًطبى هی -ضاثغِ وبضهٌس
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وبضوٌبى ٍ هسیطاى ثیوبضستبى ٍخَز زاضز. ضفیك آٍاى ثیبى 

ّسایت وبضوٌبى ذَز اظ ضیَُ ضّجطی وطز هسیطاى ثطای 

وٌٌس ثِ ّویي زلیل ضاثغِ ثیي وبضوٌبى  سٌتی استفبزُ هی

(. ثستِ ثَزى خَ هَخَز زض ثیي 27) ٍ هسیطاى ثستِ است

ضَز تب وبضوٌبى  وبضوٌبى ٍ هسیطاى ًِ تٌْب ثبػث هی

ای ثطای فؼبلیت زض سبظهبى ًساضتِ ثبضٌس ثلىِ  اًگیعُ

آیس. ثٌبثطایي لاظم  ّب پبییي هی ىًَآٍضی ٍ ذلالیت زض ثیي آ

ّبی خسیسی زض ضّجطی وبضوٌبى ثِ وبض  است هسیطاى ضیَُ

ّب ثْجَز یبثس ٍ سبظهبى ثِ پیططفت ٍ  ثجطًس تب ضٍاثظ ثیي آى

( هؼتمس است Gershon) تؼبلی ذَز زست یبثس. گطضَى

تَاًٌس ثب ایدبز خَ سبظهبًی هٌبست ثطای  هسیطاى هی

ّب زض  وٌسی ٍ ػولىطز ثْتط آىوبضوٌبى، هَخت حس ضضبیت

(. اظ عطفی حوبیت هسیطاى اظ پطستبضاى 28) سبظهبى ضًَس

ّب ثِ هَفمیت ثیطتطی زض وبض ذَز  ضَز تب  آى هَخت هی

 (.6) زست یبثٌس

ّبی خَ سبظهبًی زض سغح هتَسغی لطاض  هیبًگیي هَلفِ

(، 2) زاضتٌس. ایي ًتبیح ثب یبفتِ ّبی پژٍّص زلگطبیی

( هغبثمت زاضز. ایي یبفتِ 4ویٌی فیطٍظ )(، ی25) ثْعازی

زّس وِ خَ سبظهبًی زض ٍضؼیت هٌبسجی لطاض  ًطبى هی

ًساضز. ثٌبثطایي لاظم است هسیطاى ثب ایدبز تساثیط لاظم خْت 

افعایص اًگیعُ، ػلالِ، غویویت ٍ. . . خَ سبظهبًی هٌبسجی 

 ّبی ذَز ثِ ٍخَز آٍضًس. ضا زض سبظهبى

وبضآفطیٌی سبظهبًی، تفَیض  اظ ثیي زُ هَلفِ هطثَط ثِ

اذتیبض ، ثیطتطیي ًوطُ هیبًگیي ضا زاضت ثِ ػجبضتی تفَیض 

اذتیبض ثسیبضی زض هیبى وبضوٌبى ثیوبضستبى ٍخَز زاضز.ایي 

هَضَع ًطبى هی زّس هسیطاى ثیوبضستبى زض تمسین 

ٍظبیف ثیي وبضوٌبى ذَز ثسیبض هَفك ثَزُ اًس. ضفتبض 

بضآفطیٌی سبظهبًی ووتطیي ذلالبًِ ثِ ػٌَاى زیگط هَلفِ و

ًوطُ هیبًگیي ضا ثِ ذَز اذتػبظ زاز وِ ًطبى هی زّس 

ضفتبض ذلالبًِ زض هیبى وبضوٌبى ثسیبض ون است ثٌبثطایي 

لاظم است هسیطاى ضطایغی فطاّن آٍضًس تب وبضوٌبى ثِ 

هؼتمس است (Andrewاًسضیَ ) ذلالیت ٍ اثتىبض ثپطزاظًس.

طاز ذلاق ٍ وبضآفطیي سبظهبى ّبیی هَفك ّستٌس وِ ثِ اف

اّویت ثیطتطی هی زٌّس. ظیطا سبظهبى ثطای ضسیسى ثِ 

اّساف وَتبُ هست ٍ ثلٌس هست ذَز ثِ افطاز ذلاق ًیبظ 

 زاضز ٍ هسیطاى زض ضسیسى ثِ ایي اّساف ًمص ثسعایی زاضًس

تطیي  ذلالیت ٍ ًَآٍضی ضا هْن( Rissalضیسبل) (.29)

(. ثِ 30زاًس ) هی ّبی وبضآفطیٌبًِ ػَاهل زض اًدبم فؼبلیت

ػجبضتی ذلالیت ٍ ًَآٍضی اظ اخعای لایٌفه وبضآفطیٌی 

ّستٌس ثِ گًَِ ای وِ ثسٍى ًَآٍضی، وبضآفطیٌی هؼٌب ًساضز 

(. 31) ٍ ذلالیت ًیع ثسٍى ًَآٍضی اًدبم ًرَاّس ضس

تَاى ایي گًَِ استٌجبط وطز وِ ثطای ضسیسى ثِ  ثٌبثطایي هی

ذلالیت ًیبظ است.  وبضآفطیٌی ثِ ّط زٍ هَلفِ ًَآٍضی ٍ

عجك ًتبیح ایي پژٍّص ثِ ذلالیت وبضوٌبى ووتط تَخِ 

ضسُ است. لصا لاظم است هسیطاى ثیوبضستبى ثب ضٌبسبیی 

افطاز ًَآٍض ٍ ذلاق، وبضآفطیٌی ضا زضهیبى وبضوٌبى پطٍضش 

 زٌّس. 

اظ زیگط ًتبیح ایي پژٍّص هی تَاى ثِ ضاثغِ هطرػبت 

سبظهبًی، سبثمِ  زهَگطافیه وبضوٌبى )خٌس، سي، پست

ذسهت، ًَع استرسام( ٍ خَ سبظهبًی اضبضُ وطز. ًتبیح 

ًطبى زاز ثیي خَسبظهبًی ٍ هتغیطّبی زهَگطافیه 

وبضوٌبى )سي، پست سبظهبًی، سبثمِ ذسهت( ضاثغِ 

زاضی ٍخَز ًساضز. ثیي خَ سبظهبًی ٍ ًَع استرسام ٍ  هؼٌی

زض خٌسیت وبضوٌبى ضاثغِ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. ثِ ػجبضتی 

زیسگبُ ظًبى ٍ هطزاى ًسجت ثِ خَ هَخَز زض ثیوبضستبى 

تفبٍت ٍخَز زاضز. ّوچٌیي ایي ًتبیح ًطبى زاز وِ هطزاى 

ًسجت ثِ ظًبى اظ خَ هَخَز زض ثیوبضستبى ضضبیت ثیطتطی 

(، 25) ّبی ثْعازی زاضًس. ایي ثرص اظ پژٍّص ثب یبفتِ

ی (، اهیس18ّبی ظاضع ) ( هغبیطت ٍ ثب یبفت7ِ) فَلازًٍس

( هغبثمت 8( ٍ زضگبّی )22(، ضید ػلیعازُ ّطیس )21)

زاضز. عجك ًتبیح ایي پژٍّص خَ سبظهبًی ثب سي ٍ سبثمِ 

ذسهت وبضوٌبى ضاثغِ هؼٌبزاضی ًساضز. ایي ًتبیح ثب یبفتِ 

( 8( هغبثمت ٍ ثب یبفتِ ّبی زضگبّی )7ّبی فَلازًٍس )

هغبیطت زاضز.  ثیي خَ سبظهبًی ٍ ًَع استرسام وبضوٌبى 

)ضسوی، ضسوی آظهبیطی، پیوبًی، لطاضزازی، عطحی( ضاثغِ 

ّبی یویٌی فیطٍظ  زاض ٍخَز زاضز وِ ایي ًتبیح ثب یبفتِ هؼٌی

( هغبثمت زاضز. ّوچٌیي ضغل وبضوٌبى )پعضه، 4)
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پطستبض، پطسٌل ذسهبتی، پطسٌل ازاضی( تبثیطی زض ازضان 

 وبضوٌبى ًسجت ثِ خَ هَخَز زض ثیوبضستبى ًساضز. 

یت ّبی هغبلؼِ هی تَاى ثِ ایي ًىتِ اضبضُ وطز اظ هحسٍز

وٌٌسُ پطستبض ثَزًس ٍ  وِ زض ایي پژٍّص اوثط افطاز ضطوت

پعضىبى ّوىبضی لاظم ضا ًساضتٌس. ثٌبثطایي تَغیِ هی ضَز 

زض هغبلؼبت ثؼسی ثب اخطای تساثیط لاظم، اًگیعُ پعضىبى ضا 

 ثِ ّوىبضی زض پژٍّص افعایص زاز. 

 

 گیزی وتیجٍ

تبثیط ظیبزی وِ خَ سبظهبًی ثط ػولىطز وبضوٌبى  ثِ زلیل

ّب زاضز، لصا لاظم است هسیطاى ثب ایدبز خَ  ٍوبضآفطیٌی آى

سبظهبًی هٌبست زض ثیوبضستبى ضطایغی فطاّن وٌٌس تب 

ّب هستلعم  وبضوٌبى ثِ وبضآفطیٌی ثپطزاظًس وِ ّوِ ایي

ٍخَز ضاثغِ زٍستبًِ هسیط ثب وبضوٌبى، ػسم زذبلت ٍ 

ثبضس. زض  ّب هی ای وبضوٌبى ٍ حوبیت اظ آىهعاحوت ثط

غَضت ٍخَز ایي ضطایظ، وبضوٌبى ثب آضاهص ذبعط ثیطتطی 

ثِ فؼبلیت هی پطزاظًس ٍ اًگیعُ پیسا هی وٌٌس وِ ثب ایدبز 

ذلالیت ٍ ًَآٍضی، ثیوبضستبى ضا زض ضسیسى ثِ اّساف ثلٌس 

هست ذَز یبضی زٌّس. اهیس است ًتبیح ایي پژٍّص ثِ 

 فطیٌی زض ثیوبضستبى هٌدط ضَز.افعایص وبضآ

 

 تقذیز ي تشکز

ثسیي ٍسیلِ اظ ضیبست ٍ هسیطیت ثیوبضستبى ضْیس هغْطی 

خْطم ٍ وبضوٌبى ثرص ثْجَز ویفیت ثیوبضستبى ٍ توبهی 

وسبًی وِ هب ضا زض اًدبم ایي پژٍّص یبضی وطزًس تمسیط ٍ 

  تطىط ثِ ػول هی آیس.
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