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Abstract 

Background: Evaluation, as a continuous quality improvement tool, determines the strengths and 

weaknesses of training programs. The outcome of this evaluation, therefore, can lead to the 

reinforcement of program’s positive aspects and modification of its insufficiencies. As a result, this 

study aimed at evaluating the quality of undergraduate nursing education program in Ahvaz in 

2015-2016.  

Methods:  CIPP model-based-self-constructed questionnaire was administered to 60 nursing 

students. The questionnaire consisted of two parts. The first part recorded students’ demographic 

data and the second part evaluated nursing program’s value in terms of content, input, process, and 

output. Score of the questionnaire categorize into non desirable, desirable, and relatively desirable. 

Data were analyzed by conducting descriptive and inferential statistics. 

Results: According to the participants, the context, input, process, and output of this 

undergraduate nursing education program were desirable. The results showed that there was a 

significant relationship between four areas of context, input, process and output (p=0.01). The 

highest score among the four aspects of CIPP was related to the “process” with an average of 

49.38 ± 10.79 and the lowest score was related to the “output” with an average of 14.25±. 3.05. 

Conclusion: Although, in general, nursing students were satisfied of this undergraduate program, 

in order to achieve the optimal result, the school and university officials should try to enhance the 

quality of the educational programs through revising course materials, upgrading instructors’ 

knowledge of teaching methods and assessment techniques and improving instructors’ 

communication skills. 
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 چکیذٌ

 هـخق ّبثشًبهِ ضؼف ٍ لَت ًمبط تب ػبصدهی فشاّن سا اهىبى ایي ویفیت استمبء اثضاسّبی اص یىی ػٌَاى ثِ اسصؿیبثی سمیىٍ ي َذف:

 ثب هغبلؼِ ایي .ؿَد ثشداؿتِ هٌبػجی گبهْبی وبس، گشدؽ اكلاح ٍ تحَل ایدبد دس ًبسػبیی سفغ ٍ هثجت خَاًت َیتتم ثب ٍ گشدًذ

  گشفت. اًدبم 1394-1395تحلیلی  ػبل دس (CIPP)ػیپ اػبع الگَی ثش دٍسُ وبسؿٌبػی پشػتبسی ویفیت اسصیبثی ّذف

 پشػـٌبهِ اص ّبدادُ گشدآٍسی خْت .ثَد ـدَی پشػتبسیداً 60ؿبهل همغؼی – تَكیفی پظٍّؾ ایي خوؼیت ريش: ي مًاد

 50ثشًٍذاد ثَد. ػِ ٍضؼیت ثب ًوشُ كفش تب  ٍ ذفشآیٌ ،صهیٌِ، دسًٍذاد چْبس حیغِ ؿبهل پشػـٌبهِ ؿذ. اػتفبدُ ػبختِ پظٍّـگش

 ٍ تدضیِ اػتٌجبعی ٍ تَكیفی هبسآ اص اػتفبدُ ثب ّبهغلَة دس ًظش گشفتِ ؿذ. دادُ 150تب  101ًؼجتب هغلَة ٍ  100تب  51ًبهغلَة، 

  .ؿذًذ تحلیل

 ًـبى ولیت دٍسُ وبسؿٌبػی پشػتبسی هغلَة ثَد. ًتبیح فشآیٌذ، ثشًٍذاد ٍ دسًٍذاد، صهیٌِ، ٍضؼیت وٌٌذگبى،ؿشوت ًظش اص َا:يافتٍ

 ػَاهل ثیي دس ًوشُ ثیـتشیي ( ٍخَد داؿت Pٍ; 01/0داسی )فشآیٌذ، ثشًٍذاد استجبط هؼٌی دسًٍذاد، صهیٌِ، ثیي چْبسحیغِ وِ داد

ٍ ووتشیي ًوشُ ًیض هشثَط ثِ ػبهل ثشًٍذاد ثب ًوشُ  38/49±79/10ثب ًوشُ هیبًگیي فشآیٌذ ػبهل ثِ ػیپ هشثَط چْبسگبًِ الگَی

 ثَد.  25/14±05/3هیبًگیي

 ثِ ًیل خْت دس ثبؿذ. هی دٍسُ هغلَة ایي ٍضؼیت داد، ًـبى ًْبیی دٍسُ وبسؿٌبػی پشػتبسی اسصیبثی ًتبیح گیزی:بحث ي وتیجٍ

 هحتَای ٍ هَاد دس ثبصًگشی خولِ؛ اص هْن ػَاهل تمَیت ثِ پیؾ اص ثیؾ داًـگبُ ٍ داًـىذُ هؼئَلیي اػت ؿبیؼتِ هغلَة، حذوبهلاً

 .ًوبیٌذ تَخِ اػبتیذ ثِ استجبعی هْبستْبی ٍ اسصؿیبثی ٍ تذسیغ سٍؿْبی آهَصؽ آهَصؿی،

 ؽ، دٍسُ وبسؿٌبػی پشػتبسیاسصؿیبثی ثشًبهِ، آهَص ياصگان کلیذی:

                                                           
*
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 مقذمٍ

 اص ٍ ًیؼت خذیذی چیض آى غیشسػوی هؼٌبی دس اسصؿیبثی

 ؿذُ ثشدُ وبس ثِ ّبچیٌی تَػظ هیلاد اص لجل ػبل ّضاس دٍ

 (Riceسیه )فؼبلیت  ثِ سػوی آى ؿشٍع اهب .اػت

صهبى،  آى اص (.1گشدد ) هی ثبص 1896-1898ّبی  دسػبل

 آهَصؿی، ّبی صهیٌِ دس خلَف ثِ ٍ یبفتِ ٍػؼت اسصیبثی

 دس وِ ای گًَِ ثِ اػت، لشاسگشفتِ اػتفبدُ هَسد فشاٍاى

 الگَی 20 ثش افضٍى ٍ هدضا دػتِ 9 تَاى هی حبضش حبل

 (.2وشد ) هـبّذُ آهَصؿی ّبیصهیٌِ دس سا اسصیبثی هختلف

 ؿبهل هختلف ػغَح دس ّبی آهَصؿی ًظبم ّذف

ی تؼییي اّذاف آسهبًی، اّذاف ولی ٍ سفتبس ّب، سػبلت

اص هیضاى تحمك اّذاف ٍ لضبٍت  گشدًذ. ثشای اعویٌبى هی

گیشی خْت ثْجَد،  تلوین دسثبسُ ًمبط لَت ٍ ضؼف ٍ

اسصؿیبثی اًدبم  استمبء وبسائی، اثشثخـی ٍ ویفیت آى

 (. 3گیشد ) هی

 هؼتلضم دیگشی، اص ّش الذام لجل اسصؿیبثی آهَصؿی اًدبم

 هٌبػت اسصؿیبثی بیالگَّ یب الگَّب ػبصی ثَهی یب ٍ عشاحی

 الگَی ثِ تَاى هی آهَصؿی، اسصؿیبثی الگَّبی اػت. اص

 ,CIPP, Context, Input, Process) ػیپ

Output) ِو ( تَػظ اتبفیل ثینStuffle Beam) ِاسای 

 ًیبصّبی تـخیق ّذف الگَ، ایي دس وشد. اؿبسُ ؿذُ اػت،

 الگَی دس (.4اػت ) گیشًذُ تلوین هذیشاى اعلاػبتی

 :اص ػجبستٌذ وِ اسصؿیبثی حیغِ چْبس اص اعلاػبت هزوَس

 فشآیٌذ  ،(Input)دسًٍذاد  ،Context)صهیٌِ )

(Process)ٍ ثشًٍذاد(Output)  ِاص (.5) آیذ هی دػت ث 

 ثِ ثؼتِ تَاًذ هی اسصیبة وِ اػت ایي هذل ایي ٍیظگی

 اسصؿیبثی ثشای سا هذل ایي اص لؼوت یه فمظ ؿشایظ،

 . (7،6) وٌذ اًتخبة ثشًبهِ

 ػیپ الگَی اص اػتفبدُ ثب اسصیبثی صهیٌِ دس

CIPPاػت؛  گشفتِ اًدبم ایشاى داخل ٍ خبسج دس تحمیمبتی

 ثِ ( دس پظٍّـیBattles  ٍ Farleyثبتلض ٍ فبسلی )

 دس ثیوبساى ایوٌی افضایؾ آهَصؿی ثشًبهِ اسصؿیبثی

تب  2000 ّبی ػبل فبكلِ دس آهشیىب وـَس ّبی ثیوبسػتبى

 پظٍّؾ، ایي ًتبیح (. ثشاػبع8پشداختٌذ ) 2006

 دس ػبل 6 عی دس ثیوبساى ایوٌی ثْجَد آهَصؿی ّبی ثشًبهِ

 اص آهَصؿی ّبی ثشًبهِ ایي فؼبلیت توشوض ٍ ثَدُ ثْجَد حبل

 وبسثشد ثِ ّب، ثیوبسػتبى دس ایوٌی هبّیت صهیٌِ دس پظٍّؾ

 ثِ ّب فؼبلیت ایي ًتبیح اسائِ ًیض ٍ ّب پظٍّؾ ایي ًتبیح

 ّبثیوبسػتبى خذهبت اص وٌٌذگبى اػتفبدُ ٍ ػیبػتگضاساى

الگَی  اص اػتفبدُ ًوًَِ اٍلیي اػت. وشدُ پیذا تغییش

 دس خلخبلی سا ایشاى دس CIPP هذل اػبع ثش اسصؿیبثی

هغبلؼِ  ّوچٌیي ًتبیح (.9)اػت  دادُ اًدبم 1379 ػبل

 دٍسُ اسصیبثی ثِ وِ ّوىبساى ( Tezakoriٍتضاوَسی )

پشداخت،  ػیپ الگَی اػتفبدُ اص ثب ایشاى پشػتبسی دوتشی

چـن  سػبلت، فلؼفِ، تبسیخچِ، لؼوت دس وِ داد ًـبى

 ًمق ٍ ػیت اص ػبسی فَق، دسٍع ولی، اّذاف ٍ اًذاص

 ثب ًیض دسٍع هحتَای ٍ دٍسُ هـخلبت ٍ ثبؿٌذهی اػبػی

 اسصؿیبثی ًتبیح ٍلی داسد ّوخَاًی اّذاف ٍ فلؼفِ ثِ تَخِ

 اخشا ٍ فشآیٌذ ثخؾ سد ػوذُ هـىلات وِ دّذ هی ًـبى

 ًـذى اخشا خَة ػلت ثِ ثشًٍذاد، حیغِ ٍ اػت هغشح

 (.10گیشد )هی لشاس تأثیش تحت فشآیٌذ، لؼوت

دس هغبلؼبت  CIPPسصؿیبثیا الگَی اػتفبدُ اص ػوذُ دلیل

 ثِ صیشا اػت؛ آى ثیـتش وبسثشد ٍ خبهؼیتاًدبم ؿذُ، 

 تهغلَثی صهیٌِ دس سا اعلاػبتی تَاى هی الگَ ایي ووه

 ػولیبتی ّبی ثشًبهِ هغلَثیت داًـگبُ، تَػؼِ ثشًبهِ اّذاف

 اخشای اص حبكل ًتبیح هغلَثیت ًیض ٍ اخشایی ّبی عشح ٍ

 ٍ ثْجَد گیشی تلوین ٍ ّذایت هٌظَس ثِ تَػؼِ ثشًبهِ

 آى ًظش هَسد ثبصدُ وؼت ٍ داًـگبّی ّبی فؼبلیت پیـشفت

  (11آٍسد ) دػت ثِ داًـگبُ

شد ایي الگَی اسصؿیبثی ٍ ثب عشح ثِ ػجبستی اص عشیك وبسث

تَاى هَخجبت دسثبسُ ًظبم آهَصؿی هی ػؤالات دسػت

ّب سا ّب ٍ اّذاف ثشًبهِثْجَد ٍ اكلاح ّشچِ ثیـتش فؼبلیت

وبسآیی ًظبم ّبی داًـگبّی سا افضایؾ داد. دس  فشاّن وشد ٍ

ّب هَسد اسصیبثی ًیبصّب، هـىلات ٍ فشكت اسصؿیبثی صهیٌِ

ّب گیشی، ٍ تؼییي اّذاف ٍ الَیت ثِ تلوین گیشًذ ٍلشاس هی

ؿَد. هٌظَس اص دسًٍذاد، ایي صهیٌِ ووه هی ٍ داٍسی دس

هٌبثغ اًؼبًی اػن اص داًـدَیبى، اػبتیذ،  ولیِ افشاد ٍ

ثبؿذ. هٌظَس اص هٌبثغ ػلوی ٍ ... هی هذیشاى، هٌبثغ هبلی،
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-ّبیی اػت وِ دس خشیبى اخشای ثشًبهِفشآیٌذ، ولیِ فؼبلیت

 داًؾ ولیِ ، ثشًٍذاد اص دّذ. هٌظَس هی سٍی آهَصؿی ّبی

 ًَع ایي ثبؿذ.هی ... ٍ ؿذُ تَلیذ خذیذ داًؾ آهَختگبى،

-فؼبلیت ثبصدُ هغلَثیت دسثبسُ لضبٍت هٌظَس ثِ اسصؿیبثی

  (.12،13ؿَد )هی اًدبم آهَصؽ  ّبی

ّبی آهَصؿی دس ساػتبی تحمك اّذاف فَق، ثشًبهِ

ی عشاحی ؿًَذ وِ ثتَاًٌذ ثشای گًَِ ا داًـدَیبى ثبیذ ثِ

سا تشثیت ًوبیذ وِ لبدس ثبؿٌذ ایي  آیٌذُ، هتخللبًی

(. دس آهَصؽ ػلَم پضؿىی، 14دٌّذ ) اّذاف سا پَؿؾ

 ؿبیؼتگی ثِ وِ داًـدَ ثشد تَاى اص ویفیت ًبم صهبًی هی

 آهَصؿی ّبیثشًبهِ دس ؿذُ تؼییي ّبی ّذف دس ًظش هَسد

 ّبی آهَصؿیثشًبهِ ٍ َصؽآه دیگش، ػجبست ثبؿذ. ثِ سػیذُ

 ثِ وِ ًوبیذ تشثیت سا افشادی ٍ ثبؿذ ای گًَِ ثِ ثبیذ

 داًؾ، اص داؿتِ، تَخِ ػلن ایي داهٌِ سٍص افضٍى گؼتشؽ

 (. 15ثبؿٌذ ) ثشخَسداس وبفی هْبست ٍ تدشثِ

 چٌذ هفَْم یه ػبلی آهَصؽ دس ویفیت تؼشیف وِ آًدب اص

 ثؼیبس آى دهَس دس لضبٍت ثبؿذ هی هجْن حذی تب ٍ ثؼذی

 لضبٍت ایي وِ ای ٍػیلِ ػٌَاى ثِ اػت. اسصؿیبثی هـىل

 ػبصد هی سا همذٍس ویفیت ًوَدى هؼتٌذ ٍ وشدُ هوىي سا

 ٍ تذٍیي چٌیي ّن (.16اػت ) ثشخَسداس ای ٍیظُ اّویت اص

 ٍ ّب آسهبى تحمك هٌبػت، ّبی عشح ٍ ّب ثشًبهِ اخشای

 ٍ بسو حبكل اص اعلاػبت وؼت ػبلی، آهَصؽ ًظبم اّذاف

 پزیش اهىبى اسصؿیبثی، اص اػتفبدُ ثب ّذف، ثِ دػتیبثی هیضاى

 هیضاى ثِ تَاى هی آهَصؿی، ثشًبهِ یه اسصؿیبثی ثبؿذ. ثب هی

 خبهؼِ ٍ فشد ًیبصّبی ثب ثشًبهِ آى ّوبٌّگی ٍ ػبصگبسی

 دس اػتفبدُ هَسد اثضاس ٍ ّب سٍؽ لبثلیت ٍ ثشد پی ّذف

 سا ثشًبهِ ـشفتپی دس هَثش ػَاهل ٍ وشد هـخق سا آهَصؽ

 تمَیت ضوي اكَلی ٍ كحیح (. اسصؿیبثی17ثشؿوشد )

 ثشای هجٌبیی تَاًذ هی ضؼف، ًمبط اكلاح ٍ لَت ًمبط

 ثبؿذ آهَصؿی ّبی سیضی ثشًبهِ ٍ ّب گیشی تلوین اص ثؼیبسی

 (.18آٍسد) فشاّن سا داًـگبُ ػلوی ػغح استمبی هَخجبت ٍ

 ٍ ّبشٍطُپ تَاًٌذ ًوی ّب ػبصهبى هَثش، اسصؿیبثی ثذٍى

 ػَاهل تشیي هْن اص (. یىی19خـٌذ )ث ثْجَد سا خذهبتـبى

 اثضاسی ٍخَد هٌبػت، اسصؿیبثی یه اًدبم ثش تأثیشگزاس

 هَسد سا ثشًبهِ دسػتی، ثِ ثتَاًذ وِ اػت اثشثخؾ

 (. 20دّذ) لشاس اسصؿیبثی

 ٍ آهَصؽ اًدوي تَػظ وِ تحمیمی دس ایي صهیٌِ دس

 دس ػیپ الگَی وِ ؿذ ادُد ًـبى ؿذ، اًدبم آهشیىب تَػؼِ

داسد  اسخحیت الگَّب دیگش ثش ّبی آهَصؿیثشًبهِ اسصؿیبثی

 دس پظٍّؾ ایي ًظشی هجٌبی ػٌَاى ثِ سٍ ایي اص (.21)

اػت تب  گشفتِ لشاس اػتفبدُ هَسد پبیب ٍ سٍا اثضاسی تْیِ

دٍسُ ویفیت ثَػیلِ آى ثتَاى ّذف پظٍّؾ سا وِ اسصیبثی 

دیذگبُ داًـدَیبى ایي دٍسُ  وبسؿٌبػی پشػتبسی اَّاص اص

 اػت، سا ثشآٍسد ػبصد.

 

 

 ريش مًاد ي 

 ثِ سٍؽ هغبلؼِ هَسد افشاد همغؼی، هغبلؼِ ایي دس

ّب ؿبهل ًوًَِ .گیشی دس دػتشع اًتخبة ؿذًذ ًوًَِ

دٍسُ وبسؿٌبػی پشػتبسی داًـىذُ پشػتبسی  داًـدَیبى

دٍسُ وبسؿٌبػی  اسصیبثی خْت پظٍّؾ ایي دس اَّاص ثَدًذ.

. گشدیذ اػتفبدُ ػبختِ هحمك پشػـٌبهِ اص یه شػتبسیپ

 ٍ فشآیٌذ دسًٍذاد، پشػـٌبهِ صهیٌِ، ایي اص اػتفبدُثب 

پشػتبسی دس دٍسُ وبسؿٌبػی داًـىذُ  آهَصؽ ثشًٍذاد

 ؿذ. اسصیبثی پشػتبسی اَّاص

 هـخلبت ثخؾ دٍ ؿبهل ػبختِ، هحمك پشػـٌبهِ 

 داسای ّبثَد. پشػـٌبهِ ػؤالات پشػـٌبهِ ٍ دهَگشافیه

ای )ًبهغلَة، ًؼجتب هغلَة ٍ  گضیٌِ 3 لیىشت عیف

  ثَد. ًوشُ ثبلاتش ًـبًذٌّذُ ویفیت ثیـتش ثَد. هغلَة(

 ٍ كَسی سٍایی پشػـٌبهِ ّب اص سٍایی ثشای هحبػجِ

 كَسی گشدیذ. دس هغبلؼِ حبضش، سٍائی هحتَایی اػتفبدُ

 ٍ هٌغمی ظبّش ٍ خولِ ثٌذی ًگبسؽ، اػبع ثش پشػـٌبهِ،

 هشحلِ دس هتخللبى ًظش ّوچٌیي ٍ پشػـٌبهِ خبلت

 خْت هٌظَس، ّویي ثِ ؿذ. ثشسػی پشػـٌبهِ لضبٍت

 تأثیش ووی سٍؽ ػجبسات، اص یه ّش اّویت هیضاى ثشسػی

 ثشای ؿذ. گشفتِ ًظش دس( Item impact methodگَیِ )

ػلوی ٍ داًـدَیبى  ّیئت اػضبی اص ًفش 10 اص ایي هٌظَس،

 تب ؿذ دسخَاػت ىی اَّاص،ػلَم پضؿ داًـگبُ دوتشای



 163/ . . .  اسصؿیبثی دٍسُ وبسؿٌبػی پشػتبسی اص دیذگبُ                                                                 هدلِ ػلَم پضؿىی كذسا      

smsj.sums.ac.ir 

 

 وبهلاً لؼوتی 5لیىشت عیف یه دس سا ػجبست ّش اّویت

 هتَػظ عَس ثِ (،4) اػت هْن ایاًذاصُ تب (،5) اػت هْن

( 1)ًیؼت هْن اكلاً ٍ (2) اػت هْن اًذوی (،3) اػت هْن

 ًوشُ توبم ػجبساتی وِ ًوبیٌذ. ثذیي تشتیت، هـخق

 (.22،23ف ؿذًذ )دسیبفت وشدًذ ٍ حز 5/1  اص تأثیشووتش

هحتَا  سٍائی ًؼجت اص هحتَا، سٍائی گیشی اًذاصُ خْت

(Content Validity Ratioعجك ) لاٍؿِ  خذٍل

(Lawshe) ُاص ًفش 10 اص دیگش، ػجبست گشدیذ. ثِ اػتفبد 

ػلَم  داًـگبُ ػلوی ٍ داًـدَیبى دوتشای ّیئت اػضبی

 ػجبست ّش ضشٍست هیضاى تب ؿذ دسخَاػت ٍ پضؿىی اَّاص

 هفیذ (،3) اػت ضشٍسی لؼوتی: 3 لیىشت عیف یه دس سا

 تؼییي( 1)ًذاسد ضشٍستی ٍ (2) ًیؼت ضشٍسی ٍلی اػت

 سٍائی هحتَای ًؼجت صیش، فشهَل اػبع ثش ػپغ ًوبیٌذ.

 (.24گشدیذ ) هحبػجِ ّبپشػـٌبهِ  (CVR )ػجبسات

 

لبثل  اسصؽ حذالل لاٍؿِ، خذٍل ثِ تَخِ ثب تشتیت، ثذیي

 اص ثیـتش اسصؽ ثب ػجبسات لزا ٍ ؿذ هحبػجِ 62/0لجَل

 سٍائی ؿبخق ؿذًذ. ّوچٌیي حفظٍ  لجَل 62/0

 ػجبسات (Content Validity Index, CVI)هحتَای

 ػٌدیذُ ّوبى هتخللیي تَػظ ّبی ػیپپشػـٌبهِ

 ثبػل ثش ٍ ٍالتغ هحتَای سٍائی ؿبخق (. دس25-27ؿذ)

 ػجبست ّش"ثَدى هشثَط" اثتذا ، ثخـی ػِ ؿبخق اػبع

گشدیذ ٍ  اسصیبثی چْبس( تب )یه ًوشُ چْبس ثب پشػـٌبهِ، دس

ًوشُ هشثَط ثَدى ثب اػتفبدُ اص فشهَل صیش ثشای ّش ػَال 

 هحبػجِ ؿذ:

 

 پشػـٌبهِ دس ػجبست "ثَدى هشثَط" ًوشُ وِ كَستی دس

 پشػـٌبهِ دس ػجبست ثَد، دسكذ 79 هؼبٍی یب ٍ ثیـتش

 ، ثَد 70 -79ثیي  ًوشُ ایي وِ كَستی دس حفظ گشدیذ ٍ

 70 اص ووتش كَستیىِ دس ٍ ؿذ ثبصًگشی ٍ اكلاح ػجبست

 (. 28گشدیذ) حزف ػجبست ثَد، دسكذ

-پشػـٌبهِ)ثجبت ٍ تىشاسپزیشی( پبیبیی اسصیبثی هٌظَس ثِ 

 20 تؼذاد گشدیذ. اػتفبدُ آصهَى پغ ٍ آصهَى سٍؽ اص ّب،

 پشػـٌبهِ 3 ٍ داًـدَیبى اص ًفش 20 اختیبس دس پشػـٌبهِ

 ّفتِ یه فبكلِ ثِ ٍ گشفت لشاس اػبتیذ اص ًفش 3 اختیبس دس

ضشیت ّوجؼتگی آصهَى ٍ پغ  تىشاس گشدیذ. آصهَى ایي

پبیبیی اص خْت  هحبػجِ ثشای هحبػجِ ؿذ ٍ آصهَى

 ّبی(پشػـٌبه82/0ِ) وشًٍجبخ آلفبی اص ّوؼبًی دسًٍی،

 ؿبهل پظٍّؾ آهبسی خبهؼِ داًـدَیبى اػتفبدُ ؿذ.

ػبل  دس پشػتبسی اَّاص داًـىذُ داًـدَیبى پشػتبسی

 تلبدفی ًوًَِ گیشی سٍؽ اص تحمیك ایي دس .ثَدًذ1394

 هحبػجِ ثشای ؿذ. اػتفبدُ ًوًَِ حدن اًتخبة ثشای ػبدُ

 ٍاسیبًغ (. اص29گزؿتِ) ثِ هغبلؼبت تَخِ ثب ًوًَِ حدن

 ؿذ: ریل اػتفبدُ فشهَل ٍ% 90ٍ ثب اعویٌبى  38%

n = N σ2 /( σ2 + N . B2 / 4) 

 اص ًفش 100 ؿبهل تحمیك ایي آهبسی ًوًَِ ػبع،ا ایي ثش 

 100 تَصیغ اص پغ وِ ثَد، تحلیل ثِ هـغَل داًـدَیبى

 ؿذًذ.  دادُ ػَدت آًْب دسكذ 60پشػـٌبهِ

 ؿفبّی ٍ وتجی سضبیت ًبهِ پشػـٌبهِ، تىویل اص لجل 

 ٍ تدضیِ خْت. گشدیذ ّب تىویلًوًَِ  تَػظ آگبّبًِ،

 ٍ آهبس 21ًؼخِ  SPSS بسی آه ًشم افضاس اص ّبدادُ تحلیل

ضشیت ّوجؼتگی ٍ  آصهَى آهبسی  اػتٌجبعی ٍ تَكیفی

همذاس  گشدیذ ٍ )هبًَا( اػتفبدُ تحلیل ٍاسیبًغ چٌذ هتغیشُ

05/0 p≤ ِگشدیذ تلمی داسی ػغح هؼٌی ػٌَاى ث. 

 

 َا يافتٍ

خوؼیت ؿٌبختی ّبی  ثش اػبع ًتبیح هغبلؼِ حبضش، ٍیظگی

تأّل، تحلیلات پذس، ّب ؿبهل خٌؼیت، ٍضؼیت ًوًَِ

ّب هَسد ثشسػی لشاس تحلیلات هبدس ٍ ٍضؼیت هؼىًَی آى

فشاٍاًی ٍ دسكذ فشاٍاًی  1گشفتٌذ. دس خذٍل ؿوبسُ 

 ؼیت ؿٌبختی ثِ اختلبس آهذُ اػت. وّبی خ ٍیظگی
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 ّبی خوؼیت ؿٌبختی فشاٍاًی ٍ دسكذ فشاٍاًی ٍیظگی. 1خذٍل 

 ّبی پظٍّؾ ًوًَِ

 فزاياوی وام متغیز 
درصذ 

 زاياویف

 جىسیت
 33/43 26 هشد

 67/56 34 صى

 يضعیت تأَل
 00/20 12 هتبّل

 00/80 48 هدشد

حصیلات ت

 پذر

 67/36 22 صیش دیپلن

 00/40 24 دیپلن

 33/23 14 ثبلاتش اص دیپلن

تحصیلات 

 مادر

 67/61 37 صیش دیپلن

 66/31 19 دیپلن

 67/6 4 ثبلاتش اص دیپلن

يضعیت 

 مسکًوی

 67/26 16 ىًَیهٌضل هؼ

 33/8 5 اػتیدبسی

 00/65 39 خَاثگبُ

 611 11  کل

 

ّوچٌیي آصهَى آهبسی تحلیل ٍاسیبًغ چٌذ هتغیشُ)هبًَا( 

ّبی خوؼیت ؿٌبختی ٍ  استجبط هؼٌی داسی سا ثیي ٍیظگی

ًـبى ًذاد )خذٍل ؿوبسُ  CIPPؿبخق اكلی الگَی  4

2.) 

 

 الگَی اكلی ػبهل 4 اػبع ثش پظٍّؾ حبضش یبفتِ ّبی

CIPPدس ثشًٍذاد اسصؿیبثی ٍ فشآیٌذ دسًٍذاد، صهیٌِ، یؼٌی 

 .اػت ؿذُ دادُ ًـبى 6ٍ  5، 4، 3 خذاٍل

 ػولىشدی ًوًَِ 150 ثب ؿبخق 50 خذاٍل، ایي دس

 ثیـتشیي خذٍل، ایي ًتبیح اػت. ثشاػبع ؿذُ هـخق

 ػبهل ثِ هشثَط CIPPچْبسگبًِ  ػَاهل ثیي دس ًوشُ

ٍ ووتشیي ًوشُ ًیض  38/49±79/10ثب ًوشُ هیبًگیي فشآیٌذ

 25/14±05/3هشثَط ثِ ػبهل ثشًٍذاد ثب ًوشُ هیبًگیي

 اػت. 

-ًـبى هی 3هٌذسج دس خذاٍل ؿوبسُ ّوبًغَس وِ ًتبیح

ّبی استجبط هغبلت دسٍع دّذ، دس ؿبخق صهیٌِ، گضیٌِ

تخللی پشػتبسی ثب ػبیش دسٍع ٍ هٌبػت ثَدى هغبلت 

ؿوب ثِ ػٌَاى  دسٍع تخللی پشػتبسی ثب ًیبصّبی ؿغلی

( ثبلاتشیي اسصؿیبثی 53/2پشػتبساى آیٌذُ ثب هیبًگیي )

تَخِ ثِ ًیبصّبی داًـدَیبى دس عشاحی  هحتَا ٍ گضیٌِ

تشیي اسصؿیبثی صهیٌِ سا ثِ ( پبییي02/2ّذف ثب هیبًگیي )

 اًذ.تلبف دادُخَد اخ

 

 

 

صؿیبثی هحتَا، اسصؿیبثی دسًٍذاد، اسصؿیبثی فشایٌذ ٍ اسصؿیبثی ثشًٍذاد ّبی اسًوشُ ثشًَا( ًتبیح تحلیل ٍاسیبًغ چٌذ هتغیشی )هب. 2خذٍل 

 ثشاػبع ٍیظگی ّبی خوؼیت ؿٌبختی

داریسطح معىی  
df 

 خطا

df 
 آسمًن ارسش F فزضیٍ

099/0  55 4 060/2  130/0  اثز پیلايی جىسیت 

620/0  55 4 663/0  046/0  اثز پیلايی يضعیت تاَل 

604/0  110 8 800/0  110/0 پپلايی تحصیلات پذراثز    

082/0  110 8 811/1  233/0  اثز پپلايی تحصیلات مادر 

768/0  110 8 609/0  085/0  اثز پپلايی يضعیت مسکًوی 
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 ّبی حیغِ اسصؿیبثی هحتَا ؿبخق .3خذٍل 

َا شاخص  
تعذاد 

 پاسخگًيان

حذاقل 

 ومزٌ

حذاکثز 

 ومزٌ
 میاوگیه

اوحزاف 

 استاوذارد

لی پشػتبسی ثب ػبیش دسٍعاستجبط هغبلت دسٍع تخل  60 1 3 53/2  62/0  

02/2 3 1 60 تَخِ ثِ ًیبصّبی داًـدَیبى دس عشاحی اّذاف  68/0  

33/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى تشم اسائِ خْت دسٍع تخللی  68/0  

هٌبػت ثَدى هغبلت دسٍع تخللی پشػتبسی ثب ًیبصّبی ؿغلی ؿوب ثِ ػٌَاى 

 پشػتبساى آیٌذُ
60 1 3 53/2  60/0  

یت اص ؿشایظ هحیغی داًـىذُ پشػتبسیسضب  60 1 3 03/2  71/0  

ی خَد ثشای ٍسٍد ثِ سؿتِ پشػتبسیخَداسصیبثی ػلالِ اٍلیِ  60 1 3 32/2  77/0  

52/2 3 1 60 ثِ سٍص ٍ خذیذ ثَدى هغبلت اسائِ ؿذُ دس دسٍع  54/0  

28/16 21 7 60 ًوشُ ول  92/2  

 

ى هی دّذ ًـب 4ًتبیح دس ثخؾ دسًٍذاد دس خذٍل ؿوبسُ 

دس دػتشع ثَدى هٌبثغ دسػی پشػتبسی ثب  وِ گضیٌِ

 ( ثبلاتشیي اسصؿیبثی دسًٍذاد ٍ گضی55/2ٌِهیبًگیي )

هتٌبػت ثَدى حدن دسٍع تئَسی ٍ ػولی ثب هیبًگیي 

ًذاد سا ثِ خَد اختلبف تشیي اسصؿیبثی دسٍ( پبییي92/1)

اًذ.دادُ

 اسصؿیبثی دسًٍذادحیغِ ّبی . ؿبخق4خذٍل 

َا شاخص  
تعذاد 

 پاسخگًيان

حذاقل 

 ومزٌ

حذاکثز 

 ومزٌ
 میاوگیه

اوحزاف 

 استاوذارد

47/2 3 1 60 ٍاضح ٍ سٍؿي ثَدى اّذاف سفتبسی دسٍع تخللی پشػتبسی  54/0  

47/2 3 1 60 ّوشاػتب ثَدى عشح دسع اػبتیذ ثب اّذاف آهَصؿی  60/0  

92/1 3 1 60 هتٌبػت ثَدى حدن دسٍع تئَسی ٍ ػولی  79/0  

دى فضبی آهَصؿی ٍ تدْیضات هَخَدوبفی ثَ  60 1 3 98/1  83/0  

ّبی وبفی خْت تذسیغثشخَسداسی اػبتیذ اص هْبست  60 1 3 25/2  68/0  

07/2 3 1 60 آؿٌبیی ؿوب ثب صثبى اًگلیؼی خْت خَاًذى ٍ دسن هٌبثغ دسػی پشػتبسی  77/0  

ت(ّبی اكلی وبهپیَتش )ٍیٌذٍص، ٍسد، اوؼل ٍ پبٍسپَیٌآؿٌبیی ثب هْبست  60 1 3 13/2  81/0  

ّبی ایٌتشًتی هختلفّبی خؼتدَ دس پبیگبُآؿٌبیی ؿوب ثب سٍؽ  60 1 3 20/2  73/0  

هیضاى اًگیضُ ؿوب اص هغبلؼِ دسٍع تخللی پشػتبسی، وؼت تَاًوٌذی دس 

 پبػخگَیی ثِ ًیبصّبی هشالجتی
60 1 3 43/2  70/0  

ؿشٍع دٍسُ  داؿتي ػبثمِ تدشثِ فشدی هشتجظ ثب دسٍع پشػتبسی لجل اص

 آهَصؿی ایي دسع دس داًـىذُ پشػتبسی
60 1 3 03/2  88/0  

42/2 3 1 60 هـخق ٍ لبثل فْن ثَدى هحتَای هغبلت دسٍع پشػتبسی  70/0  

55/2 3 1 60 دس دػتشع ثَدى هٌبثغ دسػی پشػتبسی  56/0  

هتٌبػت ثَدى ػبػبت دػتشػی ثِ هٌبثغ وتبثخبًِ ثب ًیبصّبی هٌغمی ٍ هؼمَل 

ٍ اػبتیذ داًـدَیبى  
60 1 3 47/2  62/0  

هذ ٍ ثِ سٍص ثَدى هٌبثغ ٍ هَاد آهَصؿی هَخَد دس وتبثخبًِآوبس  60 1 3 43/2  65/0  

82/31 42 14 60 ًوشُ ول  38/5  
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دّذ، ًـبى هی 5ًتبیح ؿبخق فشآیٌذ دس خذٍل ؿوبسُ 

سضبیت داؿتي اص فؼبلیت وتبثخبًِ دس داًـىذُ ثب  گضیٌِ

هتٌَع ٍ  یي اسصؿیبثی فشایٌذ ٍ گضیٌِ( ثبلاتش43/2هیبًگیي )

ّبی تذسیغ ثب هیبًگیي هٌبػت ثَدى اػتفبدُ اص سٍؽ

ایٌذ سا ثِ خَد اختلبف تشیي اسصؿیبثی فش( پبییي95/1)

 اًذ.دادُ

 

 اسصؿیبثی فشایٌذحیغِ ّبی ؿبخق .5خذٍل 

َا شاخص  
تعذاد 

 پاسخگًيان

حذاقل 

 ومزٌ

حذاکثز 

 ومزٌ
 میاوگیه

اوحزاف 

 استاوذارد

10/2 3 1 60 هتٌبػت ثَدى حدن تىبلیف ثب ٍلت اًدبم تىلیف دس اختیبس داًـدَ  45/1  

10/2 3 1 60 ّوشاػتب ثَدى تىبلیف هَخَد ثب ػلالِ ؿوب  77/0  

38/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى ًحَُ استجبط ثیي داًـدَ ٍ اػتبد  69/0  

17/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى ًحَُ استجبط ثیي داًـدَ ٍ هؼئَلیي داًـىذُ  69/0  

13/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى ًحَُ استجبط ثیي داًـدَ ٍ پشػٌل داًـىذُ  70/0  

ّبی تذسیغ تَػظ اػبتیذ خْت یبدگیشی داًـدَیبىهٌبػت ثَدى ؿیَُ  60 1 3 35/2  58/0  

20/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى ًحَُ آهَصؽ ثب چگًَگی وبسثشد ػولی دسٍع  71/0  

ش اص فشایٌذ آهَصؽ ٍ تذسیغ ٍ ّبی اسصؿیبثی هؼتوهٌبػت ثَدى ؿیَُ

 یبدگیشی داًـدَیبى
60 1 3 17/2  69/0  

03/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى اػتفبدُ اص ٍػبیل ووه آهَصؿی دس ولاع  82/0  

ّبی تذسیغهتٌَع ٍ هٌبػت ثَدى اػتفبدُ اص سٍؽ  60 1 3 95/1  79/0  

17/2 3 1 60 وبفی ثَدى لَاًیي اًضجبعی هَخَد  72/0  

ّبی هشتجظ ثب ػلاهت ثب داًـىذُ ثش فشایٌذ یبدگیشی بصهبىتأثیش ٍ ّوىبسی ػ

 ٍ آهَصؽ
60 1 3 23/2  75/0  

30/2 3 1 60 سضبیت داؿتي اص فشایٌذ خذهبت اسائِ ؿذُ تَػظ اداسُ آهَصؽ داًـىذُ  70/0  

 سضبیت داؿتي اص فؼبلیت وتبثخبًِ دس داًـىذُ

 
60 1 3 43/2  70/0  

42/2 3 1 60 سضبیت داؿتي اص فؼبلیت ػبیت وبهپیَتش ٍ اعلاع سػبًی دس داًـىذُ  64/0  

داًـدَئی( هَخَد دس  –ّبی فَق ثشًبهِ )فشٌّگی سضبیت داؿتي اص فؼبلیت

 داًـىذُ
60 1 3 15/2  84/0  

33/2 3 1 60 سضبیت داؿتي اص فؼبلیت هشوض وپی ٍ خذهبت فٌی هَخَد دس داًـىذُ  70/0  

اؿتي اص ًحَُ ػشٍیغ دّی خْت ایبة ٍ رّبة هَخَد دس داًـىذُسضبیت د  60 1 3 20/2  80/0  

ّبی ثبلیٌیسضبیت داؿتي اص آهَصؽ اػبتیذ دس ثخؾ  60 1 3 38/2  69/0  

ّبی ًظشیسضبیت داؿتي اص آهَصؽ اػبتیذ دس ثخؾ  60 1 3 42/2  59/0  

37/2 3 1 60 وبسثشدی ثَدى ثشًبهِ آهَصؿی پشػتبسی ثشای ؿوب  66/0  

40/2 3 1 60 هٌبػت ثَدى ویفیت ثشگضاسی اهتحبًبت   74/0  

38/49 66 22 60 ًوشُ ول  79/10  

 

 دّذ، گضیٌِّوچٌیي ًتبیح ؿبخق ثشًٍذاد ًـبى هی

سیضی خْت آیٌذُ تحلیلی خَد دس سضبیت داؿتي اص ثشًبهِ

( ثبلاتشیي اسصؿیبثی ثشًٍذاد 47/2همبعغ ثبلاتش ثب هیبًگیي )

بیت داؿتي اص آیٌذُ ؿغلی خَد ثب هیبًگیي سض ٍ گضیٌِ

تشیي اسصؿیبثی ثشًٍذاد سا ثِ خَد اختلبف ( پبییي21/2)

 (.6اًذ)خذٍل ؿوبسُدادُ
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 اسصؿیبثی ثشًٍذادحیغِ ّبی ؿبخق .6خذٍل 

َا شاخص تعذاد  

 پاسخگًيان

حذاقل 

 ومزٌ

حذاکثز 

 ومزٌ

اوحزاف  میاوگیه

 استاوذارد

الاى سضبیت داؿتي اص هحتَای دسٍع تب  60 1 3 42/2  67/0  

43/2 3 1 60 سضبیت داؿتي اص تدشثِ آهَصؿی خَد دس ایي دٍسُ تب الاى  62/0  

45/2 3 1 60 سضبیت داؿتي اص تدشثِ ثبلیٌی خَد دس ایي دٍسُ تب الاى  59/0  

27/2 3 1 60 سضبیت داؿتي اص هیضاى دػتیبثی ثِ اّذاف آهَصؿی تب الاى  68/0  

ؿغلی خَدسضبیت داؿتي اص آیٌذُ   60 1 3 21/2  80/0  

سیضی خْت آیٌذُ تحلیلی خَد دس همبعغ ثبلاتشسضبیت داؿتي اص ثشًبهِ  60 1 3 47/2  72/0  

25/14 18 6 60 ًوشُ ول  05/3  

 

ؿبخق هشثَعِ ثِ ایي ػَاهل ًیض  50دس ول دس ثیي 

ثیـتشیي ًوشُ هشثَط ثِ ؿبخق دس دػتشع ثَدى هٌبثغ 

ػِ ػبهل دسًٍذاد اػت، ثب دسػی پشػتبسی وِ صیش هدوَ

ٍ ووتشیي ًوشُ هشثَط ثِ هتٌبػت ثَدى حدن  55/2ًوشُ 

اػت،  ػبهل دسًٍذاد صیشهدوَػِ دسٍع تئَسی ٍ ػولی وِ

 هی ثبؿذ.  92/1ثب ًوشُ 

ػَاهل  ّبیًوشُ هیبًگیي فَق خذاٍل ثشاػبع ًتبیح دسول

دیذگبُ داًـدَیبى ثشاثش  اص ثشًٍذاد ٍ فشآیٌذ دسًٍذاد، صهیٌِ،

دٍسُ  هغلَثیت دٌّذُ ًـبى گضاسؽ ؿذُ اػت وِ 73/111

اػت. ّوچٌیي ًتبیح آهبسی ًـبى داد  وبسؿٌبػی پشػتبسی

وِ ثیي ّش چْبس ًَع اسصؿیبثی هحتَا، اسصؿیبثی دسًٍذاد، 

-اسصؿیبثی فشایٌذ ٍ اسصؿیبثی ثشًٍذاد استجبط هثجت ٍ هؼٌی

 ٍخَد داسد. 01/0داسی دس ػغح 

 

 بحث

وشد  اؿبسُ ثبیذ صهیٌِ ایي دس شسػیث ٍ ثحث ؿشٍع اص پیؾ

 ٍ ثَدُ هتفبٍت دیگش ّبی پظٍّؾ ثب اسصؿیبثی وِ دسول

 .ثبؿذ هی خبف هَسد یب هدوَػِ یه ثِ هٌحلش

 ؿَد، اسصیبثی اػت لشاس آهَصؿی وِ ثشًبهِ یب ّشداًـگبُ

 ٍ همبیؼِ اهىبى ثٌبثشایي ٍ داؿتِ سا خبف خَد ّبی ٍیظگی

 پظٍّؾ ٍخَد اًَاع شػبی هتذاٍل ؿىل ثِ ثشسػی ٍ ثحث

 (.30ًذاسد )

 ثِ هشثَط ًوشُ داد وِ ووتشیي ًـبى دس ایي پظٍّؾ ًتبیح

سضبیت اص  ػذم دلیل ثِ اهش احتوبلاً ایي ثشًٍذاد اػت. ػبهل

آیٌذُ ؿغلی خَد ٍ ًبسضبیتی اص هیضاى دػتیبثی ثِ اّذاف 

 آهَصؿی ایي دٍسُ اػت. 

 ثِ ػتیبثید دس هؤثش ػَاهل هشٍس سػذهی ًظش ثِ ثٌبثشایي

 فبوتَسّب ایي اص یىی ثبؿذ.هی ضشٍسی آهَصؿی اّذاف

 آهَصؽ ٍ داًـىذُ ػَی اص آهَصؿی اّذاف تذٍیي تَاًذ هی

 ایي وشدى فشاّن ثب ّوچٌیي ثبؿذ. اّذاف آى ثشاػبع

 فشاّن اػبتیذ خَد ثشای ّن فشكتی ٍالغ دس اّذاف لیؼت

 ثب سا ّب آى ٍ پشداختِ آهَصؿی اّذاف ثبصثیٌی ثِ وِ ؿَد هی

 ؿیَُ ثْتشیي ٍ دٌّذ تغجیك داًـدَیبى آهَصؿی ًیبصّبی

 ٍ وشدُ اتخبر ّذف ّش ثِ سػیذى ثشای سا آهَصؿی

 ثشای اّذاف ثب هتٌبػت ٍ هٌبػت ّبیی ؿیَُ ّوچٌیي

 دس دیگش عشف اص .ثگیشًذ ًظش دس داًـدَیبى اسصؿیبثی

 سا آًبى داًـدَیبى، عشف اص آهَصؿی اّذاف داؿتي اختیبس

 آهَصؿی دٍسُ پبیبى دس اػبتیذ اًتظبسات سند ثِ لبدس

 ّب ٍلت آى سفتي ّذس ٍ داًـدَیبى ػشگشداًی ٍ اص هیىٌذ

 یبدگیشی ثشای اًگیضُ ایدبد ثبػث وشدُ ٍ خلَگیشی

ٍ افضایؾ سضبیت آًْب اص ثشًبهِ  ثیـتشدس داًـدَیبى 

 (.31ؿَد) آهَصؿی هی

 ثبلاتشیي فشآیٌذ، ػبهل وِ حبوی اص آًؼت ّوچٌیي ًتبیح

 دلیل هیشػذ ًظش داسد. ثِ ػبیش ػَاهل ثًِؼجت  سا ًوشُ

 اسصیبثی هحتَای ٍ اسصیبثی هٌجغ ثِ ثبلا ًوشُ ایي اكلی

 هختلف ّبی ثخؾ دس داًـگبُ ػولىشد چَى ثبصگشدد؛

 اػبع ثش ثٌبثشایي .ؿَد یه اًدبم ًفغ ری افشاد خَد تَػظ

 دس وِ داؿت اًتظبس تَاى هی، (32خَداسصیبثی) تذاٍم ًظشیِ
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دٌّذ. دس  اًدبم خَد اص ثْتشی اسصیبثی افشاد خَد حبلت یيا

ثخؾ فشآیٌذ ثبلاتشیي ًوشُ هشثَط ثِ سضبیت داًـدَیبى اص 

آهَصؽ اػبتیذ دس دسٍع ًظشی ٍ فؼبلیت وتبثخبًِ ٍ هشوض 

وبهپیَتش ثَد ٍ ووتشیي ًوشُ هشثَط ثِ هیضاى تٌَع ٍ 

 تٌبػت سٍؽ ّبی تذسیغ ثىبسثشدُ ؿذُ اػت. 

 وِ داد ًـبى ّوىبساى ( Toulabiٍثی )هغبلؼِ تَلا

 اص آهَصؿی ّبیثشًبهِ ویفیت ثش هؤثش ػٌبكش ثیـتشیي

 هشثیبى ٍ اػبتیذ اص اػتفبدُ آهَختگبى،داًؾ دیذگبُ

 ّبیؿیَُ هٌبػت، فضبی ٍ آهَصؽ ثبلیٌی هدشة، اهىبًبت

 ٍ داًـىذُ آهَصؿی اهىبًبت ؿذُ، گشفتِ وبس ثِ تذسیغ

وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ حبضش  (33اػت) ثَدُ ػلوی هٌبثغ

 ّوؼَ اػت.

( Phattharayuttawatهغبلؼِ پبتْبسا یَتبٍات ) ّبییبفتِ

 ثشًبهِ اّذاف صهیٌِ، اسصیبثی دس وِ داد ًـبى ٍ ّوىبساى

 اختوبػی ًیبصّبی ثب ٍ اًذؿذُ ثیبى ؿفبفی عَس ثِ دسػی

 خَثی ثِ دسػی ثشًبهِ ػبختبس داسًذ. ّوچٌیي هغبثمت

ّبی پظٍّؾ حبضش ( وِ ثب یبفت34ِاػت) ؿذُ عشاحی

حبوی اص تٌبػت اّذاف ثب ًیبصّبی ؿغل آیٌذُ، ػلایك 

داًـدَیبى ٍ استجبط هٌبػت دسٍع اسائِ ؿذُ ّوشاػتب 

  اػت.

ًتبیح هغبلؼِ حبضش دس اسصیبثی ثخؾ دسًٍذاد ًـبى داد وِ 

ثبلاتشیي ًوشُ هشثَط ثِ دس دػتشع ثَدى هٌبثغ دسػی 

هشثَط هتٌبػت ثَدى حدن  پشػتبسی پبییي تشیي ًوشُ

دسٍع تئَسی ٍ ػولی ٍ وبفی ثَدى فضبی آهَصؿی ٍ 

تدْیضات هَخَد هی ثبؿذ وِ تبحذی ثب هغبلؼِ پبتْبسا 

 آهَصؿی دس اسصیبثی دسًٍذاد وِ هٌبثغٍ ّوىبساى  یَتبٍات 

 وبهلاً اهب هیجبؿٌذ دػتشع دس تذسیغ ٍ یبدگیشی ثشای

 ًیؼتٌذ، ّوشاػتب اػت.  هٌبػت

كِ ًتبیح ولی ایي هغبلؼِ ًـبى داد وِ ثِ عَس ثِ عَس خلا

صهیٌِ، دسًٍذاد، فشآیٌذ ٍ ثشًٍذاد دٍسُ  ولی ؿبخق

ؿبخق  4وبسؿٌبػی پشػتبسی دس حذ هغلَة اػت ٍ ثیي 

 ّبیفَق استجبط هثجت ٍ هؼٌی داسی ٍخَد داؿت. پظٍّؾ

 ؿذُ اًدبم CIPP الگَ اػبع ثش اسصؿیبثی ثشای ًیض دیگشی

 همبیؼِ حبضش پظٍّؾ ثب سا آًبى ِ ّبییبفت هی تَاى ٍ اػت

 هغلَثیت هیضاى ثشسػی ثِ ّوىبساى ٍ هحجی .وشد

 هذیشیت اسؿذ وبسؿٌبػی دٍسُ دس CIPPالگَی چْبسگبًِ

 ثْـتی، ؿْیذ پضؿىی ػلَم داًـگبُ 4 دس پضؿىی اػٌبد

 ایي دادُ اًذ. ًـبى ٍ پشداختِ اكفْبى ٍ ایشاى تْشاى،

 ثخؾ چْبس ّش دس یآهَصؿ دٍسُ ایي دس دس ّبداًـگبُ

 (. اثیلی35داسًذ) لشاس هغلَة ًؼجتبً ػغح CIPP الگَی

 ّبیاسصیبثی دٍسُ ثِ وِ خَد پظٍّؾ دس ًیض ٍّذاًٍذی

 اص اػتفبدُ خَدسٍ ثب ایشاى ؿشوت دس ؿذُ اًدبم آهَصؿی

 ّبیدٍسُ ایي دادُ اًذوِ ًـبى اًذ،پشداختِ CIPP الگَ

 ثخؾ دس اهب ثَدُ، هغلَة ثشًٍذاد ثخؾ دس آهَصؿی

 ٍ (. كبثشیبى36اػت) ثَدُ هغلَة ًؼجتبً ثشًٍذاد ٍ فشآیٌذ

 خشاحی پشػتبسی گشٍّْبی اسصیبثی دسًٍی ثِ ًیض ّوىبساى

 ػلَم ّبیداًـگبُ پشػتبسی ّبیداًـىذُ دس داخلی ٍ

 پظٍّؾ ثش ًتبیح اػبع (. ثش37اًذ)پشداختِ وـَس پضؿىی

 ثِ وشًُ هیبًگیي ول دس ّب،گشٍُ ایي CIPP الگَی اػبع

 سضبیت ػغح دس هیذّذ ًـبى وِ ثَد 8/2آهذُ دػت

 خَد پظٍّؾ دس (ًیض2011الله ٍسدیبًی). داسد لشاس ثخـی

 ثِ ؿبغل ؿبّذ داًـدَیبى ساٌّوبیی ویفیت اسصیبثی ثِ وِ

ایي داًـگبُ  اػبتیذ اصػَی تْشاى ّبیتحلیل دس داًـگبُ

دس CIPP الگَی ثشاػبع داد وِ ًـبى اػت، پشداختِ

 ثخؾ دس اهب هغلَة، فشآیٌذ ٍ داد دسٍى یٌِ،صه ثخؾ

 (.38اػت) ثَدُ ًبهغلَة ثشًٍذاد

 اص یىی ثَد. سٍثشٍ ًیض ّبییهحذٍدیت ثب پظٍّؾ ایي اًدبم 

 اص ثؼضی ّوىبسی ػذم پظٍّؾ، ایي اكلی ّبیهحذٍدیت

 فمذاى ثَد. ّبپشػـٌبهِ تىویل ثشای داًـگبُ داًـدَیبى

 دس صهیٌِ اعلاػبت یثشسػ ثشای دلیك اعلاػبتی ثبًه یه

 ثِ  هحلی ٍ ایهٌغمِ ًیبصّبی ؿٌبخت ثشای CIPP هذل

 ثَد. هحذٍدیت پظٍّؾ ایي دٍم هحذٍدیت ػبلی، آهَصؽ

هـخق دسلبلت  ّبیؿبخق ٍخَد ػذم پظٍّؾ، ایي ػَم

 پیگیشی ثشای داًـگبُ داخل دس اعلاػبتی ثبًه یه

 ّبیآهَختِ ویفیت ٍ داًـگبُ داًؾ آهَختگبى ٍضؼیت

 .ثَد آًبى

 هغبلؼِ ایي ًتبیح اص ثشخی ثَدى ّوؼَ ػذم دلایل خولِ اص

 فشآیٌذ دس تفبٍت ثِ تَاىهی دیگش، هغبلؼبت اص ثشخی ثب
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 ًحَُ ٍ اػبتیذ تذسیغ داًـىذُ، هحیظ یبدگیشی، -یبددّی

 گشددهی وشد. پیـٌْبد اؿبسُ ... ٍ داًـدَیبى اص اسصؿیبثی

 ّبیحیظه ػیؼتوبتیه ثشسػی ثِ داًـگبّی هشاوض ػبیش

اص دیذگبُ پشػٌل، اػضبی ّیئت ػلوی ٍ  خَد آهَصؿی

 ٍ ػغح ػلوی استمبء خْت دس تب داًـدَیبى ثپشداصًذ

 .وٌٌذ اتخبر تشیػبصًذُ تلویوبت خَد پظٍّـی

 

 گیزی وتیجٍ

ثشًبهِ دٍسُ وبسؿٌبػی  ولیت وِ داد ًـبى هغبلؼِ ایي

 وِ ایي ثِ تَخِ ثب ثٌبثشایي، داسد. ٍضؼیت هغلَثیپشػتبسی 

پشػتبسی وبهلا  تشثیت وبسؿٌبػبى خَاّبى هؼئَلیي

 اػت، ؿبیؼتِ ّؼتٌذ، ثبلیٌی ػشكِ دس وبسآهذ ٍ هغلَة

 فشاگیشی خْت داًـدَیبى دس اًگیضُ ایدبد ثِ اص پیؾ ثیؾ

 ثبصًگشی آهَصؿی، تدْیضات ٍ اهىبًبت آٍسدى فشاّن ػلن،

 ٍ تذسیغ ّبی سٍؽ آهَصؽ آهَصؿی، هحتَای ٍ هَاد دس

 ثشًبهِ دس ثبصًگشی اػبتیذ، ثِ استجبعی هْبستْبی ٍ اسصؿیبثی

 سؿتِ اّذاف تحمك خْت دس آهَصؽ ػولىشد ٍ دسػی

 .ؿَد تَخِ وبسؿٌبػی همغغ پشػتبسی

 

 تقذيز ي تشکز

داًـدَیبى،  ّوِ اص وِ هی داًٌذ لاصم خَد ثش پظٍّـگشاى

 ایي اخشای ثشای وِ داًـگبُ هذیشاى ٍ ػلوی ّیأت اػضبی

 خَد ػپبػگضاسی هشاتت اًذ،داؿتِ سا ّوىبسی ًْبیت عشح

 . داسًذ اثشاص سا
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