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Abstract

Introduction: Teachers’ innovative behaviors and effective teaching can 
facilitate the student learning process by shaping an engaging educational 
environment. Accordingly, this study aimed to examine the effectiveness of 
training character strengths and virtues based on Seligman’s theory on the 
innovative behaviors and effective teaching of primary school teachers.
Methods: This applied, quasi-experimental study employed a pretest-posttest 
control group design with a two-month follow-up period. The statistical 
population consisted of primary school teachers in Isfahan, Iran, during the 
2020-2021 academic year. Using purposive sampling, 30 primary school 
teachers were selected and randomly assigned to either an experimental or a 
control group (15 teachers per group). The teachers in the experimental group 
received training in character strengths and virtues based on Seligman’s 
theory over fourteen weeks, in fourteen 90-minute sessions. The administered 
questionnaires were the Innovative Behavior Questionnaire (IBQ) and the 
Effective Teaching Questionnaire (ETQ). The data were analyzed using repeated-
measures analysis of variance (RM-ANOVA) via SPSS software, version 23.
Results: The results indicated that training in character strengths and 
virtues based on Seligman’s theory had a significant effect on primary school 
teachers’ innovative behaviors (F=57.75, Eta=0.67, P<0.001) and effective 
teaching (F=33.20, Eta=0.54, P<0.001).
Conclusion: Based on the findings, training in character strengths and virtues 
based on Seligman’s theory—by fostering a positive outlook on life, teaching 
optimism, hope for the future, commitment, and meaning-seeking—could 
serve as an efficient method for enhancing innovative behaviors and effective 
teaching in primary school teachers.
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چکیده

مقدمه: رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان می‌تواند با شکل‌دهی محیط جذاب تحصیلی، فرایند 
یادگیری دانش‌آموزان را تسهیل کند. براین‌اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی آموزش فضائل و 
توانمندی‌های شخصیتی مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن بر رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان دوره‌ی 

ابتدایی انجام گرفت.
مواد و روش‌ها: روش پژوهش حاضر کاربردی از نوع نیمه‌آزمایشی با طرح پیش‌آزمون-پس‌آزمون با گروه گواه 
و دوره‌ی پیگیری دو ماهه بود. جامعه‌ی آماری پژوهش شامل معلمان دوره‌ی ابتدایی شهر اصفهان در سال 
نمونه‌گیری هدفمند  با روش  ابتدایی  تعداد سی معلم دوره‌ی  پژوهش  این  بودند. در  تحصیلی 1400-1401 
انتخاب شدند و با گمارش تصادفی در گروه‌های آزمایش و گواه گمارده شدند )هر گروه پانزده معلم(. معلمان 
حاضر در گروه آزمایش، آموزش فضائل و توانمندی‌های شخصیتی مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن را طی چهارده 
این پژوهش شامل  استفاده‌شده در  نود دقیقه‌ای دریافت کردند. پرسش‌نامه‌های  هفته در چهارده جلسه‌ی 
پرسش‌نامه‌ی رفتارهای نوآورانه‌ی معلمان1 و پرسش‌نامه‌ی تدریس اثربخش2 بود. داده‌های حاصل از پژوهش به‌ 
شیوه‌ی تحلیل واریانس با اندازه‌های مکرر با استفاده ‌از نرم‌افزار آماری SPSS نسخه 23 تجزیه و تحلیل شد.

بر  سلیگمن  نظریه‌ی  مبتنی‌بر  توانمندی‌های شخصیتی  و  فضائل  آموزش  که  داد  نشان  نتایج  یافته‌ها:   
Eta=0/54؛  )P>0/0001؛  اثربخش  تدریس  و   )F=57/75 Eta=0/67؛  )P>0/0001؛  نوآورانه  رفتارهای 

F=33/20( معلمان دوره‌ی ابتدایی تأثیر معنادار دارد.
نتیجه‌گیری: براساس یافته‌های پژوهش حاضر می‌توان چنین نتیجه گرفت که اثربخشی آموزش فضائل 
و توانمندی‌های شخصیتی مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن با بهره‌گیری از چشم‌انداز مثبت به زندگی، آموزش 
خوش‌بینی، امید به آینده، تعهد و معناجویی می‌تواند به‌عنوان یک روش کارآمد برای بهبود رفتارهای نوآورانه 

و تدریس اثربخش معلمان دوره‌ی ابتدایی استفاده شود.

مدرسه،  معلمان  آموزش،  تدریس،  رفتار،  ذهن،  نظریه‌ی  سلیگمن،  نظریهی  شخصیت،  کلیدی:  کلمات 
دانش‌آموزان

1. Innovative Behavior Questionnaire (IBQ)
2. Effective Teaching Questionnaire (ETQ)
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مقدمه

و  دانش‌آموزان  تربیت  در  آموزشی  نظام  موفقیت 
هدفی  آنان،  علمی  تفکر  و  فعالیت  دامنه‌ی  گسترش 
برنامه‌ریزان جوامع مختلف در پی دست‌یابی  است که 
تعالی  و  رشد  بستر  مهیاکردن  زیرا   هستند؛  آن  به 
در  جامعه  تحول  برای  را  زمینه  می‌تواند  دانش‌آموزان 
زمینه‌های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و علمی بگشاید  
)1(. در چنین محیط و فضایی که تنها پدیده‌ی ثابت، 
متولی  به‌عنوان  آموزش‌وپرورش  است،  تحول  و  تغییر 
چالش‌های  با  رویارویی  از  نمی‌تواند  آموزشی  نظام 
یادگیری و یاددهی حرفه‌ای اجتناب کند و تنها به فکر 
حفظ حیات خود به‌عنوان نظام آموزش‌دهنده‌ی سنتی 
آموزش‌وپرورش  مفاهیم،  و  اهداف  این  مبتنی‌بر  باشد. 
که  باشد  داشته  را  بازدهی  بیشترین  می‌تواند  زمانی 
ساختار  و  چارچوب  یک  براساس  و  باشد  هدفمند 
حقایق  باید  آموزش‌وپرورش   .)2( کند  عمل  مشخص 
در  و  کند  تفسیر  مدرسه‌ی خود  اعضای  برای  را  آینده 
دریابند  مدرسه  در  کارکنان  مشارکتی،  پژوهش  سایه‌ی 
که در چه وضعیتی هستند و چگونه بدین وضعیت و 
ویژگی  که  آینده‌ای  برای  بالاخره،  و  رسیده‌اند  موقعیت 
بر  تمرکز   )3( باید کرد؟  است، چه  آن  از  تغییر جزیی 
معلمان به‌عنوان پیش‌گامان این عرصه و تأمین نیازهای 
آنان، اهداف، اولویت‌ها و ایجاد آمادگی برای رسیدن به 
هدف، آموزش و توسعه‌ی توانمندی‌های آنان، از ایده‌های 
توجه  طریق  از  بالاست.  کیفیت  با  مدیریت  برای  نوین 
به جایگاه معلمان و ارزش‌نهادن به نظر آن‌ها، با تأکید 
بر برنامه‌ریزی برای تأمین نیازهای آنان، ترویج فرهنگ 
آموزشی  و  تربیتی  عملکرد  بهبود  برای  جامع  کیفیت 

مدرسه عملی خواهد شد )4(.
شکل گیری  در  معلمان  نقش  اهمیت  باتوجه به 
پیشرفت سازمان آموزش وپرورش و همچنین بالندگی 
روانی،  مؤلفه های  به  توجه  کشور،  دانش آموزان 
ضرورتی  آنان  اجتماعی  و  عاطفی  هیجانی،  شغلی، 
می تواند  که  رفتارهایی  ازجمله  است.  اجتناب ناپذیر 
بهنجار در محیط  در مسیر تدریس فعال و عملکرد 
آموزشگاه به معلمان یاری رساند، رفتارهای نوآورانه ی1 
آنان است )5(. رفتارهای نوآورانه نوعی فرایند انگیزشی 
فعالیت های خاصی  در  که  است  افراد  در  و شناختی 
همچون شیوه ی تدریس و تعامل با دانش آموزان دیده 
و  ارتقا  کلیدی  اجزای  از  یکی  نوآوری   .)6( می شود 
پیشرفت و خلق ارزش است و به شایستگی های افراد 
بستگی دارد )7(. محیط کاری امروز به کارکنانی نیاز 
1. Innovative behaviors

دارد که بتوانند تصمیم بگیرند، راه حل های تازه ای برای 
مسائل پیدا کنند، خلاقیت داشته باشند و مسئولیت 
کارهایشان را بپذیرند )6(. در پژوهش های انجام شده، 
جدید  ایده های  کاربرد  مختلف،  اشکال  به  را  نوآوری 
برای حل مشکلات، تبدیل ایده به برنامه ی کاربردی، 
محصول، خدمات جدید یا بهبود یک ارائه و عمل اداری 
جدید، مدیریت خلّاق دانش به خواسته های خاص و 
نیازهای جامعه و اندیشه ی خلّاق تحقق یافته در دنیای 
رفتارهای  مؤلفه های   .)8( کرده اند  تعریف  کسب وکار، 
نوآورانه ی معلمان، استفاده از فن آوری، روش ها و فنون 
جدید، ارائه ی اندیشه های خلاقانه، ترویج و پشتیبانی 
از اندیشه های جدید، تأمین بودجه و امکانات لازم برای 
اجرای اندیشه های جدید، به کارگیری طرح و برنامه های 
و  خلاقیت  خود،  اندیشه های  اجرای  برای  مناسب 
نوآوری در تدریس و توانایی استفاده از امکانات موجود 

به منظور نوآوری است )9(.
بر  که  آنند  نیازمند  معلمان  نوآورانه،  رفتارهای  افزون بر 
اثربخش2  تدریس  باشند.  مسلط  معلمی  فرایندهای  دیگر 
آن  از  برخورداری  با  معلمان  که  است  مقتضیاتی  ازجمله 
نیز  را  سازنده ای  رابطه ی  کلاس،  مدیریت  افزون بر  می توانند 
آغاز  نقطه ی  به عنوان  تدریس   .)10( کنند  برقرار  فراگیران  با 
فعالیت برای اجرای برنامه ی درسی، موقعیتی بسیار حساس 
است که می تواند سبب تحقق یا محقق نشدن اهداف آموزشی 
شود )11(. تدریس اثربخش، ترکیبی از دانش عملی تربیت و 
قضاوت،  انسانی،  روابط  مهارت های  با  همراه  موضوعی  دانش 
شوخ طبعی و شهود است. یک معلم اثربخش شدن، چیزی فراتر 
از دانش فنی پیرامون روش های آموزشی را می طلبد. معلمان 
و  دانش ها  توسعه ی  و  سنجش  به  پیوسته  به طور  دارند  نیاز 
از  نوعی  به  تبدیل شدن  برای  زیرا  بپردازند؛  خود  مهارت های 
چالش های  پاسخگوی  بتواند  که  یادگیری  و  آموزشی  رهبری 
مدارس در حال و آینده باشد، معلم باید به صورت مناسبی در 
این ابعاد توانمند شود )12(. اثربخشی معلمان به شیوه ی عمل 
آن ها در کلاس درس، تصمیماتی که می گیرند، تعاملاتی که 
با دانش آموزان دارند، مهارت های ارائه ی تدریس آن ها و شیوه ی 
اثربخش  معلمان  دارد.  بستگی  کلاس  در  گروه ها  مدیریت 
افزون بر دانش محتوایی، به دانش محتوای آموزشِ عملی نیز 
مهارت های  داشتن  افزون بر  اثربخش  معلمان   .)13( دارند  نیاز 
عالی تدریس، در امور روزانه ی خود نیز حرفه ای هستند و جوّ 
مثبت کلاسی که دانش آموزان در آن احساس ارزش، اعتماد و 
حمایت کنند، ایجاد می کنند. همچنین با دانش آموزانی که به 
آن ها درس می دهند، رابطه ی مثبت دارند و برای آن ها احترام 
قائلند. یک تدریس اثربخش با تعاملات پویای بین معلمان و 

فراگیران سروکار دارد )10(.
2. Effective teaching
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ابعاد  همه ی  پرورش  مدرسه  وظیفه ی  هرچند 
وجودی دانش آموزان است، اما به نظر می رسد در مدارس 
به بعد شناختی دانش آموزان توجه شده  ایران بیشتر 
است و دیگر ابعاد وجودی مانند بعد اخلاقی، هیجانی 
همین  برای  می شود.  گرفته  نادیده  آنان  احساسی  و 
محتویات آموزشی موجود نمی تواند تأثیر مثبت تربیتی 
که انتظار می رود را بر روان و هیجان دانش آموزان ایرانی 
بگذارد )14(. براین اساس، یکی از روش های کارآمد برای 
بهبود پردازش های روانی و هیجانی دانش آموزان، آموزش 
توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی  فضائل و 
به کارگیری  با  آنان  تا  است  معلمان  به  سلیگمن3 
ارتقای  تدریس، ضمن  فرایند  در  مثبت گرایی  مفاهیم 
بعد  ارتقای  به  نوآورانه خود،  رفتارهای  و  تدریس مؤثر 
اخلاقی و هیجانی دانش آموزان نیز یاری رسانند )15(. 
افروز  و  ارجمندنیا  ابراهیمی،  پژوهش  نتایج  چنان که 
)16(، قاسمی حسین آبادی، زندی پور و حسینیان )15(، 
مسیبی، شریفی راد، فرامرزی و ابوالقاسمی )17(، بشکار 
و ملازهی )18(، آلن و همکاران )19(، دانکر و همکاران 
)20( و لی و لی )21( مؤید همین ادعاست. در سال های 
اخیر سلیگمن جنبش روان شناسی مثبت را رهبری و 
هدایت کرده است و این رسالت و مأموریتِ مغفول مانده 
را به عهده گرفته است و در پی آن است تا از این طریق 
کامل  به طور  انسان  درباره ی  روان شناسی  رسالت  به 
جامه ی عمل بپوشاند )22(. روان شناسی مثبت نگر در 
را  زندگی  که  است  فرایندهایی  بررسی  و  مطالعه  پی 
ارزشمند ساخته و رشد و بالندگی افراد را موجب می شود. 
همچنین این رویکرد روان شناسی، به مطالعه و بررسی 
کارکرد  به  که  است  کرده  توجه  فرایندهایی  و  شرایط 
روان شناسی  می انجامد.  امور  و  روابط  افراد،  بهینه ی 
نمی پردازد  کاستی ها  و  ضعف ها  به  فقط  مثبت نگر 
بلکه به مطالعه و بررسی نقاط قوت و جنبه های مثبت 
نیز می پردازد )23(. از نظر وادا و همکاران )24( هدف 
روان شناسی مثبت نگر این است که با افزایش عواطف 
مناسبات  و  روابط  اشتغال ها،  مثبت،  هیجان های  و 
افزایش  را  خودشکوفایی  دست آوردها  و  معانی  مثبت، 
و فضائل و توانمندی های شخصیتی را گسترش دهد 
را  متخصصانی  تلاش  مثبت نگر،  روان شناسی   .)19(
نشان می دهد که به افراد کمک می کنند تا نقاط قوت 
را  خود  کمبودهای  همچنین  و  مثبت  جنبه های  و 
بشناسند تا بتوانند کارکرد انسانی خود را بهینه سازی 
که  است  این  مثبت نگر  روان شناسی  رویکرد  کنند. 

برپایه ی موفقیت ها استوار باشد )25(.
درباره ی ضرورت انجام پژوهش حاضر می توان گفت 
3. Training character strengths and virtues based on seligman’s theory

امروزه جوامع به سمت دانش های نوین و گسترش علوم 
و فناوری پیشرفته می رود و یکی از مؤلفه های توسعه ی 
هر کشوری نظام تعلیم و تربیت و منابع انسانی آن است 
با  نه  تنها   معلمان   دارند.  را  بیشترین سهم  معلمان  که 
تدریس علم و دانش سروکار دارند، بلکه  با شرایط سنی و 
تفاوت های فردی دانـش آموزان و خـصوصیات عـاطفی 
و روانی آن ها نیز روبه رو هـستند. براین اساس تجهیز آنان 
به شیوه های نوین آموزشی مبتنی بر نظریه های کارآمد 
بسیار اهمیت دارد. از طرفی باید اشاره کرد محیط  مدرسه  
و کلاس درس، بـه سـبب حجم روابط انسانی و مستمر و 
پویا با هیچ  سازمانی مقایسه پذیر نیست. مسئولیت های 
متنوع و گاه متناقض  شخصیت ها و نیازهای متفاوت، 
می کند .  روبه رو  گسترده ای  انـتظارات  بـا  را  مـعلم 
بر این اساس، لازم است معلمان بتوانند رفتارهای نوآورانه 
بیشتری را از خود نمایان سازند و در محیط تحصیلی 
باتوجه به موضوعات مطرح شده و  بنابراین  بندند.  به کار 
معلمان  اثربخش  تدریس  و  نوآورانه  رفتارهای  اهمیت 
عملکرد  بهبود  در  جامعه  از  قشر  این  نقش  همچنین  و 
و  دانش آموزان،  هیجانی  و  روان شناختی  شناختی، 
ازسوی دیگر باتوجه به خلأ پژوهشی حاضر )انجام نشدن 
پژوهش مشابه(، مسئله ی اصلی پژوهش حاضر بررسی 
شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل  آموزش  اثربخشی 
و  نوآورانه  رفتارهای  بر  سلیگمن  نظریه ی  مبتنی بر 
براین  است.  ابتدایی  دوره ی  معلمان  اثربخش  تدریس 

اساس فرضیه های پژوهش بدین صورت بود:
شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل  آموزش   .1
نوآورانه  رفتارهای  بر  سلیگمن  نظریه ی  مبتنی بر 

معلمان دوره ی ابتدایی مؤثر است.
شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل  آموزش   .2
اثربخش  تدریس  بر  سلیگمن  نظریه ی  مبتنی بر 

معلمان دوره ی ابتدایی مؤثر است.

مواد و روش ها

طرح تحقیق
روش پژوهش حاضر کاربردی از نوع نیمه آزمایشی 
دوره ی  و  گواه  گروه  با  پیش آزمون- پس آزمون  طرح  با 

پیگیری دو ماهه بود. 

جامعه ی آماری
دوره ی  معلمان  شامل  پژوهش  آماری  جامعه ی 
 1400-1401 تحصیلی  سال  در  اصفهان  شهر  ابتدایی 

بودند.
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معیارهای ورود و خروج
ملاك های ورود به پژوهش تمایل آگاهانه به شرکت 
در جلسات، داشتن حداقل پنج سال سابقه ی تدریس، 
جنسیت زن، دامنه ی سنی 25 تا 45 و دریافت نکردن 
ملاك های  بود.  همزمان  روان شناختی  مداخله ی 
خروج از پژوهش نیز شامل غیبت بیش از دو جلسه، 
مشخص شده  تکالیف  انجام ندادن  و  همکاری نکردن 
در کلاس و تمایل نداشتن به ادامه ی حضور در فرایند 

انجام پژوهش بود.

حجم نمونه
در این پژوهش از روش نمونه گیری هدفمند استفاده 
نواحی شش گانه  از  این صورت که یکی  به  است.  شده 
)آموزش وپرورش  انتخاب  اصفهان  شهر  آموزش وپرورش 
این  ابتدایی  آموزشگاه  ده  به  مراجعه  با  و   )3 ناحیه ی 
ناحیه، از معلمان درخواست شد، کسانی که برای حضور 
در پژوهش تمایل دارند، اعلام کنند. پس از این مرحله، 
پژوهش  به  ورود  ملاك های  توسط  داوطلب  معلمانِ 
بررسی شدند و تعداد سی نفر از آنان که ملاك های ورود 
به پژوهش را داشتند، انتخاب و به شیوه ی تصادفی در 
گروه های آزمایش و گواه گمارده شدند )پانزده معلم در 
گروه آزمایش و پانزده معلم در گروه گواه(. سپس آموزش 
نظریه ی  مبتنی بر  شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل 
سلیگمن به معلمان حاضر در گروه  آزمایش ارائه شد. اما 
معلمان حاضر در گروه گواه مداخله ی  حاضر را دریافت 

نکردند و در انتظار دریافت مداخلات حاضر بودند.

ابزار گردآوری داده ها
4)IBQ( پرسش نامه ی رفتارهای نوآورانه

جانسن  توسط  نوآورانه  رفتارهای  پرسش نامه ی 
)26( به منظور سنجش رفتار نوآورانه ی شغلی معلمان 
و  سؤال  نه  دارای  پرسش نامه  این  است.  شده  تدوین 
سه مؤلفه ی تولید ایده، ارتقاء ایده و تحقق ایده است. 
با  این پرسش نامه براساس طیف پنج گزینه ای لیکرت 
سؤالاتی مانند )تا چه اندازه در این شرکت برای بهبود 
ارائه  جدید  ایده های  کارکنان  محوله،  وظایف  انجام 
معلمان  شغلی  نوآورانه  رفتار  سنجش  به  می دهند(. 
پنج گانه ی  درجه بندی  بر  پرسش نامه،  این  می پردازد. 
لیکرت )از نمره ی یک تا نمره ی پنج( صورت بندی شده 
است.  تا 45   9 بین  پرسش نامه  نمرات  دامنه ی  است. 
بیشتر  پرسش نامه  این  از  حاصل شده  امتیاز  هرچه 
نوآورانه ی  رفتار  بیشتر  میزان  نشان دهنده ی  باشد، 
 )26( جانسن  بالعکس.  و  بود  خواهد  معلمان  شغلی 
4. Innovative Behaviors Questionnaire

میزان  به  و  مطلوب  را  پرسش نامه  این  سازه ی  رواییِ 
پایایی  میزان  همچنین  است.  کرده  گزارش   0/89
آلفای کرونباخ  از ضریب  بهره گیری  با  نیز  پرسش نامه 
0/83 گزارش شده است )26(. در پژوهش احمدی، نوری 
این  و ملاکی  و صوری  محتوایی  روایی   )27( گنجه  و 
پرسش نامه مناسب ارزیابی شده است. همچنین ضریب 
آلفاي کرونباخ محاسبه شده در پژوهش احمدی، نوری 
برآورد   0/7 بالای  پرسش نامه  این  براي   )27( گنجه  و 
شد. در پژوهش حاضر نیز میزان پایایی پرسش نامه با 
آلفای کرونباخ 0/73 محاسبه شد.  استفاده  از ضریب 
در پژوهش حاضر روایی پرسش نامه با استفاده  از روش 

همسانی درونی 0/66 به دست آمد.

5)ETQ( پرسش نامه ی تدریس اثربخش
توسط  آموزگاران  اثربخش  تدریس  پرسش نامه ی 
این  است.  شده  تدوین   )12( همکاران  و  محمودی 
پرسش نامه دارای 34 سؤال و هشت مؤلفه )جامع نگری 
در تدریس، شناسایی و حل مشکلات یادگیری، طرح 
روحیه  ایجاد  ارزشیابی،  یادگیری،  جوّ  ایجاد  درس، 
استفاده  و  زمان  مدیریت  کلاس،  در  مثبت  جوّ  و 
پرسش نامه  این  است.  مثبت(  تقویت کننده های  از 
تا  یک  )نمره ی  چهارگزینه ای  لیکرت  طیف  براساس 
کلاس،  به  ورود  از  )پیش  مانند  گویه هایی  با  چهار( 
طرح درس مناسب آماده می کنم( به سنجش تدریس 
اثربخش می پردازد. دامنه ی امتیاز این پرسش نامه بین 
34 تا 136 خواهد بود. هرچه امتیاز حاصل شده از این 
پرسش نامه بیشتر باشد، نشان دهنده ی میزان بیشتر 
پژوهش  در  بالعکس.  و  بود  خواهد  اثربخش  تدریس 
صوری  و  محتوایی  روایی   )12( همکاران  و  محمودی 
است.  ارزیابی شده  مناسب  پرسش نامه  این  ملاکی  و 
پایایی پرسش نامه با استفاده  از آلفای کرونباخ برآورد 
شد که ضریب پایایی کل پرسش نامه 0/93 حاصل شد 
)12(. در پژوهش حاضر نیز میزان پایایی پرسش نامه 
با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 0/86 محاسبه شد. 
در پژوهش حاضر روایی پرسش نامه با استفاده از روش 

همسانی درونی بین 0/63 تا 0/74 به دست آمد.

شیوه ی اجرای پژوهش
پس از اخذ مجوزهای لازم و انجام فرایند نمونه گیری 
)مطابق با آنچه ذکر شد(، معلمان انتخاب شده )سی معلم( 
به شیوه ی تصادفی در گروه های آزمایش و گواه گمارده 
در  معلم  پانزده  و  آزمایش  گروه  در  معلم  )پازده  شدند 
گروه گواه(. سپس معلمان حاضر در گروه  آزمایش آموزش 
5. Effective Teaching Questionnaire
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نظریه ی  مبتنی بر  شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل 
سلیگمن را در طی چهارده هفته به صورت هفته ای یک 
 جلسه ی نود دقیقه ای در طی چهارده هفته دریافت کردند. 
گواه  گروه  در  حاضر  معلمان  که  است  حالی  در  این 
هیچ گونه مداخله ای را در طول پژوهش دریافت نکردند 
پروتکل  بودند.  حاضر  مداخلات  دریافت  انتظار  در  و 
مبتنی بر  شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل  آموزش 
نظریه ی سلیگمن از رشید )28( است که در ایران برای 
ارجمندنیا  ابراهیمی،  توسط  معلمان  آماری  جامعه ی 
آن  محتوایی  روایی  و  گرفته شده  به کار   )16( افروز  و 

تأیید شده است )جدول 1(.

روش تحلیل آماری
در این تحقیق براي تحلیل اطلاعات به دست آمده 
در  برده شد.  بهره  استنباطی  آمار  و  توصیفی  آمار  از 
قسمت آمار توصیفی از میانگین و انحراف معیار و در 
متغیر  توزیع  نرمال بودن  آزمون   برای  استنباطی،  آمار 
وابسته از آزمون شاپیرو- ویلک6، برای بررسی همسانی 
واریانس داده ها از آزمون لوین7، برای مطمئن شدن از 
موچلی9  آزمون  از  داده ها8  کرویت  پیش فرض  برقراری 

6. Shapiro-Wilk test
7. Levine test
8. Data sphericity
9. Mauchly’s Test

جدول 1. خلاصه‌ی جلسات آموزش فضائل و توانمندی‌های شخصیتی مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن )16(

 محتوای جلسههدفجلسه

جهت‌گیریاول
  آشنایی با اعضای گروه، معرفی اعضا به یکدیگر، فقدان منابع مثبت، افسردگی را تداوم می‌بخشد: نقش غیبت یا فقدان هیجانات 
مثبت، توانمندی‌های منش و معنا در تداوم افسردگی و تهی‌بودن زندگی بحث شود. چارچوب روان‌درمانی مثبت‌نگر، نقش درمانگر 

و مسئولیت‌های مراجع بحث می‌شود.

تعهددوم
توانمندی خاص را تعیین کنید: مراجعان توانمندی‌های خاص خودشان را از مقدمه‌ی مثبت تعیین می‌کنند و درباره‌ی 

موقعیت‌هایی که این توانمندی‌های خاص در گذشته به آن‌ها کمک کرده است، بحث می‌کنند. سه مسیر منتهی به شادکامی 
)لذّت، تعهد، معنا( بحث می‌شود.

پرورش توانمندی‌های خاص و هیجانات مثبت: رشد توانمندی‌های خاص بحث می‌شود. مراجعان برای شکل‌دادن رفتارهای خاص، تعهد/ لذّتسوم
عینی و  دستیابی‌پذیر به‌منظور پرورش توانمندی‌های خاص آماده می‌شوند. نقش هیجانات مثبت در بهزیستی بحث می‌شود.

لذّتچهارم
خاطرات خوب در برابر خاطرات بد: نقش خاطرات خوب و بد بر حسب نقش آن‌ها در حفظ علائم افسردگی بحث می‌شود. مراجعان 

تشویق به بیان احساسات توأم با خشم و تلخی می‌شوند. اثرات ماندن در حالت خشم و تلخی بر افسردگی و بهزیستی بیان 
می‌شود.

بخشش: بخشش به‌عنوان وسیله‌ی قدرتمندی که می‌تواند خشم و تلخی را به احساسات خنثی و حتی برای برخی افراد به لذّت/ تعهدپنجم
هیجانات مثبت تبدیل کند، معرفی می‌شود.

قدردانی: از قدردانی به‌عنوان تشکر بادوام بحث می‌شود و خاطرات خوب و بد مجدداً با تأکید بر قدردانی برجسته می‌شوند.لذّت/ تعهدششم

لذّت/ تعهدهفتم
بررسی میان‌دوره‌ای درمان، بخشش و قدردانی هر دو پیگیری می‌شوند. اهمیت هیجانات مثبت بحث می‌شود. مراجعان تشویق 
می‌شوند به آوردن و مشارکت در بحث درباره‌ی روزنگار موهبت‌ها. اهداف مرتبط با توانمندی‌های خاص مرور می‌شوند. فرایند و 

پیشرفت به‌طور جزئی بحث می‌شوند. بازخورد مراجعان درباره‌ی منافع درمانی فراخوانده و بحث می‌شود.

قناعت در برابر بیشینه‌سازی: قناعت )به اندازه‌ی کافی خوب( در برابر بیشینه‌سازی در بافت کار پرزحمت لذّت‌بخش بحث می‌شود. معنا/ لذّتهشتم
قناعت به‌واسطه‌ی تعهد در برابر بیشینه‌سازی تشویق می‌شود.

لذّتنهم
خوش‌بینی و امید: مراجعان هدایت می‌شوند به فکرکردن درباره‌ی زمانی که در یک کار مهم شکست می‌خورند، زمانی‌که یک 

برنامه‌ی بزرگ مضمحل می‌شود و زمانی‌که یک شخص آن را نمی‌پذیرند. از مراجعان خواسته می‌شود که توجه کنند که وقتی دری 
بسته می‌شود چه درهای دیگری باز می‌شوند.

عشق و دلبستگی: پاسخ‌دهی فعال، سازنده‌ی بحث می‌شود. مراجعان دعوت می‌شوند به شناسایی توانمندی‌های خاص سایر افراد تعهد/ معنادهم
با معنا بر آنان.

شجره‌نامه‌ی توانمندی‌ها: اهمیت شناسایی توانمندی‌های اعضای خانواده بحث می‌شود.معنایازدهم

حسّ ذائقه: حسّ ذائقه به‌عنوان آگاهی از لذّت و ایجاد عمدی آن در گذشته معرفی می‌شود. کار پرزحمت لذّت‌بخش تصریح‌شده لذّتدوازدهم
به‌عنوان تهدید ممکن حسّ ذائقه و نحوه‌ی محافظت در برابر آن.

موهبت زمان: صرف نظر از اوضاع مالی، مراجعان قدردان یکی از موهبت‌های بزرگ را به‌همراه دارند، موهبت زمان. راه‌های استفاده از معناسیزدهم
توانمندی‌های خاص برای پیشنهاد موهبت زمان در خدمت به شخص دیگری خیلی بیشتر از خودش، بحث می‌شود.

زندگی کامل: مفهوم زندگی کامل که لذّت، تعهد و معنا را منسجم می‌سازد، بحث می‌شود. مراجعان آزمون‌ها را قبل از پایان جلسه انسجامچهاردهم
تکمیل می‌کنند. پیشرفت مرور شده و نفع و ماندگاری توانمندی‌ها بحث می‌شود.
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پژوهش  فرضیه ی  معناداری  آزمون  و  بررسی  برای  و 
همچنین  و  مکرر10  اندازه گیری  با  واریانس  تحلیل  از 
میانگین  مقایسه ی  برای  بونفرنی11  تعقیبی  آزمون  از 
 SPSS آماري  نرم افزار  گردید.  استفاده  مراحل  نمرات 
به دست  اطلاعات  تجزیه وتحلیل  برای  نیز   23 نسخه 

آمده استفاده شد.

ملاحضات اخلاقی
معلمان  رضایت  پژوهشی،  اخلاق  رعایت  برای 
و  فضائل  آموزش  مداخله ی  برنامه ی  در  شرکت  براي 
توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی سلیگمن 
شدند.  آگاه   مداخله  مراحل  کلیه ی  از  و  شد  کسب 
همچنین به معلمان حاضر در گروه گواه اطمینان داده 
شد که آنان نیز پس از اتمام فرایند پژوهشی، در صورت 
تمایل این مداخله را به شکل رایگان دریافت خواهند 
گروه  دو  هر  در  حاضر  معلمان  به  این  افزون بر  کرد. 
آزمایش و گواه اعلام شد که نیازی به ثبت مشخصات 
فردی خود نبوده و نتایج به صورت بی نام منتشر خواهد 
شد. گفتنی است این پژوهش کد اخلاق را به شماره ی 
IR.IAU.KHUISF.REC.1401.056 از کمیته ی اخلاق 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان( دارد.

یافته ها

دو  هر  در  که  داد  نشان  جمعیت‌شناختی  یافته‌های 
یا  یا 66/7 درصد( و گواه )10نفر   گروه آزمایش )10نفر 
شرکت‌کننده  افراد  بیشتر  تحصیلات  درصد(   66/7
لیسانس بوده است. آزمون خی‌دو در این رابطه نشان داد 
که بین دو گروه پژوهش از نظر تحصیلات افراد نمونه، 
تفاوت معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج نشان داد 
درصد(  صد  یا  نفر  )پانزده  آزمایش  گروه  دو  هر  در  که 
نفر یا هشتاد درصد(، رشته‌ی تحصیلی  و گواه )دوازده 
است.  بوده  انسانی  علوم  رشته‌های  نمونه،  افراد  بیشتر 
10. Analysis of variance with repeated measures
11. Bonferroni follow-up test

آزمون خی‌دو نیز نشان داد که بین دو گروه پژوهش از 
نظر رشته‌ی تحصیلی افراد نمونه تفاوت معناداری وجود 
ندارد. افزون‌بر این، نتایج بیانگر آن بود که در هر دو گروه 
آزمایش )هشت نفر یا 53/3 درصد( و گواه )هفت نفر یا 
46/7 درصد(، سابقه‌ی کار بیشتر افراد نمونه، پنج تا ده 
سال بوده است. آزمون خی‌دو در این قسمت هم نشان 
کار  سابقه‌ی  نظر  از  پژوهش  گروه  دو  بین  که  که  داد 
افرادِ نمونه تفاوت معناداری وجود ندارد. یافته‌ی نهاییِ 
بخش جمعیت‌شناختی نیز نشان داد که در هردو گروه 
آزمایش و گواه )دوازده نفر یا هشتاد درصد(، بیشتر افراد 
نمونه، بین 31 تا 40 سال سن داشته‌اند. آزمون خی‌دو 
نیز نشان داد که بین دو گروه پژوهش از نظر سن افراد 
انحراف  و  میانگین  ندارد.  معناداری وجود  تفاوت  نمونه 
استاندارد رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش در مراحل 
گروه  دو  تفکیک  به  پیگیری  و  پس‌آزمون  پیش‌آزمون، 

آزمایش و گواه، در جدول 2 ارائه شده است.
آن  از  حاکی   ،2 جدول  در  توصیفی  جدول  نتایج 
اثربخش  تدریس  و  نوآورانه  رفتارهای  میزان  که  بود 
معلمانی که در گروه آزمایش حضور داشتند، نسبت 
به گروه گواه افزایش یافته است که در ادامه، معناداری 
می شود.  بررسی  استنباطی  آمار  از  استفاده  با  آن 
قبل از ارائه ی نتایج تحلیل آزمون تحلیل واریانس با 
اندازه گیری مکرر، پیش فرض های آزمون های پارامتریک 
شاپیرو  آزمون  نتایج  اساس  همین  بر  شد.  سنجیده 
توزیع  نرمال بودن  بود که پیش فرض  بیانگر آن  ویلک 
و  نوآورانه  رفتارهای  متغیرهای  در  داده ها  نمونه ای 
در  گواه  و  آزمایش  گروه های  در  اثربخش  تدریس 
است  برقرار  پیگیری  و  پس آزمون  پیش آزمون،  مراحل 
واریانس  همگنی  پیش فرض  همچنین   .)P≥0/05(
نیز با آزمون لوین سنجیده شد که نتایج آن معنادار 
همگنی  پیش فرض  می داد  نشان  یافته  این  که  نبود 
تدریس  و  نوآورانه  رفتارهای  متغیرهای  در  واریانس ها 
 t نتایج آزمون .)P≥0/05( اثربخش  رعایت شده است

جدول 2. میانگین و انحراف استاندارد رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش در دو گروه آزمایش و گواه

گروه‌ها
مرحله پیگیریمرحله پس‌آزمونمرحله پیش‌آزمون

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

رفتارهای نوآورانه 
30/804/7439/403/3137/463/27گروه آزمایش

31/604/6131/735/2231/264/93گروه گواه

تدریس اثربخش
161/468/33174/539/16170/208/65گروه آزمایش

164/408/70163/268/41164/268/84گروه گواه
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نیز نشان داد که تفاوت نمره های پیش آزمون گروه های 
)رفتارهای  وابسته  متغیرهای  در  گواه  گروه  و  آزمایش 
است  نبوده  معنادار  اثربخش(  تدریس  و  نوآورانه 
)P<0/05(. این در حالی بود که نتایج آزمون موچلی نیز 
بیانگر آن بود که پیش فرض کرویت داده ها در رفتارهای 
.)P<0/05( نوآورانه و تدریس اثربخش رعایت شده است

نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه‌گیری مکرر در 
به مراحل  تغییرات مربوط  نشان می‌دهد که  جدول 3 
پیش‌آزمون، پس‌آزمون و پیگیری اثر معناداری بر نمرات 
دوره‌ی  معلمان  اثربخش  تدریس  و  نوآورانه  رفتارهای 
از  درصد   47 و   67 ترتیب  به  و  است  داشته  ابتدایی 
و  نوآورانه  رفتارهای  نمرات  واریانس های  در  تفاوت 
تبیین  را  ابتدایی  دوره ی  معلمان  اثربخش  تدریس 
)آموزش  گروهی  عامل عضویت  این،  افزون بر  می کند. 
فضائل و توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی 
سلیگمن( یا نوع مداخله ی دریافتی هم بر رفتارهای 

ابتدایی  دوره ی  معلمان  اثربخش  تدریس  و  نوآورانه 
از  درصد   42 و   48 ترتیب  به  و  داشته  معنادار  تأثیر 
تفاوت در نمرات رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش 
طرفی،  از  می کند.  تبیین  را  ابتدایی  دوره ی  معلمان 
)آموزش  دریافتی  مداخله ی  نوع  که  داد  نشان  نتایج 
فضائل و توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی 
سلیگمن( در مراحل مختلف ارزیابی هم بر رفتارهای 
ابتدایی  دوره ی  معلمان  اثربخش  تدریس  و  نوآورانه 
تأثیر معنادار داشته است و به ترتیب 67 و 54 درصد 
از تفاوت در نمرات رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش 
معلمان دوره ی ابتدایی را تبیین می کند. حال در ادامه 
در جدول 4 با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی به 
و  نوآورانه  رفتارهای  نمرات  میانگین  زوجی  مقایسه ی 

تدریس اثربخش پرداخته می شود.
نتایج حاصل از جدول 4 نشان داد میانگین نمرات 
متغیرهای رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش در مراحل 

جدول 3. تحلیل واریانس با اندازه‌گیری مکرر به‌منظور بررسی تأثیرات درون و بین‌گروهی برای متغیرهای رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش

مجموع متغیر
مجذورات

درجه‌ی 
آزادی

میانگین 
توان اندازه اثرمقدار Pمقدار fمجذورات

آزمون

رفتارهای 
نوآورانه

305/352152/6757/420/00010/671زمان

426/841426/8425/360/0010/481عضویت گروهی

307/092153/5457/750/00010/671تعامل زمان و گروه

148/89562/66خطا

تدریس 
اثربخش

568/692284/3424/460/00010/471زمان

508/841508/8420/370/00010/421عضویت گروهی

771/752385/8733/200/00010/541تعامل زمان و گروه

650/895611/62خطا

جدول 4. مقایسه‌ی زوجی میانگین نمرات رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش آزمودنی‌ها بر حسب مرحله‌ی ارزیابی

مرحله‌ی مبنا متغیر
)میانگین(

مرحله‌ی مقایسه 
معناداریخطای انحراف معیارتفاوت میانگین‌ها)میانگین(

رفتارهای نوآورانه 

پیش‌آزمون 
4/360/470/0001-پس‌آزمون 

3/160/400/001-پیگیری

پس‌آزمون 
4/360/470/0001پیش‌آزمون 

1/200/380/10پیگیری 

تدریس اثربخش

پیش‌آزمون
5/961/080/0001-پس‌آزمون 

4/300/970/0001-پیگیری

پس‌آزمون 
5/961/080/0001پیش‌آزمون 

1/660/450/08پیگیری 
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پیش‌آزمون  مرحله‌ی  به  نسبت  پیگیری  و  پس‌آزمون 
دچار تغییر معنادار شده است. همچنین نتایج حاصل از 
این جدول حاکی از آن بود که نمرات رفتارهای نوآورانه 
اثربخش در حد فاصل مراحل پس آزمون و  و تدریس 

پیگیری دچار تغییر معنادار نشده است.

بحث

پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی آموزش فضائل 
و توانمندی‌های شخصیتی مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن 
اثربخش معلمان دوره‌ی  بر رفتارهای نوآورانه و تدریس 
ابتدایی انجام گرفت. نتایج نشان داد که آموزش فضائل 
و توانمندی‌های شخصیتی مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن 
اثربخش معلمان دوره‌ی  بر رفتارهای نوآورانه و تدریس 
پژوهش حاضر  اول  یافته‌ی  دارد.  معنادار  تأثیر  ابتدایی 
مبنی‌بر تأثیر آموزش فضائل و توانمندی‌های شخصیتی 
مبتنی‌بر نظریه‌ی سلیگمن بر رفتارهای نوآورانه معلمان 
ارجمندنیا و  ابراهیمی  نتایج پژوهش  با  ابتدایی  دوره‌ی 
آموزشی مبتنی‌بر  برنامه  اثربخشی  افروز )16( مبنی‌بر 
روان‌شناسی مثبت‌نگر در افزایش رضایت شغلی معلمان 
یافته‌ی مسیبی و همکاران )17(  با  استثنایی،  مدارس 
مثبت‌نگر  آموزشی  نوین  بسته‌ی  اثربخشی  مبنی‌بر 
توسعه‌ی  و  توانمندی‌ها  حرفه‌ای،  مهارت‌های  بهبود  بر 
همکاران  و  آلن  گزارش  با  معلمان،  فکری  سرمایه‌ی 
معلمان  مثبت‌محور  مقابله‌ای  روش‌  اثر  مبنی‌بر   )19(
آن  موفقیت  و  خواب  مشکلات  و  افسرگی  استرس،  بر 
در امور آموزش و با یافته‌ی لی و لی )21( مبنی‌بر اثر 
پیشرفت  بر  معلمان  مثبت‌نگری  و  تجمعی  صلاحیت 

تحصیلی دانش‌آموزان همسویی داشت.
آموزش  که  گفت  باید  اول  یافته ی  تبیین  در 
توانمندی های  و  فضائل  از  )برخاسته  مثبت نگر 
به  سلیگمن(  نظریه ی  مبتنی بر  شخصیتی 
پردازش های شناختی و هیجانی مثبت و توانایی های 
افراد تأکید دارد و به درمانگران پیشنهاد می کند که به 
وقایع مثبت زندگی افراد که با فراوانی اندکی در بستر 
زندگی آنان جریان دارد، توجه بیشتری داشته باشند 
)22(. براین اساس فنون و مهارت هاي آموزش فضائل و 
توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی سلیگمن 
بهبود  و  تقویت  به  بتوانند  تا  یاری رساند  به معلمان 
و  خوش بینی  آینده،  به  امید  مثبت،  خودپنداره ی 
مثبت اندیشی بپردازند. بنابراین این معلمان توانستند 
مثبت اندیشی،  همچون  مفاهیمی  به کارگیری  با 
بر  از تمرکز  ادراك خودکارآمدی حاصل  خوش بینی و 

نشان  از خود  را  بیشتری  مثبت خود، خلاقیت  نقاط 
دهند و مبتنی بر آن رفتارهای نوآورانه ی بیشتری را نیز 
بتوان در آنان مشاهده کرد. همچنین باید اشاره شود 
که در طی برگزاری این جلسات آموزشی افراد به نقاط 
یافتند و  قوت خویش نسبت به قبل آگاهی بیشتری 
این  نقش  به  و  را درك کردند  تجربه هاي مثبت خود 
تجارب در افزایش و ارتقاي توانمندی درونی خود پی 
نقاط  به  توجه  که  دانست  باید  دیگر  سوی  از  بردند. 
مثبت، خودادراکی مثبت تری را به فرد القا می کند و 
همین امر سبب می شود که افراد باتکیه بر توانمندی 
درونی خود در موقعیت های دشوار و پر تنش، تاب آوری 
بالاتری را از خود ظاهر سازند و با کسب خودکارآمدی 
بیشتر، امید و خوش بینی بیشتری را به آینده از خود 
نشان دهند. بهبود تاب آوری، خودکارآمدی، خوش بینی 
و  شناختی  توانمندی  ارتقای  با  نیز  آینده  به  امید  و 
هیجانی معلمان سبب می شود تا آنان رفتارهای نوآورانه 
می توان  این  افزون بر  دهند.  نشان  از خود  را  بیشتری 
بیان کرد که در رویکرد مثبت نگر به عنوان زمینه ای از 
مبتنی بر  شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل  آموزش 
آسیب های  تسکین  به منظور  سلیگمن،  نظریه ی 
آنان  زندگی  در  را  معنا  و  شادي  افراد،  به  وارده  روانی 
تقویت و به افزایش آن کمک می کند. آموزش فضائل و 
توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی سلیگمن 
طرفی  از  و  مثبت  هیجان هاي  تجربه ی  باتأکیدبر 
بود  متصور  می توان  شادی،  و  معنا  یافتن  بر  تمرکز 
که رفتارهای نوآورانه در محیط آموزشی به عنوان یکی 
از ارزش های معلمان شکل یابد و از این طریق بتوان 
بهبود  سبب  مثبت نگری  آموزش  که  کرد  مشاهده 

رفتارهای نوآورانه شود.
آموزش  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  دوم  یافته ی 
مبتنی بر  شخصیتی  توانمندی های  و  فضائل 
معلمان  اثربخش  تدریس  بر  سلیگمن  نظریه ی 
حاضر  پژوهش  نتایج  است.  مؤثر  ابتدایی  دوره ی 
 )15( همکاران  و  قاسمی حسین آبادی  یافته ی  با 
بر  مثبت نگری  گروهی  آموزش  اثربخشی  مبنی بر 
دانش آموزان  زن  معلمان  تاب آوری  و  زندگی  کیفیت 
مبنی بر  و ملازهی )18(  بشکار  یافته ی  با  استثنایی؛ 
کیفیت  بر  مثبت نگری  مهارت های  آموزش  اثربخشی 
نتایج  با  و  معلمان  روان شناختی  شکوفایی  و  زندگی 
پژوهش دانکر و همکاران )20( مبنی بر اثر ارتباطات و 
احساسات مشترك معلم و دانش آموز و رفتار بین فردی 
دانش آموزان  یادگیری  در  معلمان  مثبت نگری  و 
می توان  حاضر  یافته ی  تبیین  در  داشت.  همسویی 
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از آموزش  پایه ای  به عنوان  گفت در رویکرد مثبت نگر 
فضائل و توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی 
سلیگمن، به افراد کمک می شود که نقاط قوت را در 
مثبت  معرفی  تکنیک  از  استفاده  کنند.  پیدا  خود 
را  راهی  فردی  توانمندی های  به  توجه  آن  کنار  در  و 
تفکر  با  مخالف  که  می دهد  قرار  مراجع  روی  پیش 
جست وجوی شکست ها و ضعف ها در افراد است )23(. 
آموزش  حوزه ی  در  فعال  روان شناسان  این  افزون بر 
فضائل و توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی 
سلیگمن، هیجان ها و خاطرات مثبت را در بحث های 
توجه  آن ها  به  و  کرده  راه اندازی  مراجعان  با  خود 
با مشکلات  می کنند. همچنین به موضوعات مرتبط 
مراجعان با هدف یکپارچه کردن هیجان های مثبت و 
منفی می پردازند. به عنوان مثال در کمک به افراد برای 
غلبه بر حادثه ی آسیب زا، درمانگر به توانمندی هایی 
می کند،  رشد  ناگوار  تجربه ی  این  نتیجه ی  در  که 
نیز توجه می کند )25(. براین اساس آموزش فضائل و 
توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی سلیگمن 
پردازش های  بر  بتوانند  تا  می کند  کمک  معلمان  به 
شناختی، هیجانی و عاطفی ناکارآمد خود در محیط 
و  احساس ها  برانگیختن  با  و  کنند  غلبه  آموزشی 
تجربه های روانی مثبت، ثبات روان شناختی و هیجانی 
بیشتری را کسب کنند و براساس شکل گیری امیدواری 
و مثبت اندیشی حاصل از آن، عملکرد یاددهی بهتری 
بهبود در  نتیجه ی آن  نشان دهند که  از خود  نیز  را 
دیگر  تبیینی  در  است.  آنان  اثربخش  تدریس  نمرات 
می توان بیان کرد که این روش می تواند راهی باشد که 
سبک تفکر و شیوه ی پردازش شناختی افراد دگرگون 
بنا  تفکری جدیدی  آن ها ساختارهای  به جای  و  شده 
آموزش  دریافت  با  معلمان  بنابراین   .)23( نهاده شود 
فضائل و توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی 
سلیگمن می توانند از افکار ناکارآمد مربوط به فرایند 
منفی  هیجان های  شکل گیری  موجب  که  تدریسی 
می شود، خود را رهانیده و افکار و شناخت های مثبت 
سبب  روند  این  نمایند.  آن  جایگزین  را  کارآمد  و 
در  خود  از  را  مثبتی  خودادراکی  معلمان  تا  می شود 
محیط آموزشی شکل داده و درنتیجه بتوانند تدریس 

اثربخش تری را ارائه کنند.

محدودیت های پژوهش
دارای  مطالعات  سایر  مانند  نیز  حاضر  مطالعه ی 
پژوهش  جامعه ی  محدودبودن  بود.  محدودیت هایی 
محدودیت  اولین  اصفهان  شهر  ابتدایی  دوره ی  معلمان  به 

این پژوهش بود. همچنین متغیرهای مختلف فردی، 
شخصیتی، اجتماعی و خانوادگی می توانند بر رفتارهای 
نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان دوره ی ابتدایی تأثیر 
بگذارند که این پژوهش به دلیل کمبود وقت قادر به 
این  در  نبود. همچنین  آن ها  و کنترل  بررسی عمیق 
پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی استفاده نشد که 

از محدودیت های پژوهش حاضر بود. 

پیشنهادات پژوهش
تعمیم پذیری  افزایش  به منظور  می شود  پیشنهاد 
این  پژوهشی،  پیشنهادی  طرح  سطح  در  نتایج، 
با  جوامع  و  شهرها  پایه ها،  سایر  معلمان  در  پژوهش 
گفته شده  عوامل  اثر  کنترل  با  مختلف  فرهنگ های 
و با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی انجام شود. 
توانمندی های  و  فضائل  آموزش  اثربخشی  باتوجه به 
رفتارهای  بر  سلیگمن  نظریه ی  مبتنی بر  شخصیتی 
نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان دوره ی ابتدایی، در 
سطح عملی، پیشنهاد می شود مسئولان تصمیم گیر 
برای فعال سازی  و تصمیم ساز سازمان آموزش وپرورش 
معلمان  آموزش  مراکز  در  تربیتی  متخصصان  بیشتر 
و دوره های ضمن خدمت آن سازمان اقدام کنند تا با 
استفاده از آموزش فضائل و توانمندی های شخصیتی 
رفتارهای  کنند،  تلاش  سلیگمن  نظریه ی  مبتنی بر 
را  ابتدایی  دوره ی  معلمان  اثربخش  تدریس  و  نوآورانه 

افزایش دهند. 

نتیجه گیری

می توان  حاضر  پژوهش  یافته های  براساس 
و  فضائل  آموزش  اثربخشی  که  گرفت  نتیجه  چنین 
توانمندی های شخصیتی مبتنی بر نظریه ی سلیگمن 
آموزش  زندگی،  به  مثبت  چشم انداز  از  بهره گیری  با 
خوش بینی، امید به آینده، تعهد و معناجویی می تواند 
به عنوان روشی کارآمد به منظور بهبود رفتارهای نوآورانه 
و تدریس اثربخش معلمان دوره ی ابتدایی استفاده شود.

تشکر و قدردانی

دکترای  دوره‌ی  رساله‌ی  از  برگرفته  حاضر  مقاله‌ی 
تخصصی نویسنده‌ی اول مقاله در دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد اصفهان بود. بدین‌وسیله از تمام معلمان حاضر در 
پژوهش، مدیران مدارس آنان و مسئولان آموزش‌وپرورش 
برای  کاملی  همکاری  که  اصفهان  شهر  سه  ناحیه‌ی 
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اجرای پژوهش داشتند، قدردانی به‌ عمل می‌آید.

سازمان حمایت کننده

پژوهشگر برای انجام این پژوهش از حمایت مالی هیچ 

سازمان دولتی و خصوصی برخوردار نبوده است.

تعارض منافع

در این پژوهش هیچ تعارض منافعی گزارش نشده است.
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