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Abstract

Introduction: The career destiny of university graduates reflects a 
combination of personal, social, and educational factors. This study aimed 
to evaluate the career destiny of Master’s degree graduates from the School of 
Paramedical Sciences at Shiraz University of Medical Sciences in the fields of 
radiobiology, hematology, biotechnology, and medical journalism during the 
years 2011-2020. 
Methods: This descriptive-analytical, cross-sectional study was conducted 
in late 2022. The statistical population included all Master’s graduates from 
the specified fields between 2011-2020 (n=150). The data collection tool was 
the standard Career Destiny Questionnaire by Saidi Rezvani. Ultimately, 
74 individuals participated and completed the questionnaire. Data were 
analyzed using SPSS software (version 16), employing one-way analysis of 
variance (ANOVA) and t-tests.
Results: The mean total score of career destiny in this study was moderate 
(3.11±0.53). Graduates from hematology obtained the highest mean score 
(3.28±0.44), while those from biotechnology obtained the lowest (2.89±0.47). 
A significant relationship was found between the faculty members’ role in 
fostering entrepreneurial skills and age (P=0.041). Significant relationships were 
also observed between the graduates’ professional and specialized capabilities 
(P=0.01), their work and employment status in society (P=0.02), and between 
professional competence dimensions and job satisfaction (P=0.01).
Conclusion: Given the multidimensional nature of the graduates’ career 
outcomes, identifying employment barriers and developing strategies to 
address them is crucial. Based on the findings, it is suggested to strengthen 
graduates’ entrepreneurial skills, implement planning for their employment 
in fields related to their studies, and conduct necessary assessments of labor 
market needs, as well as existing strengths and weaknesses, prior to graduation.
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چکیده

پژوهش  است.  آنان  تحصیلی  و  اجتماعی  فردی،  عوامل  بازتاب  دانش‌آموختگان  شغلی  سرنوشت  مقدمه: 
رادیوبیولوژی،  رشته‌های  ارشد  کارشناسی  مقطع  فارغ‌التحصیلان  شغلی  سرنوشت  پایش  ارزیابی  به  حاضر 

خون‌شناسی، بیوتکنولوژی و ژورنالیزم‌پزشکی طی سال‌های 1390-1399 پرداخته است.
انجام  با روش مقطعی بود که در سال 1401  مواد و روش‌ها: پژوهش حاضر مطالعه‌ای توصیفی-تحلیلی 
پذیرفت. جامعه آماری شامل کلیه دانش‌آموختگان کارشناسی ارشد رشته‌های رادیوبیولوژی، خون‌شناسی، 
پرسشنامه  استفاده  مورد  ابزار  بود.   1390-1399 سال‌های  طی  نفر(   150( ژورنالیزم‌پزشکی  و  بیوتکنولوژی 
استاندارد سرنوشت شغلی سعیدی رضوانی بود و درنهایت 74 نفر به پرسشنامه پاسخ دادند. در تحلیل داده‌ها 

از نرم‌افزار SPSS نسخه 16 و نیز از آماره‌های آنالیز واریانس یک‌طرفه و تی‌تست استفاده شد.
رشته  بود.   )3/11±0/53( متوسط  حد  در  مطالعه  این  در  شغلی  سرنوشت  کل  نمره  میانگین  یافته‌ها: 
خون‌شناسی بیشترین )0/44±3/28( و رشته بیوتکنولوژی کمترین میانگین نمره )0/47±2/89( سرنوشت 
پیشرفت مهارت‌های شغلی  اعضای هیئت‌علمی در  نقش  بین  ارتباط معنی‌داری  نمودند.  را کسب  شغلی 
و   )P=0/01( فارغ‌التحصیلان و شغلی  توانمندی‌های تخصصی  بین  و همچنین   )P=0/041( متغیر سن با 
وضعیت کار و استخدام آنان )P=0/02( یافت شد. همچنین ابعاد توانایی‌های حرفه‌ای با رضایت شغلی ارتباط 

.)P=0/01( معناداری داشت
نتیجه‌گیری: با توجه به چندبعدی بودن سرنوشت شغلی فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌ها پایش موانع استخدام 
و سعی در جهت رفع آنان از اهمیت بسیاری برخوردار است. بر طبق نتایج، پیشنهاد می‌گردد که به تقویت 
مهارت‌های شغلی فارغ‌التحصیلان توجه شود، برنامه‌ریزی‌هایی برای استخدام آنان در زمینه شغلی مرتبط با 
رشته آنان انجام گردد و قبل از فارغ‌التحصیلی اقدامات لازم در خصوص نیازسنجی و شناخت نقاط ضعف و 

قوت موجود در جامعه انجام گیرد.

کلمات کلیدی: انتخاب شغلی، شایستگی حرفه‌ای، تحصیلات تکمیلی، کارآفرینی،  اشتغال
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مقدمه

انسانی  نیروی  کشور،  هر  سلامت  نظام  عرصه  در 
متخصص قلب تپنده و مایه ادامه حیات آن محسوب 
پزشکی  علوم  دانشگاه‌های  مهم  وظایف  از  می‌شود. 
تخصص  از  بهره‌برداری  امکان  افزایش  جامعه،  هر  در 
فارغ‌التحصیلان این حوزه است که با حمایت همه‌جانبه 
و  مطلوب  شغلی  سرنوشت  بتوان  دانش‌آموختگان 
اشتغال در زمینه تخصصی مرتبط با رشته تحصیلی را 
برای آنان فراهم نمود )1(. یکی از مهم‌ترین ویژگی‌های 
نهادهای آموزشی، درهم تنیدگی ساختارهای آموزش و 
آموزشی  رشته‌های  پیاده‌سازی  واقع  در  است.  اشتغال 
اقتصادی  توجیه  یا  بازدهی  مستلزم  دانشگاه  سطح  در 
با  متناسب  اشتغال  ایجاد  آن  نوع  عالی‌ترین  که  است 
برنامه‌های  دیگر  عبارت  به   ،)2( است  فراگیر  تخصص 
جهت  لازم  توانمندی‌های  باید  عالی  آموزش  درسی 
بازار  تغییرِ  حال  در  و  متنوع  نیازهای  به  پاسخگویی 
کار را در فارغ‌التحصیلان ایجاد نماید، زیرا عدم توجّه به 
این امر منجر به تربیت دانش‌آموختگانی می‌گردد که 
بین دانش و مهارت‌های آنان با نیازها و الزامات مشاغل 
اجتماع، تناسبی وجود ندارد )3(. از طرف دیگر، فقدان 
اندیشه‌های  تقویت  جهت  کاربردی  آموزشی  محتوای 
کارآفرینانه در قالب واحدهای درسی، کارگاه‌های آموزشی 
کمبود  که  است  اهمیتی  حائز  موارد  دیگر  از  غیره  و 
احساس  دانشجویان  آموزشی  برنامه‌های  در  همواره  آن 
ساختار  تغییرات  که  است  ذکر  به  لازم   .)4( می‌شود 
جوامع، نیاز به داشتن انواع مهارت و قابلیت‌ها را ضروری 
نیازهای  به  پاسخگویی  برای  بشری  جوامع  می‌نماید. 
مسئله  به  باید  ماهر  و  کارآمد  نیروی  تربیت  و  جامعه 
آموزش عالی توجه ویژه داشته باشند. بی‌تردید پیمودن 
عملکردی  مختلف  ابعاد  پایش  نیازمند  مسیری  چنین 

در نظام آموزش عالی است )5(.
در بیشتر کشورها منابع انسانی آموزش دیده یکی 
از عوامل اصلی در ارائه خدمات مطلوب کیفی و کمی 
مقوله  این  از  نیز  درمان  و  بهداشت  بخش  و  است 
آن  به واسطه  که  شیوه هایی  از  یکی   .)6( نیست  جدا 
نظام های آموزش عالی می توانند میزان موفقیت خود را 
محک بزنند، بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان 
است.  کار  بازار  در  خود  تحصیلی  رشته  راستای  در 
بدیهی است که بخش اعظم جوانان به امید اشتغال 
وارد دانشگاه ها می شوند و انتظار دارند پس از فراغت 
از تحصیل، در زمینه ای مرتبط مشغول به کار شوند 
)5(. برنامه ریزان نظام آموزشی کشور می بایست به این 

باشند که در محیط های آموزشی،  مهم توجه داشته 
سازمان های  ایجاد  و  مطلوب  هدف  یک  به  رسیدن 
تخصصی و فعال، تنها وابسته به فراهم آوری امکانات 
آموزشی نیست بلکه توجه به این نکته نیز مهم است 
رشته  با  متناسب  جایگاه های  در  فارغ التحصیلان  که 
تحصیلی خود به کار گرفته شوند. تناسب شغلی یکی 
است  انسانی  منابع  مدیریت  اصلی  و  پایه  مباحث  از 
این تناسب یک ضرورت  و ثابت شده است که وجود 

سازمانی برای بهره وری از نیروی انسانی است )7(.
مؤثر  اشتغال  جوامع،  توسعه  ملاک های  از  یکی 
کشور  در  اما  است،  عالی  آموزش  دانش آموختگان 
افزایش  به  منجر  دانشجویان  کمّی  صرفاً  افزایش  ما 
رشته های  دانش آموختگان  بیکاری  نرخ  روزافزون 
مختلف آموزش عالی به ویژه در زمینه رشته های مرتبط 
با علوم پزشکی گردیده است. در حقیقت این معضل 
خروجی  و  جامعه  نیازهای  میان  توازن  عدم  نشانگر 
در  بازار  تعیین کننده  نقش  نیز  و  عالی  آموزش  نظام 
امور  است؛  کرده  تحصیل  انسانی  نیروی  به کارگیری 
مورد  آموزشی  برنامه های  تدوین  در  بعضاً  که  مهمی 
غفلت واقع شده اند )8(. همچنین دانش تولیدشده در 
مراکز علمی و دانشگاهی درصورتی که جنبه کاربردی 
به عنوان  جامعه،  برای  افزوده  ارزش  فاقد  نکند،  پیدا 
خدمت گیرنده اصلی دانشگاه خواهد بود )9(. افزایش 
آمار مهاجرت دانش آموختگان به سایر کشورها نیز از 
دیگر معضلات اشتغال غیر مؤثر آنان و در حقیقت به 
معنای هدر رفت منابع و هزینه های مربوط به تربیت و 

آموزش متخصصان در سطح وسیع است )10(.
پایش وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان حیطه علوم 
پزشکی بعد از اتمام دوران دانشجویی از این بابت که 
اطلاعات مهمی در زمینه نقش های حرفه ای و عملکرد 
می دهد،  قرار  مسئولان  اختیار  در  دانش آموختگان 
ضروری است و می توان از بازخوردهای به دست آمده بر 
اساس آن، روند توزیع کادر درمانی در جامعه را اصلاح 
ظرفیت  لحاظ  از  آینده  برنامه ریزی های  در  و  نمود 
بازنگری  فارغ التحصیلی،  شرایط  دانشجو،  پذیرش 
ملاک های جذب دانشجو، ضرورت ایجاد تحول در طرح 
نیروی انسانی و شرایط استخدام، بهره برداری های لازم 

را به عمل آورد )7(.
در  متعددی  عوامل  پژوهش ها،  نتایج  به  توجه  با 
دانش آموختگان  شغلی  سرنوشت  وضعیت  تعیین 
از آن ها  برخی  به  ادامه  دخیل هستند )6، 9( که در 

اشاره می شود:
عوامل زمینه‌ای: دربردارنده عوامل فردی است   •
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قبیل جنسیت، رشته تحصیلی، مقطع تحصیلی،  از 
وضعیت تأهل.

• توانمندی‌های فردی: شامل ویژگی های شخصی 
مهارت های  فردی،  انگیزه  و  تلاش  مانند  است  افراد 
کاریابی،  مهارت  مسئولیت پذیری،  شغلی،  تخصص 

مهارت برقراری ارتباط.
کار:  بازار  و  دانشگاه  میزان هماهنگی  و  نوع   •
از عوامل مهم زمینه ساز در سرنوشت شغلی مطلوب، 
که  است  کار  بازار  و  دانشگاه  میان  هماهنگی  وجود 
شامل ارتباط مؤثر استاد و دانشجو، آموزش مهارت های 
کارآفرینی به دانشجویان، آشنایی استادان با بازار کار، 
امکانات،  به  توجه  با  تحصیلی  رشته های  تأسیس 
توجه به نیازهای جامعه، بهبود کیفیت تدریس دروس 
در  شغلی  مشاوره  خدمات  ارائه  و  تخصصی،  و  اصلی 

دانشگاه ها می شود.
• شرایط اجتماعی: میزان ترویج فرهنگ کاریابی، 
وضعیت  مختلف،  رشته های  دانش آموختگان  تعداد 
اجتماعی و اقتصادی جامعه، میزان حمایت جامعه از 
استخدامی همه  قوانین  و  کارآفرینی،  و  خوداشتغالی 

جزو شرایط اجتماعی محسوب می شوند.
اشتغال  حوزه  با  مرتبط  مطالعات  طبق 
دانش آموختگان علوم پزشکی، حمید زاده اربابی و زندیان 
)1402( در نتایج پژوهش خود اعلام نمودند که وضعیت 
اشتغال دانش آموختگان شرایط مطلوب و مناسبی ندارد 
عنوان  پژوهشی  در   )2021( همکاران  و  دمیسی1   .)11(
تخصصی  آموزش های  نمودن  کاربردی تر  که  نمودند 
تأثیر بسزایی در سرنوشت شغلی  در دوران دانشجویی 
در   )2023( و همکاران  دِرد2َ   .)12( دارد  فارغ التحصیلان 
فارغ التحصیلانی  که  داشتند  اعلام  خود  مطالعه  نتایج 
قبلی  دانشگاهی  مراکز  از  کار،  بازار  به  ورود  از  که پس 
خود آموزش های تخصصی و نوین را دریافت می نمودند، 
و  مینا3   .)13( داشتند  مناسب تری  شغلی  جایگاه 
پریمالارانی4 )2023( عواملی مانند امنیت شغلی، استفاده 
از راهنمایی استادان و علاقه های شخصی را در رسیدن 
به جایگاه شغلی مرتبط و مناسب تأثیرگذار دانسته اند 
که  داشتند  اعلام  و همکاران )1400(  عروجعلیان   .)14(
و  ارشد  19/6 درصد دانش آموختگان مقطع کارشناسی 
25 درصد دانش آموختگان مقطع دکترا به شغل مرتبط 
با رشته خود دست نیافته اند )9(. صدرآبادی و محمدی 
)1400( دو عامل نبود کار و نامناسب بودن وضعیت بازار 
کار را مهم ترین عوامل اشتغال به مشاغل نامرتبط تلقی 
1. Demissie
2. De Raad
3. Meena 
4. Parimalarani

نموده اند )5(. کیخا )1401( در بیان نتایج مطالعه خود 
دانش آموختگان  شغلی  نامطلوب  سرنوشت  عمده  علل 
آموزش عالی را ناکارآمدی برنامه های آموزشی و درسی، 
ناکارآمد،  سیاست گذاری  و  اجرایی  و  مدیریتی  ضعف 
مسائل  و  فرهنگی  ضعف  ناکارآمد،  اقتصادی  ساختار 
اجتماعی دانست )15(. پارلا5 و همکاران )2023( طبق 
به  بیان نمودند که در دستیابی  یافته های خود  نتایج 
کافی  به تنهایی  تخصصی  مهارت های  نظر،  مورد  شغل 
نیست. کمک به فارغ التحصیلان در ارتقای مهارت های 
شغل  یافتن  در  تیمی  کار  و  مدیریتی  خود  ارتباطی، 
مناسب و مرتبط با رشته تحصیلی مؤثر است )16(. بر 
اساس نتایج عسکری و همکاران )1399( بازنگری مداوم 
بر  مبتنی  دانشجویان  کارآموزی  و  درسی  برنامه های 
نیازهای روز جامعه در سرنوشت شغلی فارغ التحصیلان 

مؤثر است )7(.
عدم دستیابی فارغ التحصیلان به شغل مطلوب و 
رفت  هدر  معنای  به  خود  تخصصی  رشته  با  مرتبط 
منابع و هزینه هایی است که توسط دولت، نظام آموزش 
عالی و خانواده ها طی مدت تحصیل آنان صرف شده 
است که قطعاً در سطح کلان بر جامعه تأثیر منفی 
فراهم  را  اجتماعی  دارد و موجبات عقب گرد علمی و 
می آورد. از دیگرسو عدم موفقیت در اشتغال زمینه ساز 
بسیاری از معضلات روحی و حتی افسردگی در میان 
پایش  ازاین رو  است،  متخصص  و  تحصیل کرده  قشر 
تعیین  فارغ التحصیلان،  شغلی  سرنوشت  وضعیت 
نامطلوب  وضع  ریشه یابی  و  مطلوب  وضع  تا  فاصله 
در  که  هستند  ضروری  اموری  آنان  شغلی  سرنوشت 

پژوهش حاضر مورد واکاوی قرارگرفته اند.
هدف انجام پژوهش حاضر، تبیین این مهم است 
متعدد  عوامل  به  شغلی  سرنوشت  کلی  وضعیت  که 
این  دارد.  بستگی  دانشگاهی  و  اجتماعی  زمینه ای، 
وضعیت  پایش  به  یادشده  عوامل  بررسی  با  مطالعه 
کارشناسی  مقطع  دانش آموختگان  شغلی  سرنوشت 
ارشد دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 
پرداخت تا در درجه نخست به پاسخ این پرسش که 
حد  چه  در  افراد  این  شغلی  سرنوشت  کلی  وضعیت 
آنان  شغلی  نامطلوب  شرایط  علل  یابد،  دست  است، 
به  به دست آمده  نتایج  طریق  از  و  نماید  شناسایی  را 
انعکاس و کمک به رفع موانع اشتغال دانش آموختگان 
قرار  اختیار  در  طریق  از  همچنین  ورزد،  مبادرت 
دادن نتایج حاصل به هموار شدن مسیر برای بهبود 
شرایط اشتغال نیروهای متخصص در سایر رشته ها و 

دانشگاه های کشور مساعدت شده باشد.
5. Parrella
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مواد و روش‌ها

پژوهش حاضر یک مطالعه توصیفی-تحلیلی و به روش 
مقطعی بود که طی نیمه دوم سال 1401 در دانشکده 
پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز انجام پذیرفت.

جامعه آماری
کلیه  شامل  مطالعه  این  آماری  جامعه 
دانشکده  ارشد  دانش آموختگان رشته های کارشناسی 
پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز )150 نفر( در 
بیوتکنولوژی،  خون شناسی،  رادیوبیولوژی،  رشته های 
-1399 سال های  فاصله  در  که  بود  ژورنالیزم پزشکی 

1390 فارغ التحصیل شده اند. 

حجم نمونه و روش نمونه‌گیری
با توجه به محدود بودن جامعه آماری، کلیه افراد 
نمونه  به عنوان  سرشماری  روش  از  استفاده  با  جامعه 
انتخاب شدند که از این تعداد 74 نفر به پرسشنامه 

پاسخ دادند.

معیارهای ورود و خروج
ملاک های ورود شرکت کنندگان شامل دانش آموخته 
پیراپزشکی  دانشکده  ارشد  کارشناسی  مقطع 
از  یکی  دانش آموخته  شیراز؛  پزشکی  علوم  دانشگاه 
بیوتکنولوژی،  خون شناسی،  رادیوبیولوژی،  رشته های 
علوم  دانشگاه  پیراپزشکی  دانشکده  ژورنالیزم پزشکی 
پزشکی شیراز؛ دانش آموختگی طی سال های 1390-1399 
و تمایل به شرکت در مطالعه، و ملاک های خروج شامل 
دانش آموخته سایر رشته ها، مقاطع و دانشگاه ها، عدم 
تمایل به شرکت در مطالعه، دانش آموخته خارج از بازه 

زمانی 1399-1390بودند.

ابزار گردآوری داده‌ها
تعیین  به منظور  دموگرافیک:  پرسشنامه   •
ویژگی های جمعیت شناختی شامل جنسیت، رشته 
تحصیلی، سال فراغت از تحصیل، شاغل بودن/ نبودن، 
از  رضایت  عدم  علل  شغل،  از  رضایت  عدم  رضایت/ 
مرتبط  ارشد،  کارشناسی  دوره  به  ورود  انگیزه  شغل، 
عدم  اشتغال/  تحصیلی،  رشته  با  شغل  نبودن  بودن/ 
این  یافتن شغل،  نحوه  دانشجویی،  دوران  در  اشتغال 

پرسشنامه در اختیار شرکت کنندگان قرار داده شد.
این  شغلی:  سرنوشت  استاندارد  پرسشنامه   •
و  رضوانی  سعیدی  توسط   1389 سال  در  پرسشنامه 

روایی  شیوه  به  آن  روایی  و  گردید  طراحی  همکاران 
محتوایی و پایایی نیز از طریق آلفای کرونباخ6 تعیین 
و )69/7 درصد( گزارش شد )17(. ابعاد پرسشنامه بر 
توانمندی تخصصی و حرفه ای، وضعیت کار و اشتغال 
توسط  اشتغال  برای  لازم  تمهیدات  ایجاد  جامعه،  در 
دانشکده محل تحصیل، میزان تناسب برنامه درسی و 
آموزش استادان با اشتغال، نقش دانشکده در پرورش 
مهارت های کارآفرینی نظر داشت. در این ابزار از مقیاس 
لیکرت7 )1-کاملًا مخالفم، 2-مخالفم،  پنج گزینه ای 
استفاده  موافقم(  5-کاملًا  4-موافقم،  ندارم،  3-نظری 

شد و میانگین امتیاز هر بعد محاسبه گردید.
مطالعه  در  استفاده  مورد  استاندارد  پرسشنامه 
ابعاد ویژه ای در زمینه سرنوشت شغلی  حاضر حاوی 
وضعیت  بهبود  به منظور  که  بود  دانش آموختگان 
نقشی  آنان  از  هریک  به  توجه  شغلی  سرنوشت 
تعیین کننده دارد. بعد توانمندی تخصصی و حرفه ای 
اعتمادبه نفس  و  خودباوری  بیانگر  می تواند  خود 
که  باشد  خود  تخصصی  حوزه  در  دانش آموختگان 
نقش دانشگاه محل تحصیل در تقویت این باور بسیار 
حائز اهمیت است. افزایش سطح مهارت های عمومی 
از  فارغ التحصیلان  برخورداری  و  شغلی  تخصصی  و 
توجهی  شایان  کمک  بعد  این  تقویت  به  روز  دانش 
می نماید. بعد وضعیت کار و اشتغال در جامعه حاکی 
از دیدگاه مشارکت کنندگان نسبت به شرایط حاکم بر 
جامعه از لحاظ بازار کار، یافتن و ارتقا در شغل است؛ 
نکته قابل توجه در این خصوص ضرورت برقراری توازن 
میان عرضه )تعداد و رشته دانش آموختگان( با تقاضا 
از وظایف خطیر دولتمردان  است که  کار(  بازار  )نیاز 
ایجاد  بعد  می آید.  حساب  به  عالی  آموزش  حوزه  در 
محل  دانشکده  توسط  اشتغال  برای  لازم  تمهیدات 
است  اقداماتی  و  پیش بینی ها  به  مربوط  تحصیل، 
از  پس  به  نسبت  دانشجویان  تحصیل  محل  در  که 
دوران تحصیل و آمادگی جهت ورود به عرصه اشتغال 
انجام می پذیرد. مواردی همچون راه اندازی انجمن های 
کاریابی، اطلاع رسانی به دانشجویان و آشنا سازی آنان 
ارائه  ایشان و  با نهادهای معتبر در حیطه تخصصی 
خدمات مشاوره شغلی به دانش آموختگان را می توان 
از قبیل اقدامات ضروری در این بعد برشمرد. چهارمین 
برنامه  تناسب  میزان  بعد  به  مربوط  اشاره  مورد  بعد 
اهمیت  بود.  اشتغال  با  استادان  آموزشی  و  درسی 
کاربردی و نوین بودن مطالب آموزشی مورد استفاده 
استادان به ویژه در حوزه علوم پزشکی زمانی مشخص 
6. Cronbach’s alpha
7. Five-point Likert scale
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بازار  به  ورود  آستانه  در  دانش آموختگان  که  می شود 
زیادی  حد  تا  آنان  حرفه ای  موفقیت  که  باشند  کار 
منوط به کیفیت آموزش های دریافتی است. رفع موانع 
کارآموزی ها  برگزاری  به  نسبت  ویژه  توجه  و  موجود 
این  در  مهمی  گام  عملی  دروس  کیفی  بهبود  و 
پژوهشی  ابزار  بعد  آخرین  می آید.  حساب  به  زمینه 
پرورش  در  دانشکده  نقش  به  مربوط  مطالعه  این 
وضعیت  بهبود  به منظور  بود.  کارآفرینی  مهارت های 
این بعد، دانش آموختگان نیازمند برنامه ریزی و تدبیر 
مسئولان از زمان دانشجویی هستند به نحوی که ثمره 
آن پس از اتمام تحصیلات در قالب پرورش مهارت های 
مدیریت و راهبردی، مهارت های فنی و عملی، تعهد و 
مسئولیت پذیری در کار، توانمندی در زمینه کارگروهی 

و جرأت پذیری نمود داشته باشد.

روش اجرای پژوهش
اطلاعات  و  اسامی  فهرست  مرحله  نخستین  در 
کارشناسی  رشته های  دانش آموختگان  کلیه  تماس 
پزشکی  علوم  دانشگاه  پیراپزشکی  دانشکده  ارشد 
خون شناسی،  رادیوبیولوژی،  رشته های  شامل  شیراز 
بیوتکنولوژی، ژورنالیزم پزشکی که در فاصله سال های 
1399-1390 فارغ التحصیل شده اند از معاونت آموزشی 
طی  سپس  گردید.  استعلام  پیراپزشکی  دانشکده 
برقراری تماس تلفنی، ضمن ارائه شرحی کوتاه از هدف 
انجام این مطالعه، از ایشان جهت شرکت در پژوهش 

دعوت به عمل آمد.
به منظور سهولت در پاسخگویی و  بعد  در مرحله 
ارسال سریع تر پاسخ ها، پرسشنامه در قالب الکترونیک 
طریق  از  شغلی  سرنوشت  پرسشنامه  لینک  و  تهیه 
شرکت کنندگان  برای  الکترونیک،  صندوق  نشانی 
ارسال گردید. درنهایت پاسخ ها در نرم افزار SPSS نسخه 
16 بررسی و تحلیل شد. با توجه به فاکتورهای مورد 
اشاره در ابعاد پرسشنامه و پاسخ های شرکت کنندگان، 
تعیین نمره میانگین سرنوشت شغلی هر بعد، مطابق 

راهنمای ابزار اصلی انجام شد.

روش تجزیه و تحلیل داده‌ها
به منظور تجزیه و تحلیل داده ها،  این پژوهش  در 
و  میانگین  شامل  شرکت کنندگان  توصیفی  اطلاعات 
انحراف معیار و درصد با استفاده از نرم افزار SPSS نسخه 
16 تعیین شد و پاسخ سؤالات به وسیله شاخص های 
و  یک طرفه8  واریانس  آنالیز  شامل  تحلیلی  آمار 

8. One-way ANOVA 

تی تست9 تحلیل گردید.

ملاحظات اخلاقی
• به منظور رعایت اخلاق در پژوهش، پژوهشگران 
در  کافی  و  واضح  توضیحات  پرسشنامه  متن  در 
جمع آوری شده  اطلاعات  محرمانگی  حفظ  خصوص 
نام  ذکر  بدون  داده ها  از  استفاده  و  پاسخ دهندگان  از 

پاسخ دهنده ارائه نمودند. 
• در استناد به منابع معتبر علمی، اصول امانت داری 

و اصالت متون توسط پژوهشگران رعایت شده است.
دانشگاه  اخلاق  کمیته  از  حاضر  پژوهش   •
شناسه  به  اخلاق  کد  شیراز  پزشکی   علوم 

IR.SUMS.REC.1402.356 دریافت نموده است.

یافته‌ها

و  توصیفی  بخش‌های  در  حاضر  پژوهش  یافته‌های 
تحلیلی ارائه شده است. جامعه آماری این مطالعه شامل 
۱۵۰ نفر بود که از این میان ۷۴ نفر مشارکت در مطالعه را 
پذیرفتند. بر همین اساس نرخ پاسخگویی مطالعه حاضر 
49/3 درصد بود. اکثریت مشارکت‌کنندگان متشکل از زنان 
)78/4 درصد( و بیشترین رشته تحصیلی شرکت‌کننده 
فارغ‌التحصیلان  از  بودند.  درصد(   48/6( رادیوبیولوژی 
در  درصد(  بیشتری)63/5  درصد  سال‌های 1399-1395 
مطالعه حضور یافتند. اغلب شرکت‌کنندگان این مطالعه 
)75/5 درصد( شاغل بودند که از میان آنان )50/8 درصد( 
از شغل خود رضایت داشتند. مهم‌ترین علت عدم رضایت 
از شغل، کافی نبودن درآمد بود )39/6 درصد(. اکثریت 
ارشد  کارشناسی  دوره  به  ورود  انگیزه  مشارکت‌کنندگان 
 74/3( نمودند  بیان  تحصیلی  رشته  به  علاقه‌مندی  را 
در  فارغ‌التحصیلان  از  درصد(   63/5( همچنین  درصد(. 

دوره دانشجویی شاغل بودند )جدول ۱(.
به دست آمده،  توصیفی  یافته های  مبنای  بر 
پژوهش  این  در  شغلی  سرنوشت  کل  نمره  میانگین 
)0/53±3/11( بود و در خصوص میانگین نمره سرنوشت 
میانگین  نمره  بیشترین  تحصیلی،  رشته های  شغلی 
مربوط به رشته خون شناسی )0/44±3/28( و کمترین 
نمره مربوط به رشته بیوتکنولوژی )0/47±2/89( بود. 
بیشترین  ابعاد پرسشنامه،  بر همین اساس در میان 
و  تخصصی  توانمندی  بعد  به  مربوط  میانگین  نمره 
کمترین  همچنین  )0/95±3/91(؛  بود  خود  حرفه ای 
بعد وضعیت  به  مربوط   )2/44±0/56( میانگین  نمره 

کار و اشتغال در جامعه بود )جدول 2(.
9. T-test 
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رابطه  بررسی  پژوهش،  تحلیلی  یافته های  مطابق 
و  مشارکت کنندگان  شغلی  سرنوشت  ابعاد  میان 
متغیرهای جمعیت شناختی نشانگر آن بود که میان 
بعد نقش دانشکده در پرورش مهارت های کارآفرینی با 
متغیر جنسیت تفاوت معنادار وجود داشت )آزمون تی 
)P>0/05(. از طرفی ویژگی جمعیت شناختی مرتبط/

غیر مرتبط بودن شغل با سه بعد توانمندی تخصصی 
جامعه  در  اشتغال  و  کار  وضعیت  و  خود  حرفه ای  و 
دانشکده  توسط  اشتغال  برای  لازم  تمهیدات  ایجاد  و 
 .)3 )جدول  داشت  معنادار  ارتباط  تحصیل   محل 
همچنین در مقایسه نمره سرنوشت شغلی چهار رشته 
رشته های  میان  تنها  پژوهش  این  در  شرکت کننده 

تمهیدات  ایجاد  بعد  در  بیوتکنولوژی  و  خون شناسی 
لازم برای اشتغال توسط دانشکده محل تحصیل )آنالیز 
واریانس یک طرفه )P>0/05(. تفاوت معنادار مشاهده 
شد )جدول 3(. میان مابقی ابعاد پرسشنامه استاندارد 
سرنوشت شغلی و ویژگی های جمعیت شناختی نمونه 

آماری، تفاوت معناداری مشاهده نگردید.

بحث

در  موفقیت  عدم  علت  به  دانش‌آموختگان  از  بسیاری 
یافتن شغل مرتبط با رشته تحصیلی اضطراب، نارضایتی 
می‌کنند  تجربه  را  طولانی‌مدت  افسردگی‌های  حتی  و 

جدول 1. مشخصات جمعیت شناختی دانش‌آموختگان

درصدفراوانیطبقهمتغیر

زنجنسیت
مرد

58
21

78/4
21/6

رشته تحصیلی

رادیوبیولوژی
خون‌شناسی
بیوتکنولوژی

ژورنالیزم پزشکی

36
9
16
13

48/6
12/2
21/6
17/6

1394 تا 1390سال فارغ‌التحصیلی
1395 تا 1399

27
47

36/5
63/5

شاغلوضعیت اشتغال
بیکار

56
18

75/5
24/3

راضیرضایت از شغل )افراد شاغل(
ناراضی

33
32

50/8
49/2

علل عدم رضایت از شغل

عدم تناسب با رشته تحصیلی
عدم تناسب با علاقه
کافی نبودن درآمد

سختی کار
دور بودن از محل زندگی

سایر موارد

14
1
19
1
2
11

29/2
2/1
39/6
2/1
4/2
22/9

انگیزه ورود به دوره کارشناسی ارشد

علاقه‌مندی به رشته تحصیلی
پیدا نکردن شغل مناسب با

مدرک کارشناسی
پایین بودن سطح مدرک تحصیلی

سایر

55
3

7
9

74/3
4/1

9/5
12/2

مرتبط بودن شغل فعلی با رشته 
تحصیلی

مرتبط
غیر مرتبط

46
28

62/2
37/8

نحوه یافتن شغل

شرکت در آزمون استخدامی
مراکز کاریابی

دعوت به کار شدم
خوداشتغالی

سایر

23
6
12
7
26

31/1
8/1
16/2
9/5
35/1

بلهاشتغال در دوران دانشجویی
خیر

47
27

63/5
36/5
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)20(. پیگیری وضعیت فارغ‌التحصیلان رشته‌های علوم 
ارتباط  در  مستمر  پژوهش‌های  انجام  نیازمند  پزشکی 
با شرایط اشتغال و موانع این حوزه است. رسیدگی به 
این ضرورت روی بهبود کیفیت سلامت اجتماعی تأثیر 
حتمی دارد )21(. این مطالعه با هدف تعیین سرنوشت 
شغلی کلیه دانش‌آموختگان رشته‌های کارشناسی ارشد 
در  شیراز  پزشکی  علوم  دانشگاه  پیراپزشکی  دانشکده 
نیمه دوم سال  و طی  تا ۱۳۹۰  فاصله سال‌های ۱۳۹۹ 
توصیفی،  یافته‌های  اساس  بر  پذیرفت.  انجام   1401

میانگین نمره کل سرنوشت شغلی، متوسط و از میان 
ابعاد این متغیر، بعد توانمندی تخصصی و حرفه‌ای خود 
اشتغال  و  کار  وضعیت  بعد  و  میانگین  نمره  بیشترین 
دادند.  اختصاص  خود  به  را  نمره  کمترین  جامعه  در 
همچنین در میان چهار رشته تحصیلی شرکت‌کننده 
در پژوهش حاضر، رشته خون‌شناسی بیشترین و رشته 
شغلی  سرنوشت  میانگین  نمره  کمترین  بیوتکنولوژی 
توانمندی  بعد  وضعیت  طرفی  از  نمودند.  کسب  را 
تخصصی و حرفه‌ای خوب و بعد وضعیت کار و اشتغال 

جدول 2. میانگین نمره سرنوشت شغلی رشته‌های تحصیلی و ابعاد آن از دیدگاه دانش‌آموختگان

وضعیت بعدانحراف معیار ±  میانگینمتغیر

متوسط0/56±3/10رشته رادیوبیولوژی

متوسط0/44±3/28رشته خون‌شناسی

ضعیف0/47±2/89رشته بیوتکنولوژی

متوسط0/51±3/26رشته ژورنالیزم پزشکی

خوب0/91±3/95بعد توانمندی تخصصی و حرفه‌ای خود

ضعیف0/52±2/44بعد وضعیت کار و اشتغال در جامعه

بعد ایجاد تمهیدات لازم برای اشتغال توسط 
متوسط0/97±2/64دانشکده محل تحصیل

بعد میزان تناسب برنامه درسی و آموزشی استادان 
متوسط0/65±3/46با اشتغال

بعد نقش دانشکده در پرورش مهارت‌های 
متوسط0/95±3/66کارآفرینی

متوسط 0/53±3/11 سرنوشت شغلی )نمره کل(

جدول 3. رابطه سرنوشت شغلی با متغیرهای جمعیت شناختی

ویژگی جمعیت شناختیمتغیر
مقدار Pانحراف معیار± میانگین

رابطه نقش دانشکده در پرورش مهارت‌های کارآفرینی با 
جنسیت

زن: 3/78±0/89
0/041مرد: 3/23±1/06

رابطه توانمندی تخصصی و حرفه‌ای خود با مرتبط/غیر 
مرتبط بودن شغل

مرتبط: 4/18±4
0/01غیر مرتبط: 3/45±1/02

رابطه وضعیت کار و اشتغال در جامعه با مرتبط/غیر مرتبط 
بودن شغل

مرتبط: 2/55±0/57
0/02غیر مرتبط: 2/27±0/36

رابطه ایجاد تمهیدات لازم برای اشتغال توسط دانشکده 
محل تحصیل با مرتبط/غیر مرتبط بودن شغل

مرتبط: 2/92±0/96
0/01غیر مرتبط: 2/18±0/83

رابطه توانمندی تخصصی و حرفه‌ای خود با رضایت/عدم 
رضایت از شغل

رضایت از شغل: 4/32±0/69
0/01عدم رضایت از شغل: 3/45±1/09

رابطه ایجاد تمهیدات لازم برای اشتغال توسط دانشکده 
محل تحصیل با رشته تحصیلی

خون‌شناسی: 3/27±0/96
0/42بیوتکنولوژی: 2/16±0/81
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در جامعه ضعیف بود و مابقی ابعاد در وضعیت متوسط 
میان  از  انجام‌گرفته،  تحلیل‌های  مطابق  داشتند.  قرار 
در  دانشکده  نقش  بعد  بین  شغلی  سرنوشت  ابعاد 
بعد  جنسیت؛  متغیر  با  کارآفرینی  مهارت‌های  پرورش 
توانمندی تخصصی و حرفه‌ای خود با متغیرهای مرتبط 
از  یا عدم رضایت  و رضایت  بودن شغل  مرتبط  غیر  یا 
متغیر  با  جامعه  در  اشتغال  و  کار  وضعیت  بعد  شغل؛ 
مرتبط یا غیر مرتبط بودن شغل؛ بعد ایجاد تمهیدات 
با  تحصیل  محل  دانشکده  توسط  اشتغال  برای  لازم 
متغیر مرتبط یا غیر مرتبط بودن شغل؛ روابط معنادار 
وجود داشت. همچنین در مقایسه بین نمره سرنوشت 
میان  مشارکت‌کنندگان،  تحصیلی  رشته‌های  با  شغلی 
رشته‌های  با  خود  حرفه‌ای  و  تخصصی  توانمندی  بعد 
خون‌شناسی و بیوتکنولوژی ارتباط معنادار مشاهده شد. 
از 75  بیش  مطالعه  این  در  به‌دست‌آمده  نتایج  مطابق 
درصد دانش‌آموختگان، شاغل و بیش از 24 درصد بیکار 
اربابی  زاده  حمید  پژوهش  در  راستا  همین  در  بودند. 
بیکار دانشکده  فارغ‌التحصیلان  و زندیان )1402( میزان 
بهداشت اردبیل 32 درصد اعلام شد، 9 درصد از شغل 
خود  شغل  از  درصد   7 و  داشتند  کامل  رضایت  خود 
همکاران  و  فریس10  ارزیابی  طبق   .)11( بودند  ناراضی 
مورد  شغل  گزینش  انتخاب،  برگشت‌ناپذیری   )2022(
مؤثر  بیکاری  درصد  افزایش  در  و  نموده  دشوار  را  نظر 
است )18(. شمسایی و همکاران )1398( میزان اشتغال 
و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  رشته  دانش‌آموختگان 
درمانی را 69 درصد و افراد بیکار را 31 درصد اعلام نمودند 
)19(. در مطالعه حاضر 74 درصد شرکت‌کنندگان انگیزه 
رشته  به  علاقه‌مندی  را  ارشد  کارشناسی  دوره  به  ورود 
همکاران  و  مارا11  پژوهش  در  داشتند.  اعلام  تحصیلی 
)2022( که با هدف بررسی و افزایش سطح انگیزش ادامه 
تحصیل فارغ‌التحصیلان در اسپانیا انجام پذیرفت، 43 
درصد انگیزه ادامه تحصیل خود را افزایش توانمندی‌های 
تخصصی اعلام داشتند )20(. جونگ12 و لی13 )2020( در 
مشکلات  کاهش  و  فردی  رشد  عامل  دو  خود  پژوهش 
اقتصادی را به‌عنوان انگیزه‌های اصلی در ادامه تحصیل 

مقطع کارشناسی ارشد بیان داشتند )21(. 
دانش آموختگان  از  درصد   62/2 حاضر  مطالعه  در 
شغل  درصد   37/8 و  تحصیلی  رشته  با  مرتبط  شغل 
همکاران  و  تورین14  راستا  همین  در  داشتند.  نامرتبط 
که  نمودند  اعلام  خود  پژوهش  یافته های  در   )2023(
10. Fris 
11. Mara 
12. Jung
13. Li
14. Turin 

اکثریت فارغ التحصیلان حوزه پزشکی در کانادا به شغل 
همین  به  و  نیافته اند  دسترسی  خود  رشته  با  مرتبط 
روی  کشور  از  مهاجرت  و  جایگزین  مشاغل  به  علت 
 39/6 حاضر  پژوهش  یافته های  مطابق   .)22( آورده اند 
نبودن  کافی  را  از شغل خود  درصد علت عدم رضایت 
همکاران  و  زراعتچی  مطالعه  در  داشتند.  اعلام  درآمد 
رهاشدگی  مهم، حس  این  توجه  قابل  علل  از   )1400(
پس از فراغت از تحصیل و فقدان برنامه های آموزشی در 
راستای بروز نگه داشتن دانش تخصصی اعلام شد )23(.

در  شغلی  سرنوشت  میانگین  حاضر  مطالعه  در 
حد متوسط بود. در همین راستا طبق نتایج پژوهش 
و  نگرش  زندیان )1401( وضعیت  و  اربابی  زاده  حمید 
بهداشت  دانشکده  دانش آموختگان  کار  به  اشتغال 
اردبیل در حد مطلوبی نیست )11(. در همین ارتباط 
با  خود  پژوهش  نتایج  در   )1400( همکاران  و  سیاح 
عنوان بررسی سرنوشت شغلی دانش آموختگان دختر 
دانشگاه صنعتی شریف با تأکید بر نقش های چندگانه 
کافی  اطلاعات  فقدان  که  داشتند  بیان  بانوان چنین 
به  منجر  انتخاب شده  تحصیلی  رشته  چشم انداز  از 
به سرنوشت شغلی  نیل  نیز  و  بهره وری مناسب  عدم 
نامطلوب می گردد )24(. همچنین در مطالعه حاضر در 
میان ابعاد سرنوشت شغلی، بعد توانمندی تخصصی 
در حد  و  را کسب کرد  نمره  بهترین  و حرفه ای خود 
خوب ارزیابی گردید. درحالی که همین بعد در پژوهش 
عسکری و همکاران )1399( در حد متوسط محاسبه 
همکاران  و  رضوانی  سعیدی  پژوهش  در  و   )7( شد 
)1389( این بعد وضعیت مطلوب داشت )17(. لازم به 
ذکر است عدم همسانی در نتایج پژوهش های گزارش 
تحصیلی،  رشته  در  تفاوت  به  مربوط  می تواند  شده 
سال انجام پژوهش، دانشگاه مورد مطالعه و نیز شرایط 
انجام  آن ها  در  تحقیق  که  باشد  کشورهایی  متفاوت 

پذیرفته است.

محدودیت‌های پژوهش
مقطع  دانش آموختگان  به  مطالعه  این  انحصار 
کارشناسی ارشد رشته های رادیوبیولوژی، خون شناسی، 
پیراپزشکی  دانشکده  پزشکی  ژورنالیزم  بیوتکنولوژی، 
 دانشگاه علوم پزشکی شیراز طی سال های 1390-1399،

 تعمیم نتایج این مطالعه برای سایر رشته ها و مراکز 
آموزشی را با محدودیت روبرو خواهد کرد.

پیشنهادات پژوهش
پژوهشگران علاقه مند می توانند با رویکرد تحول در 
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سیاست های خرد و کلان آموزش عالی، بهبود مدیریت 
منابع انسانی و تحول در سیاست گذاری سازمانی تأثیر 
عواملی از جمله فرسودگی شغلی، تاب آوری، خطرپذیری، 
انعطاف پذیری در محیط کار و دورنمای بازنشستگی را 

بر سرنوشت شغلی دانش آموختگان بررسی کنند.

نتیجه‌گیری

سرنوشت شغلی دانش‌آموختگان امری مهم و وابسته به 
جنبه‌های گوناگون است که عرصه‌های مختلف آن گاهی 
اوقات به زمان قبل از ورود به آموزش عالی بازمی‌گردد. 
به  که  بگونه‌ای  شغلی  سرنوشت  ابعاد  عمیق  واکاوی 
در  گردد  منجر  زمینه  این  در  نقایص  رفع  و  تشخیص 
ارتقای کیفیت خروجی نظام آموزش عالی به‌ویژه در حوزه 
سلامت تأثیر شگرفی خواهد داشت. کمک به دانشجویان 
برای داشتن انتظارات واقعی از رشته خود در زمان فراغت 
از تحصیل و همچنین توجه به علایق و توانمندی‌های 
به  دانشجو  جذب  همچنین  است،  اهمیت  حائز  فردی 
تناسب نیاز بازار کار به‌نحوی‌که نیروی انسانی تحصیل 
کرده و بیکار به حداقل ممکن تقلیل یابد از وظایف مهم 

مسئولان نظام آموزش عالی محسوب می‌شود. 

از دیگر سو توجه به زیرساخت های آموزشی در هر 
دو عرصه نظری و به ویژه عملی، و بازنگری و بروز رسانی 
شغلی  سرنوشت  وضعیت  بهبود  در  علمی  محتوای 
مسئولان  ویژه  توجه  مورد  باید  و  دارد  بسزایی  تأثیر 
چرخه  گیرد.  قرار  عالی  آموزش  عرصه  در  آموزشی 
معیوب  مرتبط،  کار  زمینه  ایجاد  بدون  مؤثر  اشتغال 
است؛ در همین راستا فراهم آوری زمینه مناسب جهت 
جذب و اشتغال دانش آموختگان در سازمان های معتبر 
مرتبط با تخصص آنان از دیگر ابعاد ویژه و البته مورد 

غفلت در سرنوشت شغلی به حساب می آید.

تشکر و قدردانی

از معاونت محترم آموزشی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه 
علوم پزشکی شیراز و دانش‌آموختگان مقطع کارشناسی 
ارشد این دانشکده به سبب همکاری در انجام پژوهش 

قدردانی می‌شود.
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