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Abstract

Introduction: Auditors serve as crucial providers of financial information to 
investors and corporate stakeholders. This study examined the moderating 
effects of internal locus of control and societal cultural dimensions on 
auditors’ professional judgment and professional skepticism.
Methods: This applied research employed a descriptive-correlational design, 
combining both field and documentary research methods. Conducted in 
2023, the research aimed to explore and establish the theoretical foundations 
of field research methodologies. The study comprised two phases: First, a 
Delphi technique with targeted snowball sampling was used to interview 30 
accounting and auditing experts to develop the conceptual model. Second, data 
were collected via researcher-developed questionnaires from auditors working 
at the Iranian Association of Certified Public Accountants member firms. Data 
analysis was performed using SPSS software (version 21) and AMOS software.
Results: Significant relationships were found between professional judgment 
and ethical pressures. Ethical pressures had a significant effect on auditors’ 
professional judgment when moderated by internal locus of control and 
cultural dimensions(t>1.96, standardized factor loading>0.4, P=0.01). 
Similarly, ethical pressures significantly influenced professional skepticism 
through these moderating variables. All measured relationships demonstrated 
statistical significance (P=0.01).
Conclusion: The findings emphasized the importance of evaluating personality 
traits in auditors prior to professional certification, as these characteristics 
might influence professional judgment. While the absolute resolution of 
auditor-management conflicts remained unattainable due to inherent 
obstacles, the study recommended implementing measures to minimize such 
conflicts through enhanced awareness of these moderating factors.
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چکیده

مقدمه: به ارائه‌دهندگان خدمات کلیدی مالی به سرمایه‌گذاران و ذینفعان شرکت‌ها، حسابرس می‌گویند. این 
مطالعه با هدف تعیین نقش تعدیل‌کنندگی منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه بر قضاوت و تردید 

حرفه‌ای حسابرسان انجام شد.
مواد و روش‌ها: این تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت، توصیفی-همبستگی است که در سال 
۱۴۰۲ با بهره‌گیری از روش‌های میدانی و اسنادی برای تعیین مبانی نظری و طراحی مدل مفهومی انجام 
شد. در مرحله اول، جهت طراحی الگوی مفهومی، با بهره‌گیری از تکنیک دلفی و روش نمونه‌گیری هدفمند 
گلوله‌برفی، مصاحبه‌هایی با ۳۰ نفر از خبرگان و استادان متخصص در حوزه حسابداری و حسابرسی انجام 
شد. در مرحله دوم، جامعه آماری تحقیق شامل کلیه حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 
حسابداران رسمی ایران بود که داده‌های مربوط به آن‌ها از طریق پرسشنامه استاندارد محقق‌ساخته گردآوری 

گردید. تجزیه‌وتحلیل داده‌ها با استفاده از نرم‌افزارهای SPSS نسخه ۲۱ و  Amos انجام شد.
یافته‌ها: بین دو متغیر قضاوت حرفه‌ای و فشارهای اخلاقی رابطه معنی‌داری وجود دارد. فشارهای اخلاقی 
بر قضاوت حرفه‌ای حسابرسان با توجه به متغیر تعدیل‌گر منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه تأثیر 
معناداری داشت. فشارهای اخلاقی بر نگرش تردید حرفه‌ای با توجه به متغیر تعدیل‌گر منبع کنترل درونی 
و بعد فرهنگی جامعه تأثیر معناداری داشت. مقدار تی و بار عاملی استانداردشده بین سؤالات و متغیرها در 

.)P=0/01( تمامی موارد به ترتیب بیشتر از 1/96 و 0/4 بود
نتیجه‌گیری: طبق نتایج این پژوهش، توجه ویژه به جنبه‌های شخصیتی حسابرسان قبل از ورود به حرفه 
سبب می شود که ویژگی‌های شخصیتی و اجتماعی خاص آنان نتواند بر قضاوت حرفه‌ای آن‌ها تأثیرگذار 
باشد. هرچند به‌واسطه وجود موانع متفاوت، حل تعارض بین حسابرس و مدیریت به‌صورت مطلق مقدور 

نیست؛ اما باید تلاش نمود این تعارض به حداقل ممکن برسد.

کلمات کلیدی: کنترل درونی-بیرونی، قوم‌شناسی، داوری اخلاقی بازنگرانه، اخلاق حرفه‌ای
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مقدمه

اخلاق، موضوعی فراگیر است که همه جوانب زندگی بشر 
بشری  جوامع  روزافزون  رشد  می‌دهد.  قرار  تأثیر  تحت  را 
نیازهای  اجتماعی،  مناسبات  و  روابط  پیچیده‌تر شدن  و 
نوینی ایجاد کرده است. تداوم حیات هر حرفه و اشتغال 
که  است  خدماتی  کیفیت  و  نوع  به  وابسته  آن  اعضای 
ارائه می‌شود و اعتبار و اعتمادی است که درنتیجه ارائه 
حسابرسی  ازآنجاکه   .)1( می‌آورد  دست  به  خدمات  این 
است،  متکی  امانت‌داری  مسئولیت  و  اعتماد  بر  به‌شدت 
دارد،  اساسی  اهمیت  حرفه  این  برای  اخلاقی  قضاوت 
تزلزل اخلاقی یا حتی شبهه نسبت به رفتار آنان نه تنها 
بازارهای سرمایه را آشفته و گاه فلج می‌سازد، بلکه منجر 
به ایجاد بی‌اعتمادی عمومی نسبت به حرفه می‌شود )2(.

مؤسسات حسابرسی باید سیاست هایی ایجاد کنند 
که ساختار زمان و پاداش مناسبی را برای اقدامات با 
تردید فراهم آورد و تأکید ویژه ای بر ارزیابی شایستگی 
اعمال  پرریسک  و  پیچیده  زمینه های  در  حسابرس 
حرفه ای  تردید  مناسب   سطوح  مداوم  نمایش  شود. 
برابر  در  را  مناسبی  موقعیت  حسابرسی،  سراسر  در 
مشتری فراهم می کند که موجب کاهش فشار بالقوه 
توجه  قابل  مسائل  درباره  مذاکره  برای  حسابرسی  بر 
تردید  با  مرتبط  تصمیمات  تمام   .)3( می شود  آتی 
حرفه ای باید به طور کامل مستند شوند. همان طور که 
هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های سهامی، ذکر 
کرده است: «حوزه های نیازمند قضاوت بیشتر، نیاز به 
فرض  به  توجه  با  هستند».  وسیع تری  مستندسازی 
مبتنی  ذاتاً  نگرش  این  حرفه ای،  تردید  بودن  درونی 
مناسب  اساس مستندسازی  این  بر  است.  قضاوت  بر 
برای هر رویه اجراشده، مدارك کسب شده، تصمیمات 
زمان  تا  شده  حاصل  نتیجه گیری های  یا  اتخاذشده 

وجود تردید حرفه ای مورد نیاز است )4(.
فرهنگ جاری کشور می تواند نقش تعیین کننده ای 
در اجرا یا عدم اجرای کنترل های داخلی در شرکت ها 
توسط مهم ترین جزء این سیستم یعنی انسان داشته 
باشد. حسابرس در تعیین ریسک کنترل به ناچار باید 
به موضوع فرهنگ توجه ویژه ای داشته باشد، تا بتواند 
استانداردهای  نماید.  تعیین  دقیق تر  را  ریسک  این 
پذیرفته شده حسابرسی، حسابرسان را ملزم به ارزیابی 
ساختار کنترل داخلی و تعیین ریسک کنترل در روند 
ارزیابی ساختار  برای  حسابرسی می نمایند. حسابرس 
کنترل داخلی باید شناختی از محیط و فعالیت کنترلی 
که تحت تأثیر عوامل فرهنگی است، به دست آورد. از 

بر نگرش تردید حرفه ای و قضاوت  دیگر عوامل مؤثر 
این  از منافع شخصی است.  حسابرسان تهدید ناشی 
نوع تهدید اشاره به تضادهای مالی یا منافع شخصی 
دارد که شامل منافع مالی مستقیم یا غیرمستقیم در 
به صاحب کار،  وابستگی حسابرس  شرکت صاحب کار، 
صاحب کار  حفظ  انگیزه  و  غیرحسابرسی  حق الزحمه 
است. وابستگی حق الزحمه حسابرسی یکی از مواردی 
است که ممکن است سبب کاهش استقلال حسابرس 
شود. هر چه مقدار درآمد حسابرس از صاحب کار بیشتر 
باشد، وی به سبب تضمین درآمدهای آینده اش، سعی 
در حفظ صاحب کار خود خواهد داشت. این امر، سبب 
خواهد  نیز  صاحب کار  به  حسابرس  بیشتر  وابستگی 
اعمال  با  خود  صاحب کار  حفظ  برای  حسابرس  شد. 
فشارهای اخلاقی از انجام اقداماتی که سبب به خطر 
کرد؛  خواهد  اجتناب  شود،  صاحب کار  منافع  افتادن 
افتادن استقلال  باعث به خطر  این عمل  هرچند که 
اقتصادی  منافع  مقدار  چه  هر  عبارتی،  به  شود.  وی 
بیشتری میان حسابرس و صاحب کار برقرار شود، اثر 
و  حرفه ای  تردید  بر  شخصی  منافع  از  ناشی  تهدید 

استقلال حسابرس، بیشتر خواهد بود )5(.
این  نکته مهم  نیکومرام و همکارانش،  اعتقاد   به 
حرفه ای  تردید  موضوع  گذشته  سال  ده  در  که  است 
قرارگرفته  حرفه  و  دانشگاه  توجه  مورد  حسابرسی  در 
انجام  زمینه  این  در  زیادی  دانشگاهی  تحقیقات  و 
شده است. در خصوص اینکه کدام یک از این تعاریف 
برای  تعریف  و  دیدگاه  مناسب ترین  دیدگاه ها  یا 
به کارگیری در حسابرسی است نیز، اجماع نظر وجود 
ندارد. در موضوع فشارهای اخلاقی، ابعاد فرهنگی نیز 
می تواند نقش مهمی داشته باشد. در جوامع با فاصله 
قدرت بیشتر، نسبت به جوامع با فاصله قدرت کمتر، 
هستند.  آسیب پذیرتر  اطاعت  فشار  مقابل  در  اعضا 
همچنین افراد در جوامع با فردگرایی کمتر، در مقایسه 
با جوامعی با فردگرایی بیشتر، در مقابل فشار انطباق 
آسیب پذیرترند. پایبندی حسابرسان به مسئولیت های 
حرفه ای، سبب خلق ارزش واقعی و اجتماعی می شود که 
در اقتصادهای نوپا بیش از پیش به آن نیاز است و این 
امر، مستلزم برقراری سازوکارهایی در راستای تقویت آن 
است )6(. تعهد حرفه ای اثرگذار، تعهد حرفه ای مستمر 
و تعهد حرفه ای دستوری، پیش بینی کننده قوی برای 
و  کاری  رفتارهای  شغلی،  رضایت  شرکت،  ترك  قصد 
حسابرسی  حرفه  در  که  هستند  قضاوت  همچنین 
می شوند.  حسابرسانمحسوب  استقلال  تقویت کننده 
و  ویژگی های شخصیتی  )باورها،  درونی  کنترل  منبع 



نقش تعدیل کنندگی منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه بر قضاوت

399 دوره 13 ، شماره 2، بهار �1404

رفتاری فردی( و منبع کنترل بیرونی )ناشی از شانس 
رفتار  به طور چشمگیری  دیگران(،  تأثیر  یا  و  اقبال  و 
افراد را تحت تأثیر قرار می دهند.افراد با منبع کنترل 
بیرونی، تمایل به قبول مسئولیت کمتری برای نتایج 
رفتارهایشان دارند، درنتیجه تلاش کمتری برای حفظ 
قضاوت حسابرسان  و  رفتار  می دهند.  انجام  استقلال 
در موقعیت هایی که فشار خاصی را تجربه می کنند، 
تعیین کننده نوع رفتار آن ها در قبال حرفه حسابرسی 
و مسئولیت های حرفه ای است. افرادی که تأثیرپذیری 
بیشتری از فشار ناشی از کار و شغل خود دارند، بیشتر 
مستعد حفظ نکردن استقلال حسابرسی هستند )7(.
به  ملزم  را  حسابرسان  حسابرسی،  استانداردهای 
قضاوت  اساس  بر  حسابرسی  ریسک  برآورد  و  ارزیابی 
سه  شامل  حسابرسی  ریسک  می نماید.  حرفه ای 
عدم  ریسک  و  کنترل  ریسک  ذاتی،  ریسک  قسمت 
یعنی «احتمال رخ دادن  است. ریسک کنترل  کشف 
از  گروهی  یا  مانده یک حساب  در  تحریف  یا  اشتباه 
معاملات که بتواند به تنهایی یا درمجموع با اشتباهات 
یا  معاملات  گروه های  سایر  در  موجود  تحریف های  یا 
مانده حساب ها با اهمیت باشد، اما توسط سیستم های 
حسابداری و کنترل داخلی به موقع پیشگیری یا کشف 
از  یکی  به عنوان  فرهنگی  عوامل   .)2( نشود  اصلاح  و 
عوامل مؤثر بر سیستم های حسـابداری و کنترل های 
این  بر  مزبور  تلقی  می شوند.  محسوب  داخلی 
استدلال استوار است که حسابداری به عنوان فعالیتی 
انسان  و  است  تعامل  در  انسانی  منابع  با  اجتماعی 
نقش بسیار مهمی در کارایی یا عدم کارایی سیستم 
انسانی،  اشتباهات  می نماید.  ایفا  داخلی  کنترل های 
شامل خطاهای سهوی یا تبانی، سیستم کنترل های 
داخلی را بی اثر می سازد. بنابراین فرهنگ جاری کشور 
می تواند نقش تعیین کننده ای در اجرا یا عدم اجرای 
کنترل های داخلی توسط مهم ترین جزء این سیستم 

)یعنی انسان( داشته باشد.
با توجه به موارد ذکرشده این سؤالات مطرح می شود 
تردید حرفه ای  و  قضاوت  بر  اخلاقی  فشارهای  آیا  که 
بر  شخصی  منافع  تهدید  آیا  دارد؟  تأثیر  حسابرسان 
قضاوت و تردید حرفه ای حسابرسان تأثیر دارد؟ و تأثیر 
منابع کنترل درونی و ابعاد فرهنگی جامعه بر رابطه 
فشارهای اخلاقی و تهدید منافع شخصی بر قضاوت و 
تردید حرفه ای حسابرسان چگونه است؟ بر این اساس، 
این مطالعه با هدف بررسی نقش تعدیل کنندگی منبع 
کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه بر قضاوت و تردید 

حرفه ای حسابرسان به انجام رسید.

مواد و روش‌ها

روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  تحقیق  این 
روش  به  داده‌ها  گردآوری  است.  توصیفی-همبستگی 
ترکیبی )کتابخانه‌ای و میدانی( صورت گرفت. در مرحله 
اول برای تدوین مبانی نظری و طراحی مدل مفهومی 
استفاده  تخصصی  مصاحبه‌های  و  اسنادی  مطالعات  از 
از  تحقیق  مدل  آزمون  دوم، جهت  مرحله  در  و  گردید 

داده‌های پیمایشی بهره گرفته شد.

جامعه آماری
این پژوهش دو جامعه آماری مجزا داشت. جامعه 
و  دانشگاه، متخصصان  استادان  آماری نخست شامل 
خبرگان حوزه حسابداری و حسابرسی بود که با هدف 
شناسایی و استخراج مؤلفه ها و تدوین مدل مفهومی 
تحقیق در فرآیند مطالعه مشارکت داشتند، و جامعه 
آماری دوم کلیه حسابرسان شاغل در مؤسسات عضو 
جامعه حسابداران رسمی ایران بودند که جهت آزمون 
هدف  جامعه  به عنوان  طراحی شده  مفهومی  مدل 

انتخاب شدند. 

حجم نمونه و روش نمونه‌گیری
که  بود  نفر   30 پژوهش  اول  جامعه  نمونه  حجم 
گلوله برفی  نمونه گیری  روش  با  و  هدفمند  به صورت 
دوم  جامعه  به  مربوط  نمونه  حجم  و  شدند.  انتخاب 
به صورت در دسترس  بودند که  از حسابرسان  نفر   30

انتخاب گردیدند.

ابزار گردآوری داده‌ها
• در بخش اول شامل مصاحبه های نیمه ساختاریافته 
و پرسشنامه های باز بود و تحلیل داده ها با بهره گیری 
انجام  نظرات  اعتبارسنجی  به منظور  تکنیک دلفی  از 

گرفت.
محقق ساخته  بسته  پرسشنامه  دوم،  بخش  در   •
بر اساس مدل مفهومی نهایی شده در مرحله اول بود.

روش جمع‌آوری داده‌ها
اطلاعات  و  داده ها  برای جمع آوری  پژوهش  این  در 
مورد نیاز از منابع اطلاعاتی مختلف بهره برده شد و 
از بین ابزارهای مختلف جمع آوری داده ها، به طورکلی 
استفاده  پیمایشی  و  کتابخانه ای  عمده  روش  دو  از 
طرح شده،  مسئله  بهتر  شناخت  برای  درواقع  گردید. 
کسب اطلاعات راجع به موضوع مورد بحث، تعریف و 
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بیان مسئله، مشخص نمودن اهداف، سؤالات تحقیق، 
از  تحقیق  ادبیات  و  تئوری  نگارش  و  سوابق  بررسی 
برای محاسبه  ولی  استفاده گردید،  کتابخانه ای  روش 
و  بهره بردار  گروه های  و  شهرداری  وظایف  تعیین  و 
استفاده کننده از خدمات آنان توسط مردم از مطالعات 
میدانی و پیمایشی و از ابزارهای و روش های مختلف 
ازجمله 1( پرسشنامه ای 2( مصاحبه ای 3( مشاهده ای 
و 4( ترکیبی استفاده شد، و به دلیل گستردگی قلمرو 
موجود،  اطلاعاتی  بانک های  از  برخی  تحقیق  مکانی 
از جمله پرسشنامه و مصاحبه با خبرگان، ابزار اصلی 

گردآوری داده های این تحقیق محسوب می شود.
انجام  و  تدوین سؤال  این مطالعه شامل  اول  گام 
برای  مصاحبه  مقدماتی،  و  اکتشافی  مطالعات 
تشخیص و دستیابی به موضوعات هدف مطالعه بود. 
پس از دستیابی و شناخت موضوعات اصلی مطالعه 
تحلیلی  مدل  و  گرفت  شکل  تحقیق  نظری  مدل 
ابزار  مدل  تدوین  از  پس  گردید.  طراحی  مطالعه 
جمع آوری داده ها فراهم شد و روایی و اعتبار سنجش 
بود،  پرسشنامه جمع آوری شده  اساس  بر  که  داده ها 
بررسی گردید و در نهایت به کمک نرم افزار تجزیه و 

تحلیل شد.

تجزیه و تحلیل داده‌ها
برای تجزیه و تحلیل داده های به دست آمده از طریق 
انواع آماره های توصیفی مثل جداول  پرسشنامه ها، از 
و  میانگین  نمودارها،  فراوانی،  درصد  فراوانی،  توزیع 

میانه برای توصیف وضعیت شاخص های دموگرافیکی1 
و سؤالات تحقیق استفاده شد و برای بررسی سؤالات 
از  با شاخص های دموگرافیکی  ارتباط آن ها  تحقیق و 
و  تجزیه  کلیه  شد.  گرفته  بهره  استنباطی  آماره های 
 SPSS-21 تحلیل های آماری نیز با استفاده از نرم افزارهای
این  در  آزمون  معنی داری  سطح  شد.  انجام   Amos و 

مطالعه α=0/05 در نظر گرفته شد.

ملاحظات اخلاقی
در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت داری رعایت 
دکتری  مقطع  رساله  از  برگرفته  مقاله  این  است.  شده 
واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  حسابداری  رشته  تخصصی 
تأثیر  «بررسی  عنوان  با  حسینی  شهامت  آقای  سیرجان 
فشارهای اخلاقی و تهدید منافع شخصی بر قضاوت و تردید 
حرفه ای حسابرسان با تأکید بر نقش تعدیل کنندگی منبع 
نامه  کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه» است و دارای 
تأییدیه اخلاق به شماره نامه 1403/19 مورخ 1403/01/20 از 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان است.

یافته‌ها

از بین نمونه‌های تحت بررسی بیشترین تعداد از حسابداران، 
بودند. )شکل 1( 2/1  )35/6 درصد(  سرپرست حسابرسی 
تحصیلات  درصد   34 و  کاردانی  تحصیلات  افراد  از  درصد 
و  ارشد  کارشناسی  تحصیلات  درصد   47/1 کارشناسی، 

16/7 درصد تحصیلات دکتری داشتند )شکل 1(.
1. Demographic Index

شکل 1. فراوانی افراد بر حسب تحصیلات
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جدول 1. شاخص‌های توصیفی متغیرهای پژوهش

واریانسانحراف معیارمیانگینمتغیرها
بازه نمرات کسب‌شده

بیشترینکمترین

3/540/700/491/495تهدید منابع شخصی

3/700/760/5815بعد فرهنگی جامعه

3/320/670/461/25منبع کنترل درونی

3/350/800/6515متغیرهای فردی

3/530/850/7215متغیرهای وظیفه

3/690/720/531/85متغیرهای محیطی

3/520/630/401/44/94قضاوت حرفه‌ای

3/210/870/7515تردید حرفه‌ای

شکل 2. مدل اندازه گیری بر اساس مقادیر t-value مورد ارزیابی قرار گرفت تا میزان معنی داری روابط بین سازه های پنهان و شاخص های مشاهده شده V1 تا 
V19 مشخص شود. نتایج نشان داد که تمامی متغیرهای مورد بررسی دارای بار عاملی معنادار بوده و به طور معنی داری در تبیین سازه های مدل نقش دارند.
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بررسی  تحت  نمونه های  در  کاری  تجربه  نظر  از 
بیشترین فراوانی مربوط به تجربه 16 تا 20 سال بود 

که 60/2 درصد از وزن کل را شامل می شد.
بر اساس )جدول 1( می توان نشان داد که میانگین 

نمرات همه متغیرهای تحقیق بیشتر از 3 بود و وضعیت 
به  قرار داشت.  متوسط  بالای  متغیرها در سطح  همه 
عبارتی افراد در انتخاب گزینه های پرسشنامه ها بیشتر 

میل به انتخاب گزینه های 4 و 5 داشته اند.
جدول 2. آزمون همبستگی اسپیرمن بین متغیرها
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ردیف

1/000 فشار 
همنوایی

1/000 **0/469 فشار 
تبعیت

1/000 **0/788**0/896 فشارهای 
اخلاقی

1/000 **0/385**0/374**0/313 منابع 
شخصی

1/000 **0/703 **0/341**0/325**0/278 خطر خود 
بررسی

1/000 **0/571**0/669**0/352**0/352**0/270 خطر 
ماهیت

1/000 **0/666**0/624**0/717 **0/411**0/374**0/350 جانب‌داری

1/000 **0/570**0/525**0/440 **0/601 **0/196 **0/218 *0/154
خطر 

قرابت و 
ارعاب

1/000 **0/759**0/868 **0/840 **0/770**0/873**0/413**0/396**0/338
تهدید 
منابع 
شخصی

1/000 **0/194 0/140 *0/156 0/112 **0/213 **0/221 0/074 0/087 0/045
بعد 

فرهنگی 
جامعه

1/000 **0/451 *0/168 **0/222 *0/148 0/095 *0/150 0/135 0/080 0/114 0/033
منبع 
کنترل 
درونی

1/000 **0/235**0/212 **0/418 **0/240 **0/390**0/369**0/354 **0/407 **0/476**0/374**0/453 متغیرهای 
فردی

1/000 **0/504**0/274**0/234**0/379**0/232**0/323**0/298**0/372**0/385**0/422**0/355 **0/404 متغیرهای 
وظیفه

1/000 **0/466**0/318 **0/210 *0/176 **0/360**0/225**0/361**0/255**0/271**0/387 **0/290 **0/299**0/229 متغیرهای 
محیطی

1/000 **0/718 **0/828**0/788 **0/304 **0/259**0/491 **0/302 **0/458**0/384 **0/419 **0/505**0/502**0/436**0/457 قضاوت 
حرفه‌ای

1/000 **0/432**0/352**0/391 **0/308 **0/251**0/272**0/465**0/353**0/434**0/364**0/372**0/445**0/415 **0/413**0/339 تردید 
حرفه‌ای

*: همبستگی در سطح 5 درصد معنی‌دار است. **: همبستگی در سطح 1 درصد معنی‌دار است.



نقش تعدیل کنندگی منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه بر قضاوت

403 دوره 13 ، شماره 2، بهار �1404

طبق )جدول 2( می توان نشان داد که اگر علامت 
دوستاره یا تک ستاره روی عددی نقش پیدا کند، رابطه 
نظر  مورد  عدد  آن ها،  تلاقی  از  که  متغیری  دو  بین 
دو  بین  رابطه  در  اگر  و  است  معنی دار  تشکیل شده، 
متغیر علامت ستاره وجود نداشته باشد نشان می دهد 
رو  این  از  نیست.  معنادار  متغیرها  آن  بین  رابطه  که 
فشارهای  و  حرفه ای  قضاوت  بین  همبستگی  میزان 
اخلاقی برابر با 0/502 بوده و با علامت دوستاره نمایان 
و  حرفه ای  قضاوت  متغیر  دو  بین  لذا  است،  شده 
فشارهای اخلاقی رابطه معنی دار و مثبتی وجود دارد 

)شکل 2(.
متغیرهای  از  یک  هر  عاملی  بار  عددی  مقدار 
مقدار  حداقل  مربوطه  پنهان  متغیر  با  مشاهده پذیر 
و  تی  مقدار   ،)3 )جدول  طبق  دارد.   0/4 قبول  قابل 
در  متغیرها  و  سؤالات  بین  استانداردشده  عاملی  بار 
تمامی موارد به ترتیب بیشتر از 1/96 و 0/4 محاسبه 
شده است. لذا نتایج حکایت از آن دارد که با توجه به 
و  مدل  وارد  به درستی  سؤالات  گردآوری شده  داده های 
تحقیق شده و نیاز به حذف یا تغییر دیگری در سؤالات 

پرسشنامه احساس نمی شود.

جدول 3. شاخص میانگین واریانس استخراجی

متغیرها
میانگین واریانس 

استخراجی
)AVE>0/5(

متغیرهانتیجه
میانگین واریانس 

استخراجی
)AVE>0/5(

نتیجه

مطلوب0/736خطر قرابت و ارعابمطلوب0/759فشارهای اخلاقی

مطلوب0/577بعد فرهنگی جامعهمطلوب0/632فشار همنوایی

مطلوب0/529منبع کنترل درونیمطلوب0/687فشار تبعیت

مطلوب0/637قضاوت حرفه‌ایمطلوب0/692تهدید منابع شخصی

مطلوب0/522متغیرهای فردیمطلوب0/603منابع شخصی

مطلوب0/751متغیرهای وظیفهمطلوب0/630خطر خود بررسی

مطلوب0/688متغیرهای محیطیمطلوب0/845خطر ماهیت

مطلوب0/674تردید حرفه‌ایمطلوب0/643جانب‌داری

جدول 4. نتایج برآورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استانداردشده بر قضاوت حسابرسان

ضریب مسیرمسیر مستقیم
)B(

مقدار تی
)t-value(

سطح 
نتیجهمعناداری

تأیید0/000<0/4957/952فشارهای اخلاقی ← قضاوت حسابرسان

تأیید0/000<0/4427/411فشارهای اخلاقی ← تردید حرفه‌ای

تأیید0/000<0/4898/090تهدید منافع شخصی ← قضاوت حسابرسان

تأیید0/000<0/4616/585تهدید منافع شخصی ← تردید حرفه‌ای

تأیید0/1763/0960/002جمله تعاملی )منبع کنترل درونی × فشارهای اخلاقی( ← قضاوت حرفه‌ای

تأیید0/1722/8180/005جمله تعاملی )بعد فرهنگی جامعه × فشارهای اخلاقی( ← قضاوت حرفه‌ای

تأیید0/1822/9320/004جمله تعاملی )منبع کنترل درونی × فشارهای اخلاقی( ← تردید حرفه‌ای

تأیید0/000<0/3125/876جمله تعاملی )بعد فرهنگی جامعه × فشارهای اخلاقی( ← تردید حرفه‌ای

تأیید0/1823/3460/001جمله تعاملی )منبع کنترل درونی × تهدید منافع شخصی( ← قضاوت حرفه‌ای

تأیید0/000<0/2914/161جمله تعاملی )بعد فرهنگی جامعه × تهدید منافع شخصی( ← قضاوت حرفه‌ای

تأیید0/1832/0740/039جمله تعاملی )منبع کنترل درونی × تهدید منافع شخصی( ← تردید حرفه‌ای

تأیید0/000<0/2935/059جمله تعاملی )بعد فرهنگی جامعه × تهدید منافع شخصی( ← تردید حرفه‌ای
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بر طبق )جدول 4( میانگین واریانس استخراج شده 
متغیرها بیشتر از 0/5 به  دست  آمد و مناسب بودن 

روایی همگرا با این شاخص تأیید می شود.
با توجه به نتایج )جدول 4( مقدار عدد معناداری 
بیشتر  مستقیم  مسیر  متغیرهای  تمامی   )t-value(
 0/05 از  کمتر   )>0/001( معناداری  سطح  و   1/96 از 
به دست آمد. بر این اساس می توان نتیجه گرفت که 
این ضریب مسیر در سطح خطای 0/05 معنادار بوده 
و متغیرهای مستقل و تعاملی بر قضاوت حسابرسان 

تأثیر مثبت و معناداری دارد.

بحث

بازار حسابرسی در دهه گذشته به‌شدت رقابتی شده و 
در پی بحران‌های اقتصادی اخیر، بیشتر هم شده است. 
بر صاحب‌کاران شده و  زیاد  به فشار  این شرایط منجر 
درنتیجه فشارهایی که صاحب‌کاران بر حسابرسان وارد 
حسابرسی  شغل   .)8( است  یافته  افزایش  می‌کنند، 
و  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی،  ضرورت  به  توجه  با 
تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان از اطلاعات حسابرسان، با 

نوعی استرس خاص همراه است.
نتایج یافته های اوکالاقان2 و همکاران )2020( نیز 
در این زمینه همسو با پژوهش حاضر است. آن ها نشان 
تعارض  به واسطه  نقش حسابرسان مستقل  دادند که 
نقش، ابهام نقش و گرانباری نقش، همواره با فشارهای 
تصمیم گیری  بر  فشارها  این  و  است  مواجه  شغلی 
این  یافته های  با  نتیجه  این  تأثیرگذارند.  حرفه ای 
حرفه ای  تردید  بر  اخلاقی  فشار  تأثیر  بر  که  مطالعه 
تأکید دارد، هم راستاست. ازاین رو، حسابداری و به ویژه 
بالای  با سطوح  به عنوان حرفه ای  از دیرباز  حسابرسی 
طاقت فرسا،  تلاش های  است.  شده  شناخته  استرس 
گذراندن  و  شخصی  زندگی  برای  زمانی  محدودیت 
آزمون حسابداران رسمی از دیگر چالش های معمول و 
بوده است. کارکنان حسابرسی  همیشگی حسابرسان 
و  خطاها  جستجوی  از  ناشی  فشارهای  به دلیل 
و  تجاری  اهداف  بین  تعارض  به دلیل  بی نظمی ها، 
که  بدین صورت  می گیرند.  قرار  تأثیر  تحت  حرفه ای، 
تلاش  رقابتی،  قیمت  افزایش  با  مقابله  برای  آن ها 
حداقل  به  را  حسابرسی  هزینه های  که  کرد  خواهند 
برسانند تا حداکثر سودآوری این سرویس را به دست 
آورند. نتایج این مطالعه نشان داد که فشارهای اخلاقی 
متغیر  به  توجه  با  حسابرسان  حرفه ای  قضاوت  بر 
تعدیل گر منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه 
2. O’Callaghan

تأثیر مثبت و معنادار دارد )9(.
افزایش فشارهایی که در دهه گذشته  با توجه به 
بر حسابرسان وارد شده، مسئله این است که آیا منبع 
بعد  همچنین  دینداری،  مسئله  مثل  درونی  کنترل 
بین  رابطه  می تواند  فردگرایی،  مثل  جامعه  فرهنگی 
این دو متغیر را تعدیل نماید؟ )10(. برای روشن شدن 
این مسئله می توان بیان نمود که حسابرسی در اسلام 
از محاسبه، کنترل  نیز تعریفی فراگیر دارد و عبارت 
و نظارت بر کار و اعمال فرد، هم در رابطه با کار وی 
در زمان تهیه حساب ها و هم در رابطه با کردار نیک 
ویژگی های  از  یک  هر  رعایت  لازمه  همچنین  اوست. 
و  اعمال  مطلوب،  گزارش  ارائه  در  حسابداری  کیفی 
مقید بودن به یک یا چند فضیلت اخلاقی است که 
یا به صورت فطری در برخی افراد وجود داشته و رعایت 
تزکیه  و  تعلیم  به  نیاز  دیگر  برخی  در  یا  می گردد، 
عملی دارد تا احکام آن رعایت قرار گیرد. حسابداران و 
حسابرسان عضو یک جامعه حرفه ای برای ایجاد ثبات 
اطلاعات  کامل  افشای  نحوه  مقایسه،  قابلیت  رویه، 
و  رعایت  به  نسبت  می باید  شده،  ارائه  گزارش های  و 
اعتقاد به این فضائل اخلاقی با یکدیگر تفاهم نمایند 
التزام  اخلاقی  موازین  رعایت  به  که  شوند  متعهد  و 
داشته باشند. بنابراین دینداری در مسئله حسابرسی 
تردید  و  شخصی  منافع  تهدید  بین  رابطه  می تواند 

حرفه ای را تعدیل کند )11(.
کنون  تا  پیشین  تحقیقات  بررسی  به  توجه  با 
رابطه  بر  تعدیل گری دینداری  به مسئله  تحقیقی که 
بپردازد،  حرفه ای  تردید  و  شخصی  منافع  تهدید  بین 
با توجه به نتایج تحقیق مایر3،  اما  انجام نشده است 
داد  نشان  مطالعه  این  های  یافته  با  همسو  می توان 
که باورهای دینی می تواند بر قضاوت حسابرس تأثیر 
احساس  همچون  اخلاقی  ارزش های  وقتی  بگذارد. 
منافع  به  توجه  عدم  رازداری،  درستکاری،  مسئولیت، 
شخصی، بی طرفی، صداقت و انضباط در پرتو دینداری 
و باورهای دینی همچون، ایمان به خدا، ایمان به معاد و 
پیروی عملی از دستورات دین و پیشوایان دینی تقویت 

شود، بر نتیجه کار حسابرسی مؤثر واقع است )12(.
است  اعتقاداتی  و  باورها  از  مجموعه ای  فرهنگ، 
سـازمان  و  جامعـه  گـروه،  یـک  اعضـای  میـان  که 
مشـترك اسـت و از جمله عواملی است که تأثیر بسزایی 
استانداردهای  بر حسابداری می گذارد. هماهنگ سازی 
و  مالیاتی  سیستم های  سود،  هموارسازی  حسابداری، 
ارزش های حسابداری از جمله این تأثیرات است. اگرچه 
فرهنگ متشکل از رفتارهای اکتسابی است، اما شرایط 
3. Mayer
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اثر  فردی  رفتارهای  بر  زیست شناختی  و  فیزیولوژیک 
از  الگویی  فرهنگ،  داشته اند  بیان  برخی  می گذارند. 
مفروضات بنیادین است که گروهی خاص برای مقابله 
به  نیل  و  خارجی  محیط  با  سازگاری  و  مشکلات  با 
ایجاد  یا  کشف  ابداع،  داخلی،  انسجام  و  یکپارچگی 
و  سودمندی  کفایت،  صورت  در  الگو  این  می کنند، 
کارساز بودن، اعتبار می یابد و درنتیجه به عنوان شیوه 
درست ادراك، پندار، تفکر، احساس و رفتار در مقابله با 
مشکلات به اعضای جدید آموخته می شود. اسمیت و 
هومه4، عنوان کردند که می توان ارزش های حسابداری را 
از ارزش های فرهنگی استخراج کرد. براساس نظر آن ها، 
ارزش های فرهنگی یک کشور بر تصمیمات حسابداری 
مانند تمایل مدیریت بـه هموارسازی سود تأثیر دارد، 
همچنین فردگرایی با تمامی ارزش های مالیاتی ارتباط 
فشارهای  تأثیر  می تواند  فردگرایی  بنابراین   .)13( دارد 

اخلاقی بر قضاوت حرفه ای را تعدیل نماید.
نتایج این مطالعه نشان داد که فشارهای اخلاقی 
بر نگرش تردید حرفه ای حسابرسان با توجه به متغیر 
تأثیر مثبت و معنادار  تعدیل گر منبع کنترل درونی 
دارد. تردید حرفه ای عنصر ضروری در حسابرسی است. 
مختلف،  آموزش های  و  تجربه  طبق  حسابرسی  کار 
حرفه ای،  تردید  است.  همراه  تردید  و  با شک  همواره 
طبق  و  است  حرفه ای  قضاوت  اعمال  ذاتی  عنصر 
استانداردهای حسابرسی، حسابرس باید کار خود را با 
تردید و نه با سوء ظن و بدگمانی به انجام برساند. از 
سوی دیگر منبع کنترل، به اعتقاد افراد در چگونگی 
منبع  به عبارت دیگر،  دارد.  ارتباط  محیط  کنترل 
براساس آن فرد  اعتقادات است که  از  کنترل، نظامی 
موفقیت ها و شکست های خود را بر حسب توانایی ها 
کنترل  منبع  بنابراین  ارزیابی  می کند.  و ضعف هایش 
می تواند بیشترین تأثیر را بر رابطه بین فشار اخلاقی 
رابطه  این  و  باشد  داشته  حسابرس  حرفه ای  تردید  و 
که  شد  مشخص  حاضر  مطالعه  در  نماید.  تعدیل  را 
و  درونی  کنترل  به«منبع  توجه  با  اخلاقی  فشارهای 
بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  فردگرایی»،  فرهنگی  بعد 
پژوهش  با  یافته  این  دارد.  تردید حرفه ای حسابرسان 
حاجی ها و همکاران )1398( مطابقت دارد؛ آن ها نیز 
نقش  بیشترین  کنترل»  «منبع  مؤلفه  که  دریافتند 
را در بهبود قضاوت حرفه ای حسابرسان دارد و هرچه 
توجه به آن بالا رود کیفیت قضاوت و تصمیم گیری نیز 

افزایش خواهد یافت )14(. 
ارائه  متفاوت  نتایجی  پژوهش ها  برخی  بااین حال، 

4. Smith & Hume

تأثیر  دینی  باورهای  که  داد  نشان  اسمیت5  داده اند. 
معناداری بر قضاوت حرفه ای ندارند و تنها متغیرهای 
کلیدی  عوامل  شغلی،  تجربه  و  حرفه ای  آموزش 
این  یافته های  با  نتیجه  این  شوند.  می  محسوب 
تعدیل گر  عامل  به عنوان یک  را  دینداری  که  پژوهش 

مؤثر در نظر گرفته است، مغایرت دارد )13(.
همچنین نتایج نشان داد که فشارهای اخلاقی بر 
متغیر  به  توجه  با  حسابرسان  حرفه ای  تردید  نگرش 
تعدیل گر بعد فرهنگی جامعه تأثیر مثبت و معنادار 

دارد.
اجتماعی-  فعالیت های  رشته  یک  حسابرسی 
تکنیکی است که هم جنبه انسانی و هم تکنولوژیکی 
دارد. اینکه حسابرسی هم با انسان سر و کار دارد و هم 
می تواند  می کند،  تعامل  تدوین شده  استانداردهای  با 
دلیل وابستگی این رشته به رفتارهای فردی و فرهنگ 
میزان  بررسی  در  باشد.  افراد  میان  روابط  بر  حاکم 
تأثیر فرهنگ بر رویه های حسابداری و حسابرسی، این 
فردی  مؤلفه های  بتوان  که  است  مهم  بسیار  موضوع 
این  زیرا  داد،  قرار  نظر  مد  را  رفتار حسابرسان  بر  مؤثر 
مؤلفه های فردی رفتاری و فرهنگی می توانند بر نحوه 
و  باشند  تأثیرگذار  تصمیم گیری حسابرسان  و  قضاوت 
تا حد زیادی نحوه تعامل فی مابین جنبه های انسانی 
هر   .)15( سازند  شفاف  را  حسابرسی  تکنولوژیکی  و 
نسبت  متفاوتی  حرفه ای  توانایی  از  از حسابرسان  یک 
دیگر  طرفی  از  برخوردارند.  خود  هم پیشگان  سایر  به 
مؤلفه های فردی و رفتاری آن ها نیز متمایز از یکدیگر 
است و تنوع فرهنگی- رفتاری افراد در حرفه حسابرسی 
از قبیل اخلاق، جنسیت و مذهب ممکن است منجر 
درنتیجه،  آن ها شود.  رفتار  و  حالت  در  تنوع  ایجاد  به 
مطلوب  اهداف  به  نسبت  مختلفی  باورهای  می تواند 
داشته  وجود  حسابداری  مختلف  خرده فرهنگ های  در 
گروه  هر  که  اهمیتی  میزان  در  می تواند  این  و  باشد 
پیدا  نمود  هستند،  قائل  خود  ارزش های  به  نسبت 
در  ارزشی  اولویت بندی های  در  تفاوت ها  وجود  کند. 
در  تنوع  ایجاد  به  منجر  حسابداری،  خرده فرهنگ های 
رویه های حسابرسی می شود. درنتیجه با توجه به نتایج 
که  داشت  اذعان  می توان  تحقیق  این  از  به دست آمده 
فردگرایی  از  تحقیق  این  در  که  جامعه  فرهنگی  بعد 
میان  رابطه  می تواند  شده،  استفاده  آن  سنجش  برای 
فشار اخلاقی و تردید حرفه ای را تعدیل نماید. تاکنون 
تحقیقی که به موضوع تعدیل گری بعد فرهنگی جامعه 
انجام  بپردازد،  بر رابطه فشار اخلاقی و تردید حرفه ای 
عنوان  تحت  رویائی  پژوهش  توجه  با  اما  است؛  نشده 
5. Smith
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بر  رفتاری  مؤلفه های  و  فرهنگی  ابعاد  تأثیر  «بررسی 
چنین  می توان  مستقل»  حسابرسان  حرفه ای  تردید 
نتیجه گرفت که فردگرایی بر تردید حرفه ای حسابرسان 
تأثیر دارد )16( که با نتایج تحقیق حاضر همسو است.

نتایج این مطالعه نشان داد که با توجه به متغیر 
تعدیل گر منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه، 
تهدید منافع شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان 
شخصی  منافع  تهدید  دارد.  معنادار  و  مثبت  تأثیر 
می تواند بر قضاوت حرفه ای حسابرسان تأثیر بگذارد و 
این امر چه از سمت صاحب کار و چه از سمت جامعه 
تحت الشعاع  را  حسابرس  حرفه ای  قضاوت  می تواند 
تأثیر  حسابرس  درست  تصمیم گیری  بر  و  دهد  قرار 
این  و  اثرگذاراست  دینداری   میان  این  در  اما  بگذارد، 
بدان معناست که وقتی حسابرس بر عقاید دینی خود 
سرلوحه  را  اخلاقی  و  دینی  ارزش های  و  باشد  پایبند 
نمی تواند  شخصی  منافع  تهدید  دهد،  قرار  خود  کار 
بر قضاوت حرفه ای وی اثرگذار باشد؛ بنابراین می توان 
به صورت  می تواند  دینداری  مسئله  که  گرفت  نتیجه 
کامل واضح و ملموس رابطه بین تهدید منافع شخصی 

و قضاوت حرفه ای را تعدیل نماید )12(.
این  در  که  جامعه  فرهنگی  بعد  مؤلفه  مورد  در 
پژوهش فردگرایی )توجه به حقوق خود( بود نیز می توان 
گفت که مسئله فردگرایی می تواند به شدت بر رابطه 
بین تهدید منافع شخصی و قضاوت حرفه ای تأثیرگذار 
ممکن  دارد  فردگرایی  خصیصه  که  حسابرسی  باشد. 
همچنین  و  شخصی  منافع  دیدن  خطر  در  با  است 
تهدید شدن از سوی صاحب کار و جامعه، قضاوت خود 
را تحت تأثیر قرار دهد و غیر واقع قضاوت نماید )10(.

منافع  تهدید  که  داد  نشان  تحقیق  این  نتایج 
شخصی بر تردید حرفه ای با توجه به متغیر تعدیل گر 
منبع کنترل درونی و بعد فرهنگی جامعه تأثیر مثبت 
تحقیق  در  اسمیت  که  همان گونه  دارد.  معنادار  و 
تحت عنوان «تهدیدها و فشارهای اجتماعی نسبت به 
استقلال حسابرس» بیان کرد، تهدید منافع شخصی 
حسابرس چه از طرف صاحب کار و چه از طرف جامعه، 
حرفه ای  تردید  و  واقع بینی  درستکاری،  بر  می تواند 
آنان خدشه وارد کند، حال با توجه به فرضیه تحقیق 
این مسئله مورد بررسی قرارمی گیرد که منبع کنترل 
درونی که در این تحقیق دینداری است و بعد فرهنگی 
بین  رابطه  این تحقیق فردگرایی است  جامعه که در 
این دو متغیر را تعدیل می نماید. با توجه به تحقیقات 
انجام شده در زمینه دینداری و تأثیر آن بر حسابرسی 
که  گرفت  نتیجه  چنین  می توان  کنونی  جوامع  در 

مسئله دینداری می تواند بر قضاوت حسابرس با توجه 
تردید حرفه ای  تهدید منافع شخصی و همچنین  به 
تأثیرگذار باشد به گونه ای که اگر شخص حسابرس بر 
عقاید و ارزش های دینی پایبند باشد کمتر تحت تأثیر 
تهدید منافع شخصی و همچنین تردیدهای حرفه ای 
در حسابرسی قرار می گیرند و صادقانه تر و اخلاقی تر 
خصیصه  که  حسابرسی   .)17( می نمایند  قضاوت 
و  حقوق  و  حق  چیز  هر  از  بیشتر  و  دارد  فردگرایی 
منافع خود را در نظر دارد، قضاوت های وی در مقابل 
تحت الشعاع  حرفه ای  تردید  و  منافع شخصی  تهدید 

قرار می گیرد و دچار تزلزل و خدشه می گردد.
و  از دو جزء فشار همنوایی  اخلاقی متشکل  فشار 
به فشار  فشار تبعیت است که فشار همنوایی مربوط 
وارد به شخص توسط همکاران است درصورتی که فشار 
مقامات  دستورات  از  تبعیت  انتظار  از  ناشی  تبعیت 
صاحب قدرت است. از سوی دیگر شایسته شجاعی و 
همکاران، نشان دادند که برخی افراد در معرض فشارهای 
اخلاقی مقاومت بیشتری دارند و برخی دیگر راحت تر 
تسلیم می شوند و مدعی شدند که چنین الگویی ناشی 
از نقش تعدیلی ویژگی های فردی مانند تعهد حرفه ای 

و جهت گیری فاصله قدرت افراد است )18(.
مهدوی،  و  رضالوئی  پژوهش  با  تحقیق  این  نتایج 
همخوانی دارد. آن ها در تحقیق خود تحت عنوان «بررسی 
تأثیر فشارهای هم نوایی و فرمان برداری بر تصمیم گیری 
غیراخلاقی مدیران مالی با تأکید بر نقش تعدیل کنندگی 
پژوهش  یافته های  که  نمودند  بیان  فردی»  ویژگی های 
حاکی از تأثیر فشار هم نوایی و فرمان برداری بر احتمال 

تصمیم گیری غیراخلاقی است )19(.
با  این پژوهش ضمن همسویی  نتایج  در مجموع، 
اکثریت مطالعات داخلی و خارجی، نشان می دهد که 
جامعه  فرهنگی  بعد  و  دینداری  از جمله  فردی  عوامل 
حرفه ای  تصمیم گیری  و  قضاوت  در  مهمی  نقش 
نتایج  در  تفاوت  بااین حال،  می کنند.  ایفا  حسابرسان 
فرهنگی،  تفاوت های  به  می توان  را  پژوهش ها  برخی 
مطالعات  در  کنترلی  متغیرهای  نوع  و  ساختاری، 
نسبت داد. بنابراین، یافته های مطالعه حاضر می تواند 
حوزه  در  عملی  و  نظری  چارچوب های  توسعه  به 

حسابرسی و اخلاق حرفه ای کمک شایانی نماید.

محدودیت‌های پژوهش
یکی از مشکلات مهم فرا روی یک پژوهشگر جلب 
همکاری و اعتماد و اطمینان افراد در سازمان ها است، 
افراد پدیده ای  از  به خصوص که تحقیق برای بسیاری 
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این  نشود؛  تلقی  جدی  آن  مزایای  و  باشد  ناشناخته 
پژوهش در چنین فضایی و با محدودیت ابزار تحقیق 
در  است  ممکن  و  گرفت  شکل  چک لیست(  )فقط 
و  حسابرس  درباره  واقعیات  پاسخگوی  موارد  بعضی 

سازمان نباشد.

پیشنهادات پژوهش
بر اساس یافته های این پژوهش، پیشنهاد می شود 
در تحقیقات آینده به بررسی تأثیر شرایط محیط کاری 
بر میزان فشارهای روانی و رفتاری وارده بر حسابرسان و 
مدیران مالی پرداخته شود، به ویژه در زمینه چگونگی 
جلوگیری از فشارهای ناشی از صاحب کاران و همکاران. 
ایجاد محیط  برای  راهکارهای مؤثر  همچنین مطالعه 
کاری حمایت گر و فاقد تنش برای حسابرسان و مدیران 
مالی می تواند به توسعه دانش و بهبود عملکرد حرفه ای 
در این حوزه کمک نماید، همچنین تحقیقات بعدی 
می توانند به بررسی نقش سیاست ها و فرهنگ سازمانی 

در کاهش فشارهای شغلی در این گروه ها بپردازند.

نتیجه‌گیری

با توجه به ماهیت حرفه حسابداری، حسابداران همیشه 
در معرض فشار از سوی رؤسا و همکاران خود هستند. 
حسابداران  کاری  حوزه  در  وضوح  به  فشارهایی  چنین 
از 35 درصد  این مطالعه بیش  قابل مشاهده است. در 
اخلاقی  استانداردهای  از  عدول  برای  فشار  حسابداران 
جهات  از  حسابداران  به‌عبارت‌دیگر،  کردند.  گزارش  را 
گزارش‌های  باید  آن‌ها  دارند.  قرار  فشار  تحت  مختلفی 
مالی را به نحوی تهیه کنند که در جهت منافع شرکت 
باشد. حسابداران زمانی که در معرض فشار فرمان‌برداری 
قرار دارند، احتمال بیشتری دارد تصمیمات غیر اخلاقی 
اتخاذ کنند. بنابراین فشار همنوایی و تبعیت می‌تواند 

قضاوت حرفه‌ای حسابرس را تحت‌الشعاع قرار دهد.
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