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Abstract

Introduction: Understanding students’ social acceptance and interpersonal 
relationships, along with their associated factors, provides critical insights 
for enhancing educational and social interventions in this field. The present 
study aimed to examine the mediating role of self-regulation learning in 
the relationship between mindfulness and responsibility with interpersonal 
relationships and social acceptance among students.
Methods: This descriptive-correlational study included professional 
doctoral students at Zanjan University of Medical Sciences during the 2019-
2020 academic year. The statistical population comprised 2008 students, 
with a sample size of 384 determined using Cochran’s formula. Data were 
collected using validated questionnaires: Baer’s Mindfulness Questionnaire 
(2006), Nemati’s Responsibility Scale (2008), Manjamizadeh Interpersonal 
Communication Skills Questionnaire (2012), Crown Social Acceptance 
Scale (1960), and Pintrich and De Groot’s Self-Regulated Learning Strategies 
Questionnaire (1991). Data were analyzed using the Pearson correlation test 
and structural equation modeling in SPSS (version 24) and AMOS-24 software. 
Results: The results revealed significant direct effects of mindfulness on 
both social acceptance (β=0.28) and interpersonal relationships (β=0.31). 
Responsibility demonstrated significant direct effects on interpersonal 
relationships (β=0.33) and social acceptance (β=0.45). Furthermore, self-
regulated learning was confirmed as a mediating variable in the relationship 
between responsibility and social acceptance.
Conclusion: The findings indicated that increased mindfulness and 
responsibility were associated with enhanced quality of interpersonal 
relationships and greater social acceptance among students. Additionally, self-
regulated learning served as a mediating factor by improving responsibility 
and social acceptance.
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چکیده

مقدمه: بررسی پذیرش اجتماعی و روابط بین فردی دانشجویان و عوامل مرتبط با آن ها، بینش های مهمی 
برای افزایش مداخلات آموزشی و اجتماعی در این زمینه ارائه می دهد. مطالعه حاضر با هدف تعیین نقش 
میانجی یادگیری خودتنظیمی در رابطه بین ذهن آگاهی و مسئولیت پذیری با روابط بین فردی و پذیرش 

اجتماعی انجام گرفت.
مواد و روش ها: این مطالعه از نوع توصیفی-همبستگی بود. جامعه آماری، دانشجویان دختر و پسر مقطع 
دکترای حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی زنجان در سال تحصیلی 1400-1399 به تعداد 2008 نفر بودند , حجم 
نمونه با استفاده از فرمول کوکران 384 برآورد شد. جمع آوری داده ها با استفاده پرسشنامه های ذهن آگاهی 
بائر )2006(، مسئولیت پذیری نعمتی )1387(، مهارت های ارتباط بین فردی منجمی زاده )1391(، پذیرش 
اجتماعی کراون )1960( و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی پینتریچ و درگروت )1991( انجام شد. داده ها با 
استفاده از آزمون همبستگی پیرسون و مدل معادلات ساختاری در نرم افزارهای SPSS و Amos نسخه 24 

مورد تحلیل قرار گرفت.
اثر مستقیمی بر پذیرش اجتماعی )β=0/28( و روابط بین فردی )β=0/31( داشت.  یافته ها: ذهن آگاهی 
نتایج   .)β=0/33( اثر مستقیم و معنی دار به دست آمد با  همچنین مسئولیت پذیری بر روابط بین فردی 
همچنین بیانگر اثر مستقیم مسئولیت پذیری بر پذیرش اجتماعی بود )β=0/45(. همچنین نقش میانجی 

یادگیری خودتنظیمی در رابطه بین مسئولیت پذیری و پذیرش اجتماعی تائید گردید.
پذیرش  به  تمایل  و  فردی  بین  روابط  کیفیت  مسئولیت پذیری،  و  ذهن آگاهی  افزایش  با  نتیجه گیری: 
اجتماعی در دانشجویان افزایش  می یابد. همچنین یادگیری خودتنظیمی با بهبود مسئولیت پذیری و پذیرش 

اجتماعی به عنوان یک متغیر میانجی در این رابطه عمل می کند.
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مقدمه

پزشکی،  رشته های  در  حرفه ای  دکترای  دانشجویان 
پیشبرد  در  اساسی  نقشی  داروسازی  و  دندانپزشکی 
 .)1( دارند  بالینی  اقدامات  و  بهداشتی  مراقبت های 
آموزش های  با  شدن  درگیر  طریق  از  دانشجویان،  این 
علمی و عملی، نه تنها مهارت های حرفه ای خود را ارتقا 
می دهند، بلکه به طور قابل توجهی به تکامل شیوه های 
اهداف  از   .)2( می کنند  کمک  بهداشتی  مراقبت های 
استفاده  و  شرایط  آوردن  فراهم  دانشگاهی  هر  اساسی 
کمک  به  فراگیران  تا  است  مفید  و  نوین  شیوه های  از 
آن ها بتوانند، حداکثر توانمندی های خود را بروز دهند 
همچنین   .)3( آیند  نائل  بیشتری  موفقیت های  به  و 
بین  روابط  بر  مبتنی  بهداشتی  و  درمانی  مراقبت های 
فردی مؤثر منجر به نوآوری در مراقبت از بیمار و افزایش 

خدمات بهداشتی می شود )4(.
روابط بین فردی1 در طول دانشگاه نقش مهمی در 
دارد  دانشجویان  رفاه  و  فردی  رشد  تحصیلی،  موفقیت 
 .)5( می دهد  افزایش  همکاری  طریق  از  را  یادگیری  و 
بین فردی مثبت در  روابط  داده اند که  نشان  مطالعات 
افزایش  تحصیلی،  پیشرفت  بالاتر  سطوح  با  دانشگاه 
دوران  تجربه  از  بیشتر  کلی  رضایت  و  ماندگاری  نرخ 
دانشجویی مرتبط است )5، 6(. علاوه بر این، مهارت های 
دوره های  در  روابط  پیمایش  طریق  از  به دست آمده 
بسیار  نیز  آینده  حرفه ای  موفقیت  برای  دانشگاهی، 
ارزشمند است، به طوری که روابط بین فردی نقش مهمی 
عنصر  یک  به عنوان  و  می کنند  ایفا  درمانی  فرآیند  در 
درمانی  مختلف  روش های  در  درمان  نتایج  بر  اساسی 
و  درمانگر  بین  پیوند  یا  درمانی  اتحاد  تأثیر می گذارد. 
پیامدهای  برای  حیاتی  پیش بینی کننده  یک  بیمار، 
و  همدلی  اعتماد،  اهمیت  بر  که  است  مثبت  بالینی 
نتایج   .)7( می کند  تأکید  حرفه ای  رابطه  این  در  درک 
قوی  درمانی  رابطه  یک  که  داد  نشان  مشابه  مطالعات 
می تواند مشارکت بیمار و پایبندی به برنامه های درمانی 
بهبود  را  درمان  کلی  نتایج  درنهایت  و  دهد  افزایش  را 

ببخشد )7، 8(.
در  دارند،  موفقی  فردی  بین  روابط  که  افرادی 
تشخیص خصوصیات گروه، ارتباط گیری با گروه، گوش 
دادن، همدردی، ارتباط غیرکلامی، تشخیص احساسات 
و مهارت کنترل خود، موفق عمل می کنند و در طرف 
مقابل بروز مهارت های ارتباطی ضعیف، به عدم پذیرش 
منجر  اجتماعی2  پذیرش  کاهش  و  دیگران  توسط  فرد 
1. Interpersonal relationships
2. social acceptance

می شود )9(. 
پذیرش اجتماعی به عنوان مقوله ای عام تمام اقشار 
جامعه ازجمله دانشجویان را در برمی گیرد. دانشجویان 
نیاز مبرم به پذیرفته شدن در جامعه و دانشگاه دارند، 
مشکلات  برابر  در  را  دانشجو  اجتماعی،  پذیرش  زیرا 
اعتمادبه نفس  روانی و حتی جسمی مصون می کند و 
در   .)10( می کند  تقویت  او  در  را  مشکلات  با  مقابله 
و  دانشگاه  بر محیط  اجتماعی تسلط دانشجو  پذیرش 
عبارت  به  است،  مطرح  خودش  با  آمدن  کنار  احساس 
و  شناسایی  را  طبیعی  موانع  بتواند  باید  فرد  دقیق تر، 
به اهداف خود آن ها را حذف کند و  در جهت رسیدن 
از  و  نماید  سازمان دهی  نو  شیوه ای  به  را  خود  محیط 
طرف دیگر با مسائل منفی درون خود که او را از اهداف 
منحرف می سازد نیز کنار آید )11(. به نظر می رسد این 
تأثیرگذار در موفقیت  از شاخص های مهم و  دو متغیر 
عوامل  شناسایی  کلی  طور  به  هستند.  دانشجویان 
مرتبط و تأثیرگذار بر احوالات دانشجویان ضرورت دارد و 
می تواند در مداخلات آموزشی و روان شناختی که برای 
این  ازجمله  باشد.  آن ها طراحی می شود، کاربرد داشته 

عوامل ذهن آگاهی3 و مسئولیت پذیری4 است )12(.
به  حال  زمان  به  کردن  توجه  معنی  به  ذهن آگاهی 
شیوه ای خاص، هدفمند و خالی از قضاوت است، یعنی 
بودن در لحظه با هر آنچه اکنون هست، بدون قضاوت و 
بدون اظهارنظر درباره آنچه اتفاق می افتد، یعنی تجربه 
واقعیت محض بدون توضیح )13(. این فرایند شامل ایجاد 
روش خاصی از توجه به تجربیات است که کم وبیش با 
در  دارد.  تفاوت  زندگی  به  توجه  روزمره  و  متداول  روش 
قضاوت  اولاً  تا  می شود  خواسته  دانشجو  از  ذهن آگاهی 
ثانیاً  و  درآورد  تعلیق  حالت  به  را  تجربیات  درباره  خود 
آگاهی خود را برای چندمین بار با جدیت و درعین حال 
به آرامی، به جریان رویدادهایی معطوف دارد که در حیطه 
هوشیاری او قرار دارند. در این فرآیند با توجه به اینکه 
آموزش های  از  تعهد  و  پذیرش  آگاهی،  با  دانشجویان 
دریافتی و ذهن آگاهی بهره می برند، آموزش های تقویت 
در  مؤثری  به طور  و  می دهند  قرار  مدنظر  نیز  را  توجه 

بهبود روابط بین فردی عمل می کنند )14(.
بین  ارتباط  از  حاکی  نیز  مشابه  مطالعات  بررسی 
اجتماعی  پذیرش  و  فردی  بین  روابط  با  ذهن آگاهی 
دارد. در یک پژوهش، مطالعات ذهن آگاهی با روابط بین 
فردی رابطه مثبت و مستقیمی داشت )15(. در مطالعه 
دیگری ذهن آگاهی توانست به میزان قابل توجهی روابط 
بین فردی را افزایش دهد )16( و در یک مطالعه جداگانه 
3. Mindfulness
4. Responsibility
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ذهن آگاهی با کیفیت دوستی و روابط بین فردی رابطه 
بین  دیگر  بررسی  یک  در  همچنین   ،)17( داشت 
ذهن آگاهی و چندین مؤلفه روان شناختی ازجمله شادی 
رابطه معناداری مشاهده شد )18(. درعین حال مطالعات 
با  ذهن آگاهی  بین  معناداری  و  مثبت  روابط  دیگری 

پذیرش اجتماعی گزارش کرده اند )19، 20(.
از طرف دیگر هر چه دانشجویان در قبال رفتارشان 
به  کمتری  نیاز  کنند،  مسئولیت  احساس  بیشتر 
این  و  داشت  خواهند  مدرس  سوی  از  مدیریت  اعمال 
مسئولیت پذیری به ایجاد نظم در کلاس و دانشگاه کمک 
بیانگر رشد  این منظر مسئولیت پذیری  از  خواهد کرد. 
اجتماعی دانشجویان است و چنین دانشجویانی در امور 
به  مختلف دانشگاه و همچنین تصمیم گیری هایی که 
آن ها و دانشگاه مربوط است، فعالانه شرکت می نمایند. 
بنابراین ذهن آگاهی و مسئولیت پذیری هرکدام به نوعی 
در افزایش پذیرش اجتماعی و بهبود روابط بین فردی 

مؤثر هستند )21(.
شایان ذکر است که برخی از نظریه ها در حوزه مداخلات 
متغیرها  غیرمستقیم  اثرات  بررسی  شناختی،  و  آموزشی 
بر یکدیگر در پژوهش ها را ضروری می دانند و بر تحلیل 
در  منظر  این  از  دیگر  عامل  بر  عامل  یک  اثر  مکانیسم 
عواملی که به عنوان میانجی بر روابط بین سایر متغیرها 
چارچوب  این  در   .)22( دارند  تأکید  هستند،  اثرگذار 
در  واسطه ای  متغیر  یک  به عنوان  خودتنظیمی  یادگیری 
نوعی  خودتنظیمی  یادگیری  شد.  بررسی  حاضر  مطالعه 
یادگیرندگان  آن  از طریق  فعال است که  فرایند ساختاری 
سپس  می کنند،  تعیین  یادگیری شان  برای  را  اهدافی 
نظارت،  را  خود  رفتار  و  انگیزش  شناخت،  تا  می کوشند 
تنظیم و کنترل کنند. این فرایند مستلزم فراگیرانی است 
که به طور مستقل یادگیری شان را طراحی، نظارت و ارزیابی 
می کنند )23(. ازاین رو با دادن استقلال بیشتر به فراگیر 
در فرایند یادگیری و نیز استفاده از روش های نوین، می توان 
 .)24( داد  افزایش  فراگیران  در  را  خودتنظیمی  یادگیری 
نتایج یک پژوهش نشان داد که می توان از خودتنظیمی 
در جهت افزایش پذیرش اجتماعی و روابط بین فردی در 
فراگیران بهره برد )25(. در پژوهش دیگری بین یادگیری 
در  اجتماعی  پذیرش  و  فردی  بین  روابط  خودتنظیمی، 

فراگیران همبستگی مثبت وجود داشت )26(.
با توجه به اهمیت فزاینده فهم فرایندهایی که منجر 
بین فردی و پذیرش اجتماعی در میان  بهبود روابط  به 
میانجی  نقش  بررسی  به  تصمیم  می شوند،  دانشجویان 
شد.  گرفته  مقاله  این  قالب  در  خودتنظیمی  یادگیری 
نظری  مبانی  اساس  بر  میانجی  متغیر  این  انتخاب 

مستحکم و شواهد تجربی موجود در ادبیات پژوهشی است. 
پژوهش های قبلی نشان داده اند که یادگیری خودتنظیمی 
تعیین  یادگیری،  فرایندهای  هدایت  برای  فرد  توانایی  با 
اهداف، ارزیابی پیشرفت و تنظیم استراتژی های یادگیری 
موفقیت  برای  مبنایی  توانایی ها  این  است.  مرتبط  خود 
هستند  سالم  اجتماعی  مهارت های  توسعه  و  آموزشی 
تأثیر مثبتی  )27(. درعین حال ذهن آگاهی نیز می تواند 
بر یادگیری خودتنظیمی داشته باشد. ذهن آگاهی کمک 
تجربیات  به  بیشتری  ذهن  حضور  با  فرد  که  می کند 
آموزشی خود بپردازد و از استراتژی های مطلوب تری برای 

یادگیری بهره مند شود )28(.
بینش های  ارائه  دنبال  به  حاضر  مطالعه  بنابراین 
ارائه  و  تعاملات  این  چگونگی  درباره  بیشتری 
پیشنهادهایی برای توسعه برنامه های آموزشی و استفاده 
و  فردی  بین  روابط  تقویت  برای  مکانیسم ها  این  از 
مسیر  در  دانشجویان  زیرا  است،  اجتماعی  پذیرش 
یادگیری  توسعه  طریق  از  می توانند  خود،  تحصیلی 
خودتنظیمی، به تقویت مهارت های اجتماعی و افزایش 
آن ها  به  رویکرد  این  کنند.  کمک  اجتماعی  پذیرش 
امکان می دهد تا با استفاده از تکنیک های ذهن آگاهی 
و تمرکز بر لحظه حال، به صورت فعال تر و مؤثرتری در 
یادگیری  انتخاب  باشند.  دخیل  خود  یادگیری  فرایند 
خودتنظیمی به عنوان متغیر میانجی در این مطالعه بر 
اساس شواهدی مانند نظریه زیمرمن5 و بندورا6 تنظیم 
بر عملکرد  نه تنها  این مهارت ها  شد که نشان می دهد 
تحصیلی مؤثر هستند بلکه بر کیفیت روابط بین فردی 
تأثیر  نیز  اجتماعی  پذیرش  برای کسب  فرد  توانایی  و 
می گذارند. این انتخاب همچنین بر اهمیت مهارت های 
تا  دارد  تأکید  خودتنظیمی  یادگیری  و  ذهن آگاهی 
دانشجویان بتوانند در محیط های آموزشی و اجتماعی 
خود به طور کامل شکوفا شوند. لذا این مطالعه با هدف 
رابطه  در  یادگیری خودتنظیمی  میانجی  نقش  تعیین 
بین ذهن آگاهی، روابط بین فردی و پذیرش اجتماعی 
پزشکی  علوم  دانشگاه  حرفه ای  دکترای  دانشجویان  در 

زنجان در سال تحصیلی 1400-1399 انجام شد.

مواد و روش ها

پژوهش حاضر توصیفی از نوع معادلات ساختاری بود.

جامعه آماری
دانشجویان دختر  تمامی  این مطالعه  آماری  جامعه 
5. Zimmerman
6. Bandura
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تحصیل  به  مشغول  حرفه ای  دکترای  مقطع  پسر  و 
دانشگاه علوم پزشکی زنجان در سال تحصیلی 1400-

1399 بودند که بر اساس اعلام معاونت آموزشی دانشگاه 
به 2008 نفر می رسیدند.

معیارهای ورود و خروج
دانشجویان  شامل  مطالعه  این  در  ورود  معیارهای 
پزشکی،  رشته های  در  حرفه ای  دکترای  مقطع 
دندانپزشکی و داروسازی و داشتن رضایت آگاهانه برای 
مشارکت در پژوهش بود. معیارهای خروج نیز انصراف از 
تحصیل در رشته های موردنظر طی دوره مطالعه، وجود 
برای  یا روانی که شرکت در پژوهش را  شرایط پزشکی 
فرد مشکل ساز می کند و عدم تمایل به ادامه مشارکت 
به  داده ها  جمع آوری  آغاز  از  قبل  معیارها  این  بودند. 
تمام شرکت کنندگان اطلاع داده شد و طی دوره مطالعه 
به دقت رعایت و پیگیری گردید تا اطمینان حاصل شود 
به  قابل تعمیم  قابل اعتمادی  و  دقیق  به طور  نتایج  که 

جامعه هدف باشد.

حجم نمونه و روش نمونه گیری
برای  که  فرمول کوکران7  از  استفاده  با  نمونه  حجم 
نظرسنجی با جمعیت زیاد مناسب است، محاسبه شد 
اطمینان  سطح  با  فرمول  حاضر،  مطالعه  برای   .)29(
تنوع  حداکثر  فرض  با   0/5 خطا  حاشیه  و   0/95
)P=0/05( استفاده شد و حجم نمونه 384 برآورد گردید. 
برای انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده 
استفاده شد. برای این کار ابتدا فهرستی از کل جامعه 
مقطع  دانشجویان  تمام  شامل  که  شد  تهیه  آماری 
و  دندانپزشکی  پزشکی،  رشته های  در  حرفه ای  دکترای 
از  بعد  بودند.  زنجان  پزشکی  علوم  دانشگاه  داروسازی 
محاسبه حجم نمونه، با استفاده از روش اعداد تصادفی، 
افراد به صورت تصادفی از فهرست انتخاب شده و لینک 

پرسشنامه برای آنان ارسال شد.

ابزار گردآوری داده ها
در جریان جمع آوری داده ها از 5 پرسشنامه استفاده 
ذهن آگاهی  پنج وجهی  پرسشنامه های  شامل  که  شد 
بائر8 و همکاران )11( )2006(، مسئولیت پذیری کرمی و 
نعمتی )30(، مهارت های ارتباط بین فردی منجمی زاده 
و   )32( مارلو9  و  کراون  اجتماعی  پذیرش  آزمون   ،)31(
پرسشنامه راهبردهای یادگیری خودتنظیمی پینتریچ و 
7. Cochran
8. Baer
9. Crowne and Marlowe

درگروت10 )33( بود.
همکاران  و  بائر  ذهن آگاهی  پرسشنامه   •
گویه های چندین  از  تلفیقی  پرسشنامه  این   :11)2006(
این  است.  ذهن آگاهی  زمینه  در  معتبر  پرسشنامه 
مختلف  ابعاد  از  جامعی  ارزیابی  ارائه  هدف  با  ابزار 
با  همراه  عمل  توصیف،  مشاهده،  شامل  ذهن آگاهی 
آگاهی، عدم قضاوت نسبت به تجربه های درونی و عدم 
واکنش نسبت به تجربه های درونی، تدوین شده است. 
پرسشنامه شامل 39 گویه و پنج مؤلفه است که در یک 
طیف لیکرت12 5 درجه ای از 1 )هرگز یا بسیار به ندرت( تا 
5 )اغلب یا همیشه( نمره گذاری می شوند. دامنه نمرات 
است  متغیر   195 تا   39 از  پرسشنامه  این  در  ممکن 
از ذهن آگاهی  بالاتری  بالاتر نشان دهنده سطح  نمره  و 
پایایی  انجام شده، روایی و  بر اساس تحلیل های  است. 
با ضرایب آلفای کرونباخ بین  نسخه اصلی پرسشنامه 
0/75 )برای عدم واکنش( تا 0/91 )برای توصیف( تأیید 
اعتباریابی  روی  که  مطالعه ای  در  )11(. همچنین  شد 
انجام گرفت، ضرایب  ایران  این پرسشنامه در  پایائی  و 
به  )مربوط   r=0/57 بین  آزمون-بازآزمون13  همبستگی 
مشاهده(  )عامل   r=0/84 و  بودن(  قضاوتی  غیر  عامل 
به دست آمد. هم چنین ضرایب آلفای کرونباخ در حد 
غیر  عامل  به  مربوط   α=0/55 بین  یعنی  قبول،  قابل 
توصیف،  عامل  به  مربوط   α=0/83 و  بودن  واکنشی 
روایی صوری  نیز  مطالعه حاضر  در   .)34( گزارش شد 
و  آمار  روانشناسی،  استادان حوزه  نظرات  از  استفاده  با 
که  بررسی شد  پرسشنامه  پایایی  نیز  و  تحقیق  روش 
نشان داد پرسشنامه از روایی صوری مطلوبی برخوردار 
است. همچنین ضریب پایایی کل 0/72 و برای خرده 
مقیاس ها به ترتیب 0/71، 0/69، 0/73، 0/68 و 0/72 

برآورد شد.
و  کرمی  مسئولیت پذیری  پرسشنامه   •
نعمتی )1387(: این پرسشنامه با هدف ارزیابی میزان 
مسئولیت پذیری افراد در موقعیت اجتماعی، تحصیلی و 
سازمانی، طراحی و هنجاریابی شد. نمره گذاری پرسشنامه 
بدین ترتیب است که هر عبارت شامل پنج گزینه )از 
کاملًا موافقم تا کاملًا مخالفم( و در طیف لیکرت پنج 
 30 سؤال،   50 شامل  و  دارد  قرار   5 تا   1 از  گزینه ای 
سؤال به صورت مستقیم و 20 سؤال به صورت معکوس 
است.  بیشتر  مسئولیت پذیری  به منزله  بالا  نمره  است. 
مؤلفه های  برای  همبستگی  ضرایب  اصلی  مطالعه  در 
قانونمندی  نظم پذیری )0/86(،  خود مدیریتی )0/78(، 
10. Pintrich and DeGroot
11. Mindfulness Questionnaire by Bauer et al. (2006)
12. Likert
13. Test-retest
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 ،)0/53( وظیفه شناسی   ،)0/55( امانت داری   ،)0/80(
سازمان یافتگی )0/60(، پیشرفت گرایی )0/52( گزارش 
شد که همه نشان دهنده پایایی مطلوب ابزار بود. ضریب 
پایایی کل پرسشنامه نیز در مطالعه مذکور 0/92 برآورد 
شد )30(. روایی آزمون توسط دو روش محتوایی و روایی 
سازه مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که آزمون 
از 7 عامل تشکیل شده و اشتراکات سؤال ها بین 0/48 
از طریق  بررسی روایی سازه  بالا است.  اکثراً  و  تا 0/78 
تفاوت های گروهی نیز روی دو گروه با مسئولیت پذیری 
مستقل  گروه های   t آزمون  از  استفاده  با  پایین،  و  بالا 
تفاوت  شده  ذکر  عامل   7 در  نتایج  که  گرفت  صورت 
معناداری از خود نشان داد )35(. در مطالعه حاضر نیز 
روایی صوری پرسشنامه با توجه به نظرات استادان حوزه 
روانشناسی و آمار بررسی و نظرات اصلاحی اعمال شد. 
کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  پایایی  ضریب  همچنین 

محاسبه و میزان 0/87 به دست آمد.
فردی  بین  ارتباط  مهارت های  پرسشنامه   •
و  سؤال   19 با  پرسشنامه  این   :)1391( زاده  منجمی 
مهارت های  سنجش  هدف  به  مؤلفه ای  تک  صورت  به 
ارتباطی بین فردی طراحی و ساخته شده است. طیف 
پاسخگویی آن از نوع 5 گزینه ای لیکرت و امتیاز مربوط 
تا بسیار  پایین )نمره 1(  به هر گزینه به صورت بسیار 
خوب )نمره 5( تعریف شده است. برای به دست آوردن 
امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع امتیازات همه سؤالات با 
هم جمع می شود. این امتیاز دامنه ای از 19 تا 95 دارد. 
فردی  بین  ارتباط  مهارت  نشان دهنده  بالاتر  نمره های 
بالعکس.  و  بود  خواهد  پاسخ دهنده  شخص  در  بالاتر 
محاسبه  اصلی  مطالعه  در  پرسشنامه  هم زمان  روایی 
توانایی  پرسشنامه  با  ابزار  این  بین  قوی  همبستگی  و 
برقراری ارتباط مؤثر گزارش شد )r= 0/698(. همچنین 
در مطالعه یادشده ضریب پایایی پرسشنامه با استفاده 
از آلفای کرونباخ 0/73 به دست آمد )31(. در مطالعه 
مناسب  پرسشنامه  و  بررسی  صوری  روایی  نیز  حاضر 
روش  از  استفاده  با  پایایی  ضریب  شد.  داده  تشخیص 

آلفای کرونباخ 0/69 محاسبه شد.
• آزمون پذیرش اجتماعی داگلاس پی کراون 
رایج ترین  از  یکی  پرسشنامه  این   :14)1960( مارلو  و 
ابزارهای مورداستفاده برای سنجش پذیرش اجتماعی در 
تحقیقات پیمایشی به حساب می آید. هدف از طراحی 
اجتماعی  پذیرش  به  تمایل  میزان  ارزیابی  پرسشنامه 
افراد است و 33 سؤال دارد که به صورت صحیح یا  در 
پرسشنامه  کلید  با  پاسخ ها  می شود.  داده  پاسخ  غلط 

14. Crown-Marlowe Social Desirability Scale (1960)

تطبیق داده می شود و جمع مطابقت پاسخ ها با کلید 
پرسشنامه نتیجه کلی را برای هر فرد مشخص می کند، 
سپس نمرات به دست آمده از آزمون در سه طبقه تفسیر 
و  دارند  پایینی  اجتماعی  پذیرش  می شود، گروهی که 
متوسط  گروه  است.   8 تا  صفر  بین  آن ها  آزمون  نمره 
شامل کسانی که نمرات آن ها بین 9-19 است و گروه با 
پذیرش اجتماعی بالا که نمره آن ها بین 20-33 است. 
کراون و مارلو روایی و پایایی ابزار را مطلوب گزارش کرده اند 
)32(. همچنین در یک مطالعه مربوط به مردان آلوده به 
جرائم جنسی، ساختار دوعاملی پرسشنامه تأیید شده 
است. این مطالعه همچنین گزارش کرد که پرسشنامه 
قابلیت  برای  معیاری  که  دارد  قوی  درونی  سازگاری 
اطمینان و همچنین اعتبار متمایز و همگرا است. علاوه 
آلفای کرونباخ15  از دو روش  پایایی آزمون  برای  این،  بر 
و روش دونیمه کردن پرسشنامه16 استفاده و به ترتیب 
اعتبار و  ازنظر  مقادیر 0/70 و 0/67 بدست آمد )36(. 
روایی نیز این پرسشنامه با سایر ابزارهای روان شناختی 
شد،  طراحی  اجتماعی  پذیرش  اندازه گیری  برای  که 
همبستگی بالا و قابل قبول نشان داد )37(. در مطالعه 
حاضر نیز روایی صوری پرسشنامه مطلوب گزارش شد. 
آلفای  روش  از  استفاده  با  پرسشنامه  پایایی  همچنین 

کرونباخ 0/68 محاسبه شد.
پینتریچ  یادگیری  راهبردهای  پرسشنامه   •
پرسشنامه  این   :17)1990( خودتنظیمی  درگروت  و 
به منظور سنجش جهت گیری های انگیزشی دانشجویان و 
استفاده آن ها از راهبردهای مختلف شناختی و فراشناختی 
طراحی شده است. این پرسشنامه شامل 22 عبارت دارد 
راهبردهای  یعنی  تحصیلی  خودتنظیمی  از  وجه  سه  و 
را  منابع  مدیریت  و  فراشناختی  راهبردهای  شناختی، 
راهبردهای  عبارت،   13 شناختی  راهبردهای  می سنجد. 
فراشناختی و مدیریت منابع 9 عبارت را به خود اختصاص 
است،  گزینه ای   5 و  لیکرتی  پرسشنامه  این  است.  داده 
نمره 1  و کاملًا مخالفم  نمره 5  به گزینه کاملًا موافقم 
بعد،  هر  نمره  آوردن  دست  به  برای  می یابد.  اختصاص 
تمامی امتیازات عبارات مربوط به آن تجمیع می گردد و 
برای به دست آوردن نمره کل امتیاز، سه بعد پرسشنامه 
با هم جمع می گردد. در این پرسشنامه حد پایین نمرات 
22 و حد بالا 110 است و نمره 44 نیز حد متوسط در 
این پرسشنامه، میزان  بالا در  نمره  نظر گرفته می شود. 
زیاد استفاده از راهبردهای یادگیری خودتنظیمی را نشان 
می دهد. پینتریج و درگروت در بررسی روایی این پرسشنامه 
15. Cronbach’s Alpha
16. Split-Half Reliability
17. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
developed by Pintrich and De Groot (1990)
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با استفاده از روش تحلیل عاملی برای پرسشنامه باورهای 
و  درونی  ارزش گذاری  خودکارآمدی،  عامل  سه  انگیزشی 
یادگیری  راهبردهای  پرسشنامه  برای  و  امتحان  اضطراب 
خودتنظیمی دو عامل استفاده از راهبردهای شناختی و 
استفاده از راهبردهای فراشناختی و مدیریت منابع را به 
دست آوردند و برای ضرایب پایایی خرده پرسشنامه های 
امتحان،  اضطراب  و  درونی  ارزش گذاری  خودکارآمدی، 
استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی را با روش 
ترتیب 89، 87، 75، 83 و 74 درصد  به  آلفای کرونباخ 
بررسی  برای  کجباف  نیز  ایران  در   .)33( کردند  تعیین 
روایی  از روش  بین دانشجویان  این پرسشنامه در  روایی 
محتوایی و تحلیل عاملی استفاده کرد. در این مطالعه 
خودنظم  و  فراشناختی  شناختی،  راهبردهای  پایایی 
ترتیب 98، 79 و 84 درصد گزارش شد )38(.  به  دهی 
در مطالعه حاضر نیز روایی و پایایی ابزار بررسی گردید. 
و  استادان  نظرات  از  استفاده  با  پرسشنامه  روایی صوری 
متخصصین حوزه روانشناسی و آمار تأیید شد و پایایی 
پرسشنامه نیز با استفاده از روش آلفای کرونباخ 0/73 به 

دست آمد.

روند اجرای پژوهش
ساده،  تصادفی  نمونه گیری  روش  از  استفاده  با 
شناسایی  داشتند،  را  ورود  معیارهای  که  دانشجویانی 
به منظور  شدند.  مطالعه  در  مشارکت  به  دعوت  و 
معتبر  و  استاندارد  پرسشنامه های  از  داده ها،  جمع آوری 
استفاده شد. پرسشنامه ها به صورت آنلاین توزیع شد و 
 400 درمجموع  گردید.  تکمیل  شرکت کنندگان  توسط 
نهایی  معتبر  پاسخ های  تعداد  و  شد  توزیع  پرسشنامه 
از  استفاده  با  داده ها  آمد. درنهایت  به دست  384 مورد 
نرم افزارهای آماری و اجرای روش مدل معادلات ساختاری 

تحلیل شدند.

تجزیه و تحلیل آماری
و   SPSS نرم افزار  با  شده  جمع آوری  داده های 
توصیفی  بخش  در  شد.  تحلیل   24 نسخه   AMOS
و  جداول  درصد،  فراوانی،  مانند  آماری  تحلیل های  از 
با  نیز  استنباطی  بخش  در  گردید.  استفاده  نمودارها 
آزمون  از  ابتدا  متغیرها،  اندازه گیری  سطح  به  توجه 
کولموگروف اسمیرنوف18 و روش چولگی و کشیدگی19 
برای بررسی توزیع نرمال داده ها استفاده شد، و بعد از 
آزمون همبستگی پیرسون20 و مدل معادلات ساختاری 
18. Kolmogorov–Smirnov Test
19. Skewness & Kurtosis   
20. Pearson Correlation Test

بهره گرفته شد. پس از اجرای مدل، شاخص های برازش 
بررسی شد و علاوه بر تائید شاخص های مربوط به مدل، 

ضرایب مسیر نیز تحلیل گردید.

ملاحظات اخلاقی
• در این پژوهش پاسخ دهی به پرسشنامه ها بدون 
پژوهش  در  به شرکت کنندگان  و  انجام گرفت  نام  ذکر 
نفر  از هر  به دست آمده  اطمینان داده شد که داده های 
توجیه  شرکت کنندگان  همچنین  بود،  خواهد  محرمانه 

شدند که شرکت در این پژوهش کاملًا اختیاری است.
دانشگاه  اخلاق  کمیته  از  پژوهش  این   •
شناسه به  اخلاق  کد  زنجان  واحد  اسلامی   آزاد 

 )IR.IAU.Z.REC.1401.031( دریافت نموده است.

یافته ها

در مطالعه حاضر 68 درصد شرکت کنندگان دانشجویان 
سنی  میانگین  بودند.  دختر  نیز  درصد   32 و  پسر 
حال  در  و  بود  سال   22/6 شرکت کننده  دانشجویان 
و داروسازی  تحصیل در 3 رشته پزشکی، دندانپزشکی 

بودند.
با توجه به )جدول 1( میانگین مؤلفه خود مدیریتی 
پیشرفت  میانگین   ،5/78 آن  معیار  انحراف  و   21/22
فراشناختی  و   27/27 شناختی  مؤلفه   ،24/97 گرایی 
56/14 و میانگین مؤلفه مدیریت منابع نیز 48/44، و 
انحراف معیار آن  میانگین پذیرش اجتماعی 15/37 و 
7/67 محاسبه شدند. درنهایت، میانگین روابط بین فردی 
چولگی  شد.  محاسبه   13/52 معیار  انحراف  با   63/40
)-2  ،2( بازه  در  نیز  مؤلفه ها  و  متغیرها  کشیدگی   و 
است  نرمال  داده ها  توزیع  و می توان گفت  قرار داشت   

)جدول 1(.
بین  می دهد،  نشان   )2 )جدول  که  همان گونه 
همبستگی  مسئولیت پذیری  با  ذهن آگاهی  مؤلفه های 
بین  همبستگی  دارد.  وجود  معنی داری  و  مثبت 
مسئولیت پذیری  با  خودتنظیمی  یادگیری  مؤلفه های 
نیز مثبت و معنادار بود. همچنین همبستگی پذیرش 
معنادار  مسئولیت پذیری  و  ذهن آگاهی  با  اجتماعی 
بین  روابط  بین  همبستگی  درنهایت  و  شد  محاسبه 
پذیرش  و  مسئولیت پذیری  ذهن آگاهی،  با  فردی 
جهت  ادامه  در  بود.  معنادار  و  مثبت  نیز  اجتماعی 
استفاده  مفهومی مطالعه، پیش فرض های  ترسیم مدل 
تأیید شد و  و  بررسی  یابی معادلات ساختاری،  از مدل 

مدل پیشنهادی رسم گردید )جدول 2(.
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جدول 1. میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای مطالعه

کشیدگیچولگیانحراف معیارمیانگینمؤلفهمتغیر

مسئولیت پذیری

21/225/781/981/87خود مدیریتی

1/38-21/365/651/09نظم پذیری

21/105/101/361/20قانونمندی

19/734/661/031/09امانت داری

1/091/83-19/734/48وظیفه شناسی

24/635/970/090/23سازمان یافتگی

24/975/490/230/15پیشرفت گرایی

ذهن آگاهی

1/23-23/187/171/35مشاهده

20/676/650/512/08توصیف

23/726/591/031/14عمل همراه با آگاهی

24/547/181/061/19عدم قضاوت

24/567/181/081/11عدم واکنش

خودتنظیمی

27/278/220/810/13شناختی

56/145/230/230/25فراشناختی

48/448/331/341/57مدیرت منابع

15/377/670/5091/38پذیرش اجتماعی )نمره کل(

63/4013/520/3801/78ارتباط بین فردی )نمره کل(

شکل 1. مدل تجربی پژوهش
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یادگیری  مسیر  که  داد  نشان  اولیه  مدل  بررسی 
خودتنظیمی به روابط بین فردی )β=0/24( و ذهن آگاهی 
نیست  معنی دار   ،)β=0/25( خودتنظیمی  یادگیری  به 
مدل  و  حذف  مذکور  مسیرهای  درنتیجه   ،)1 )شکل 
نهایی با اصلاح مسیرهای غیر معنی دار با در نظر گرفتن 
شاخص های اصلاحی، بازنگری شد )شکل 2 و شکل 3(.

با توجه به ضرایب مسیر در این مطالعه، ذهن آگاهی 
داشت.   )β=0/31( فردی  بین  روابط  بر  مستقیمی  اثر 
اجتماعی  پذیرش  بر  ذهن آگاهی  مستقیم  اثر  بررسی 

 .)β=0/28( بود  معنی دار  و  مثبت  اثر  نشان دهنده  نیز 
نیز  فردی  بین  روابط  بر  اثر مستقیم مسئولیت پذیری 
معنی دار بود )β=0/33( و اثر مستقیم مسئولیت پذیری 
بر پذیرش اجتماعی نیز تأیید شد )β=0/45(. همچنین 
یادگیری  بر  معنی دار  و  مستقیم  اثر  مسئولیت پذیری 
اثر  نیز  نهایت  در   .)β=0/28( داشت  خودتنظیمی 
از  اجتماعی  پذیرش  بر  مسئولیت پذیری  غیرمستقیم 
طریق یادگیری خودتنظیمی تائید شد که نشان دهنده 

نقش میانجی یادگیری خودتنظیمی است )جدول 3(.

جدول 2. ماتریس همبستگی بین متغیرها و مؤلفه های مطالعه

12345678910111213141516متغیر

1. خود 
1مدیریتی

1**20/56. نظم پذیری

1**0/64**30/50. قانونمندی

1**0/54**0/55**40/53. امانت داری

 .5
1**0/63**0/52**0/57**0/50وظیفه شناسی

 .6
1**0/31**0/25**0/44**0/47**0/38سازمان یافتگی

7. پیشرفت 
گرایی

 **
0/390/40**0/37*0/25*0/27** **

0/401

 .8
مسئولیت پذیری 

کل

 **
0/470/52**0/46**0/37**0/42**0/39**0/51**1

1**0/46**0/34**0/31**0/54**0/51**0/52**0/58**90/72. مشاهده

** **0/39**0/26**0/33**0/57**0/61**0/64**0/52**100/48. توصیف
0/651

11. عمل همراه 
1**0/53**0/54**0/32**0/31**0/38**0/43**0/36**0/40**0/39**0/41با آگاهی

** **120/33. عدم قضاوت
0/320/32**0/31**0/33**0/17**0/24**0/41**0/46**0/44**0/55**1

** **130/53. عدم واکنش
0/ 380/41**0/36**0/40**0/270/360/31**0/64**0/52**0/54**0/62**1

14. ذهن آگاهی 
1**0/31**0/34**0/36**0/38**0/39**0/58**0/33**0/38**0/45**0/35**0/46**0/49**0/41کل

15. یادگیری 
1**0/45**0/36**0/39**0/45**0/41**0/42**0/54**0/37**0/32**0/48**0/39**0/37**0/35**0/43خودتنظیمی

16. پذیرش 
1**0/42**0/39**62/**0/48**0/55**0/68**0/76**0/48**0/31**0/36**0/55**0/58**0/65**0/58**0/75اجتماعی

17. ارتباط بین 
**0/54**0/45**0/38**46/**0/25**0/34**0/47**0/51**0/38*0/42**0/32**0/48**0/47**0/51**0/47**0/59فردی

P>0/001* ،P>0/05**
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مدل  کیفیت  با  مرتبط  برازش  شاخص های  بررسی 
برازش   ،)21NFI( استانداردشده  برازش  که  داد  نشان 
تطبیقی )22CFI( نکویی برازش )23GFI(، شاخص برازش 

21. Normed Fit Index
22. Comparative Fit Index
23. Goodness of Fit Index

توکر-لوییس  برازش  شاخص  و   )24IFI( منتال  کری  این 
)25TLI(، شاخص ریشه خطای میانگین مجذورات تقریبی 
دارد  قرار   ≥0/90 یعنی  قابل قبول  بازه  در   )26RMSEA(

)39( و مدل نهایی مورد تأیید قرار گرفت )جدول 4(.
24. Incremental Fit Index
25. Tucker-Lewis Index
26. Root Mean Square Error of Approximation

شکل 2. مدل اولیه پژوهش

شکل 3. مدل نهایی پژوهش
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بحث

یادگیری  میانجی  نقش  تعیین  هدف  با  حاضر  پژوهش 
خودتنظیمی در رابطه بین ذهن آگاهی و مسئولیت پذیری 
با روابط بین فردی و پذیرش اجتماعی دانشجویان در سال 
تحصیلی 1400-1399 انجام شد. نتایج مطالعه نشان داد 
که ذهن آگاهی اثر مستقیم و مثبتی بر روابط بین فردی 
دارد. نتایج مطالعه حاضر با یافته های حاصل از مطالعات 
 ،)16( همکاران  و  آرنت28   ،)15( همکاران  و  پرتسچر27 
همکاران  و  افراشته  یوسفی  و   )17( همکاران  و  کرگو29 
پژوهش هایی  راستای  در  یافته ها  این  بود.  )18(، همسو 
سازه های  گستره  در  را  ذهن آگاهی  نقش  که  است 
مورد مطالعه  فردی  بین  روابط  مانند  مثبت  روانشناسی 
به  روانشناسی مثبت، ذهن آگاهی  از منظر  داده اند.  قرار 
افراد کمک می کند تا احساسات، افکار و رفتارهای خود را 
بهتر درک کنند و درنتیجه، مهارت های مدیریت احساسی 
و رفتاری خود را بهبود بخشند. این امر می تواند منجر 
روابط  در  تعارضات  کاهش  و  مثبت  تعاملات  افزایش  به 
27. Prescher
28. Arendt
29. Crego

شود. در سمت منفی، کمبود ذهن آگاهی می تواند منجر 
روابط  در  تعارضات  و  تنش ها  سوءتفاهم ها،  افزایش  به 
به سختی  است  ممکن  پایین  ذهن آگاهی  با  افراد  شود. 
که  کنند  درک  را  دیگران  و  خود  نیازهای  و  احساسات 
این امر می تواند به کاهش رضایت از رابطه منجر شود. 
در  کلیدی  عامل  یک  به عنوان  ذهن آگاهی  درنتیجه، 
روانشناسی  افزایش سازه های  و  بین فردی  روابط  تقویت 
مثبت مانند همدلی، ارتباط مؤثر و رضایت رابطه شناخته 

شده است )15(.
همچنین، در مطالعه حاضر اثر مستقیم ذهن آگاهی 
بر پذیرش اجتماعی تائید شد. دانشجویان با ذهن آگاهی 
بالا، تمایل به پذیرش اجتماعی بالاتری نیز از خود نشان 
نقش  که  است  مطالعاتی  با  همسو  نتیجه  این  دادند. 
موردمطالعه  اجتماع پذیری  مؤلفه های  در  را  ذهن آگاهی 
از  استفاده  با  می توان  را  حاصل  نتایج  داده اند.  قرار 
نظریه ها و مبانی نظری مربوط به روانشناسی مثبت گرا 
تائید کرد. روانشناسی مثبت بر بهزیستی و شکوفایی 
ذهن آگاهی  چگونه  که  می دهد  نشان  و  دارد  تمرکز 
تجربیات  و  احساسات  تا  کند  کمک  افراد  به  می تواند 
توضیح  نظریه ها  این  دهند.  افزایش  را  خود  مثبت 

جدول 3. شاخص های ضرایب استاندارد مسیر در مدل نهایی

سطح معنی داریβمسیر از ← به

0/310/001ذهن آگاهی ← روابط بین فردی

0/280/001ذهن آگاهی ← پذیرش اجتماعی

0/680/001مسئولیت پذیری← یادگیری خودتنظیمی

0/460/001مسئولیت پذیری← پذیرش اجتماعی

0/330/001مسئولیت پذیری ← روابط بین فردی

0/290/001یادگیری خودتنظیمی ← پذیرش اجتماعی

0/170/045مسئولیت پذیری← یادگیری خودتنظیمی← پذیرش اجتماعی

β: ضریب بتای آماری )ضریب احتمال خطای نوع دوم(

جدول 4. برازش مدل نهایی پژوهش

شاخص های 
)X2(df)X2 /df(sig)RMSEA()GFI()IFI()NFI()AGFI()NNFI()CFI(برازندگی

120/58602/010/0460/070/900/930/910/850/930/93مقدار

مقادیر 
0/90≥0/90≥0/90≥0/90≥0/90≥0/90≥0/08<0/05<3<--مطلوب

X2: خی دو )کای اسکوئر(، df: درجه آزادی، X2 / df: نسبت خی دو به درجه آزادی، sig: سطح معناداری، RMSEA: ریشه میانگین مجذور خطای تقریب، 
GFI: شاخص برازش خوب، IFI: شاخص برازش افزایشی، NFI: شاخص برازش نرمال، AGFI: شاخص برازش خوب تعدیل شده، NNFI: شاخص برازش نرمال 

 ،)– TLIغیرهنجارشده )یا شاخص تکراری لایس 
CFI: شاخص برازش مقایسه ای
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را  خود  احساسات  می توانند  افراد  چگونه  که  می دهند 
پذیرش  بهبود  به  تا  کنند  مدیریت  سازنده  شکلی  به 
اجتماعی و کیفیت روابط بین فردی کمک کند. برخی 
از رویکردهای نوین، ذهن آگاهی را به شکل نوعی پردازش 
بالا-پایین از تنظیم هیجان می دانند، درحالی که تعدادی 
از تنظیم  پایین-بالا  به عنوان راهبرد  را  نیز ذهن آگاهی 
احساس ها،  از  آگاهی  بنابراین  می کنند؛  بیان  هیجان 
که  می شود  موجب  ذهن آگاهی  در  هیجانات  و  افکار 
شخص کمتر از پیامدهای منفی توالی هیجان و افکار 
اجتماع  با  سازنده ای  روابط  و  بپذیرد  تأثیر  ناخوشایند 

خود داشته باشد )19(.
مسئولیت پذیری  که  داد  نشان  حاضر  مطالعه 
پذیرش  و  فردی  بین  روابط  بر  مثبتی  و  مستقیم  اثر 
اجتماعی افراد دارد؛ بنابراین با افزایش مسئولیت پذیری 
اجتماعی  پذیرش  به  تمایل  و  روابط  کیفیت  افراد  در 
گزارش  مطالعه  یک  در  می یابد.  افزایش  آنان  در  نیز 
بالای  سطوح  شخصیتی،  ویژگی های  بین  از  که  شد 
روان رنجوری با کیفیت پایین روابط و رضایت بین فردی 
توافق پذیری  از صفات  از طرفی برخورداری  ارتباط دارد، 
که  بود  شخصیتی  ویژگی های  از  مسئولیت پذیری  و 
و  مناسب  فردی  بین  روابط  با  را  بیشترین همبستگی 
رضایت بخش داشت که با نتایج حاصل از مطالعه حاضر 
همسو است )39(. افراد مسئولیت پذیر، تعهد خاصی به 
وظایف مرتبط با نقش های خود دارند، از این رو بخشی از 
تعارض ها و تنش ها که ممکن است در روابط بین فردی 
از لوث مسئولیت افراد ناشی شود، کاهش پیدا می کند 
)40(. با توجه به اینکه اغلب افراد موردمطالعه به عنوان 
نیروهای متخصص در آینده مشغول به کار می شوند و 
وظایف متعددی را عهده دار خواهند بود، مسئولیت پذیری 
عملکرد  با  مرتبط  اساسی  ملاک های  از  یکی  به عنوان 
بیشترین  و  می شود  شناخته  آن ها  شغلی  و  تحصیلی 
دارد،  و حرفه ای  تحصیلی  گوناگون  در سطوح  را  نقش 
مکانیسمی که در فرا تحلیل های انجام شده نیز به آن 

اشاره شده است )41، 42(.
یادگیری  که  داد  نشان  مطالعه  یافته های  همچنین 
و پذیرش  بین مسئولیت پذیری  خودتنظیمی می تواند 
اجتماعی نقش میانجی داشته باشد. مروری بر مطالعات 
یافته  ضمنی  همسویی  که  می دهد  نشان  انجام شده 
نقش  آن  در  که  است  پژوهش های  با  عمدتاً  نظر  مورد 
و  مشابه  سازه های  با  رابطه  در  خودتنظیمی  میانجی 
چارچوب  است.  تائید شده  اجتماعی  پذیرش  با  همگرا 
نظری پشتیبانی کننده از این فرضیه بر پایه نظریه های 

نظریه  و  زیمرمن30  نظریه  مانند  خودتنظیمی  یادگیری 
نظریه ها  این  است.  استوار  خودکارآمدی  در  بندورا31 
کمک  افراد  به  خودتنظیمی  فرآیند  که  باورند  این  بر 
می کند تا رفتارها، افکار و احساسات خود را در راستای 
بهینه سازی کنند  اجتماعی  تعاملات  اهداف شخصی و 
به عنوان  نه تنها  خودتنظیمی  که  گفت  می توان   .)26(
است،  روان شناختی  معضلات  با  مقابله  در  ضربه گیری 
فراهم  روان شناختی  بهزیستی  برای  بستری  بلکه 
می سازد و موجب می شود که شخص کارکردهای فردی 
انجام  بیشتری  مسئولیت پذیری  با  را  خود  اجتماعی  و 
دهد، چراکه اختلال در عملکرد اجتماعی، شغلی و سایر 
زمینه های اصلی به عنوان یکی از ملاک های اساسی در 
اغلب معضلات روان شناختی شناخته می شود. به تبع آن 
یادگیری خودتنظیمی نیز نوعی فرایند نظام مند و فعال 
یادگیری  برای  را  اهدافی  آن  از طریق  است که شخص 
شناخت،  تا  می کوشد  سپس  می کند،  تعیین  خود 
کند؛  کنترل  و  تنظیم  پایش،  را  رفتارهایش  و  انگیزش 
بنابراین فرد نه تنها به عنوان شخصی نظام مند، امانت دار 
شناخته  پیشرفت گرا  و  خودمدیریتی  مهارت های  با  و 
می شود، بلکه همواره مسیرهای دست یابی بر اهدافش 
چنین  درنتیجه،  می کند.  پایش  نیز  را  ابعاد  همه  در 
تحصیلی،  و  شغلی  به ویژه  زمینه ها،  اغلب  در  شخصی 
فردی موفق و پیشرو خواهد بود که احتمال روابط پایدار 
و پذیرش اجتماعی را برای خود افزایش می دهد )43(. 

محدودیت های پژوهش
مقطع  یک  در  دانشجویان  به  محدود  نمونه گیری 
تحصیلی خاص که ممکن است بر قابلیت تعمیم پذیری 

نتایج تأثیر بگذارد، محدودیت مهم این پژوهش بود.

پیشنهادات پژوهش
از  آینده  مطالعات  برای  که  می شود  پیشنهاد 
نمونه های گسترده تر و متنوع تری استفاده شود و اثرات 
بلندمدت ذهن آگاهی و مسئولیت پذیری بر روابط بین 
گیرد،  قرار  بررسی  مورد  نیز  اجتماعی  پذیرش  و  فردی 
همچنین، بررسی نقش سایر متغیرهای میانجی مانند 
اعتمادبه نفس و خودکارآمدی می تواند به درک عمیق تری 

از این روابط کمک کند.

نتیجه گیری

با توجه به یافته های مطالعه حاضر، می توان گفت که 
30. Zimmerman
31. Bandura
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منابع

در  قابل توجهی  نقش  مسئولیت پذیری  و  ذهن آگاهی 
تقویت روابط بین فردی و پذیرش اجتماعی دانشجویان 
یادگیری  که  داد  نشان  همچنین  مطالعه  این  دارد. 
این  بین  در  میانجی  عامل  به عنوان یک  خودتنظیمی 
فهم  برای  جدیدی  دیدگاه های  و  می کند  عمل  روابط 
بهتر چگونگی اثرگذاری ذهن آگاهی و مسئولیت پذیری 
می دهد.  ارائه  فردی  بین  روابط  و  اجتماعی  پذیرش  بر 
یافته های این پژوهش با نتایج مطالعات پیشین همسو 
است و بر اهمیت توجه به آموزش مهارت های ذهن آگاهی 
و تقویت مسئولیت پذیری در محیط های آموزشی تأکید 
کند  کمک  دانشجویان  به  می تواند  امر  این  می کند. 
روابط  و  شوند  مقاوم   اجتماعی  چالش های  برابر  در  تا 
مثبتی با دیگران برقرار نمایند. این پژوهش به افزایش 
دانش نظری و کاربردی در زمینه های روانشناسی مثبت، 
اجتماعی  مهارت های  توسعه  و  خودتنظیمی  یادگیری 

بیشتری  مطالعات  است  لازم  بااین حال  می کند،  کمک 
این روابط در نمونه های متفاوت  برای بررسی عمیق تر 
و با استفاده از روش های متنوع تحقیقاتی انجام شود تا 
قابلیت  آید و  به دست  این پدیده ها  از  درک دقیق تری 
تعمیم پذیری نتایج در محیط های مختلف افزایش یابد.
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