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Abstract 

Introduction: Today, the discussion of professional qualifications of managers is at the top of all 

issues. If a manager does not have strategic thinking and cannot find and fulfill the appropriate 

solutions quickly, he will never be able to lead the organization to achieve its goals through 

appropriate methods. The present study intends to identify the factors affecting the professional 

competence of managers of teaching hospitals managers at Shiraz University of Medical Sciences. 

Methods: The current research is descriptive and analytical. According to census method, research 

sample consists of 93 educational hospitals managers at Shiraz University of Medical Sciences. 

This descriptive cross-sectional study was conducted in 1400. Using field studies and the Delphi 

method, the researchers identified the components which affected the educational hospital 

managers’ professional competence. Furthermore, a questionnaire was designed to better identify 

factors affecting professional competence. Data analysis was done using version 10 of Linear 

Structural Relations (LISREL) software and MICMAC software, version 5.3.0. 

Results: The research findings showed that individual factors, with an average rank of 3.04, 

organizational factors, with an average rank of 2.72, and institutional factors, with an average rank 

of 2.20, are the most important factors affecting professional qualifications in Shiraz University of 

Medical Sciences Teaching Hospitals. 

Conclusion: The research results showed that knowing the dimensions of managers' competencies 

is considered a fundamental factor for both development and evaluation. There must be rules and 

criteria for selecting qualified people, and these criteria must be measurable in the university. 
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پششکی   َاي آمًسشی داوشگاٌ علًم بيمارستان ن اي مديزا صلاحيت حزفٍبزرسی عًامل مؤثز بز 

 شيزاس
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 چکيدٌ

ي ٔؼبئُ اػت. اٌش ٔذيشي تفىش ساٞجشدي ٘ذاؿتٝ ثبؿذ ٚ ٘تٛا٘ذ  اي ٔذيشاٖ دس سأع ٕٞٝ ٞبي حشفٝ أشٚصٜ ثحث صلاحيتمقدمٍ: 

ٞبي ٔٙبػت ٞذايت وٙذ.  وبسٌيشي سٚؽ تٛا٘ذ ػبصٔبٖ سا ثٝ تحمك اٞذاف ٚ ثٝ ساٞىبسٞبي ٔٙبػت سا ثب تفىش ػشيـ دسن وٙذ، ٞشٌض ٕ٘ی

پضؿىی ؿيشاص  ٞبي آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ فّْٛ  اي ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ ؿٙبػبيی فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت حشفٝحبضش دس ٘ؾش داسد ثٝ  پظٚٞؾ

 ثپشداصد.

ي  پضؿىی ؿيشاص خبٔقٝ  ٞبي آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ فّْٛ ٘فش اص ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ 93تحّيّی اػت.  پظٚٞؾ حبضش اص ٘ٛؿ تٛصيفی :َا ريش

ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ثب اػتفبدٜ اص ٔغبِقبت  1400ٔمغقی اػت وٝ دس ػبَ  تٛصيفی  دٞٙذ. سٚؽ ٔغبِقٝ تـىيُ ٔی آٔبسي ايٗ پظٚٞؾ سا

اي  ٘بٔٝ اي ٔذيشاٖ آٔٛصؿی ثيٕبسػتبٖ ؿٙبػبيی ؿذ ثشاي ايٗ ٔٙؾٛس، پشػؾ ٞبي ٔؤثش ثش صلاحيت حشفٝ ٔيذا٘ی ٚ سٚؽ دِفی، ٔؤِفٝ

 افضاس ِيضسَ ي دٜ ٘شْ ٞب ثب اػتفبدٜ اص ٘ؼخٝ اي عشاحی ؿذ. تحّيُ دادٜ يت حشفٝتش فٛأُ ٔؤثش ثش صلاح ي ؿٙبػبيی فٕيك دسثبسٜ

Linear  Structural  Relations (LISREL ) ْٔه  افضاس ٔيه ٚ ٕٞچٙيٗ ٘شMICMAC  ٖا٘دبْ ؿذ 5.3.0ٚسط. 

ٚ فٛأُ  72/2ي  ثب ٔيبٍ٘يٗ ستجٝ، فٛأُ ػبصٔب٘ی 04/3ي  ٞبي پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ فٛأُ فشدي ثب ٔيبٍ٘يٗ ستجٝ يبفتٝ َا: يافتٍ

  پضؿىی ؿيشاص ٞؼتٙذ. ٞبي آٔٛصؿی فّْٛ  اي دس ثيٕبسػتبٖ ٞبي حشفٝ تشيٗ فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت ٟٔٓ 20/2ي ٟ٘بدي ثب ٔيبٍ٘يٗ ستجٝ

 ثٝ اػبػیفبُٔ  اسصيبثی، ثشاي ٞٓ ٚ تٛػقٝ ثشاي ٞٓ ٔذيشاٖ ٞبي ؿبيؼتٍی اثقبد ؿٙبخت٘تبيح پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ  گيزي: وتيجٍ

وٝ ثتٛاٖ  ؿٛ٘ذ ا٘تخبة اي ٌٛ٘ٝ ثٝ ضٛاثظ ثبيذ ايٗ ٚ ثبؿذ ٚخٛد داؿتٝ ٔلان ٚ ضبثغٝ ثبيذ ؿبيؼتٝ افشاد ا٘تخبة ثشاي سٚد. ٔی ؿٕبس 

 ػٙديذ. دا٘ـٍبٜ دس ٞب سا آٖ

 ٞبدا٘ـٍبٜٔمغقی،  بتٔغبِقصلاحيت ٞبي حشفٝ اي، ٔذيشاٖ، ٞبي آٔٛصؿی،  ثيٕبسػتبٖياصگان کليدي: 
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 yaghoubipoor@yahoo.com، يشخبٖ، ػيشخبٖ، ايشاٖدا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٚاحذ ػ اػتبديبس، ٌشٜٚ ٔذيشيت،، پًرعلی يعقًبی٘ٛيؼٙذٜ ٔؼئَٛ:  

 مقالٍ پضيَشی

(Original Article) 

https://orcid.org/0000-0002-4032-1306
https://orcid.org/0000-0002-4032-1306
https://orcid.org/0000-0002-3387-2249
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 مقدمٍ

تشيٗ  ٔشٚصٜ ثيٕبسػتبٖ يىی اص ٟ٘بدٞبي اختٕبفی ٚ اص ٟٔٓا

ٞبي ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی اػت ٚ  ي ٘ؾبْ ٚاحذٞبي فشضٝ

. (1)ي خذٔبت ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی داسد  ٘مؾ ٟٕٔی دس اسائٝ

ي  تشيٗ ٔشوض اسائٝ تشيٗ ٚ اصّی فٙٛاٖ ٟٔٓ ثيٕبسػتبٖ ثٝ

خذٔبت ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی اػت، ثٙبثشايٗ ٔذيشيت ٔٙبػت 

ٕٞيت تٛا٘ذ ثؼيبس ثبا ؿه ٔی ٚ ٔؤثش ايٗ ٔشوض دسٔب٘ی ثی

اي، تحمك  ثبؿذ ٚ ثذٖٚ اػتفبدٜ اص ٔذيشاٖ ثبصلاحيت حشفٝ

اٞذاف ٔشوض وٝ ٕٞب٘ب استمبي ػلأت خبٔقٝ اػت، 

ثٝ إٞيت ايٗ أش، اص  ثبتٛخٝ. (2)پزيش ٘خٛاٞذ ثٛد  أىبٖ

اي  ٞبي حشفٝ ي صلاحيت ي ٞـتبد، ثٝ تٛػقٝ اٚاػظ دٞٝ

ي چٙيٗ تٛخٟی،  ٞب تٛخٝ ثيـتشي ؿذ. دِيُ فٕذٜ ػبصٔبٖ

اي ٔٙبفـ  ٞبي حشفٝ ي صلاحيت ايٗ ثبٚس اػت وٝ تٛػقٝ

أشٚصٜ . (3)ٕٞشاٜ داسد   ٞب ثٝ ؿٕبسي سا ثشاي ػبصٔبٖ ثی

فٙٛاٖ سوِٗ اصّیِ اثشثخـی،  اي ثٝ داؿتٗ صلاحيت حشفٝ

ؿىُ فٕيمی دس ادثيبت ػبصٔب٘ی خبي ٌشفتٝ اػت ٚ  ثٝ

ٞبي ػبصٔب٘ی  ٚتحّيُ تدضيٝ فٙٛاٖ ٔٛضٛؿ اصّی دس تٕبٔی ثٝ

ٞبي  ٘ذاؿتٗ اص صلاحيت . آٌبٞی(4)ؿٛد  دس٘ؾش ٌشفتٝ ٔی

اي ٔذيشاٖ  ٞبيی دس دسن ٞٛيت حشفٝ اي ثبفث وبػتی حشفٝ

اي، ٔصبديك  ؿٛد ٚ ٘ذاؿتٗ ؿٙبخت دليك ٞٛيت حشفٝ ٔی

اي ؿغُ، ٔذيشاٖ سا  ٞبي حشفٝ ؿغّی ٚ دسن صلاحيت

ٞب سا ثب ٔـىلات ٔختّف ٔبِی ٚ اداسي  ٘بوبسآٔذ ٚ ػبصٔبٖ

 .(5)ػبصد  ٔٛاخٝ ٔی

ٞبي ثيٕبسػتب٘ی،  ٔحٛسثٛدٖ ٔحيظ ثٝ خذٔت ثبتٛخٝ

ٞبي دِٚتی ايشاٖ  ويفيت خذٔبت ػبصٔبٖ يبثيٓ وٝ دسٔی

ٞب اص خّٕٝ  ثيٕبسػتبٖ .(6)ثخؾ ٘يؼت  چٙذاٖ سضبيت

صٛست آٔٛصؽ  ٞبي آٔٛصؿی ٚ دسٔب٘ی وٝ ثٝ ثيٕبسػتبٖ

ٔحٛس ٞؼتٙذ ٘يض اص ايٗ لبفذٜ ٔؼتثٙی ٘يؼتٙذ.  خذٔت

فٙٛاٖ ٔذيشاٖ اػتشاتظيه، ثبيؼتی  ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ ثٝ

ٞبي اػبػی ػبصٔبٖ سا ثشاي ايدبد ٚ  عٛس ؿفبف، فشايٙذ ثٝ

ٚ اخشا وٙٙذ ٚ ٘يض اٞشْ لشاسدادٖ صلاحيت، تقشيف ٚ عشاحی 

ٞبيی ثشاي حفؼ ٚ دفبؿ اص  دس وٙبس آٖ ثٝ فشايٙذ

 .(7)ٞبي خٛد تٛخٝ وٙٙذ  صلاحيت

 استمبء صلاحيت، ثٝ اي حشفٝ ٞبي صلاحيت ٔذَ عشاحی

 سيضي ثش٘بٔٝ آٔٛصؽ، وبسؿٙبػبٖ ٚ ٔذيشاٖ ٚ ا٘تصبة ا٘تخبة

 فّٕىشد اص اسصؿيبثی صحيح ٚ ٞب صلاحيت ايٗ ي تٛػقٝ ثشاي

 افضايؾ دس٘تيدٝ ٚ ذّ٘ؾشٔ ٞبي صلاحيت ثب ٔتٙبػت آ٘بٖ

ٞبي  . دس ػبصٔبٖ(8)ا٘دبٔذ  ٔی  ػبصٔبٖ ٚ اثشثخـی وبسايی

ٞب اص  اي دس ثشخی اص ػبصٔبٖ ايشاٖ اٍِٛٞبي صلاحيت حشفٝ

ٚپشٚسؽ تذٚيٗ ٚ اسائٝ ٌشديذٜ اػت. ٘يبص  خّٕٝ آٔٛصؽ

ٞبي  ٔقّٕبٖ ٚ وبسوٙبٖ دس ثشخٛسداسي اص دا٘ؾ ٚ ٟٔبست

ٞبي  دسن ٔٛلقيت ٚ ٔشاحُ سؿذ فشاٌيش٘ذٜ، تـخيص ؿيٜٛ

ٔٙذي اص دا٘ؾ  فشد يبدٌيشي، ثٟشٜ حصشثٝٔـتشن ٚ ٔٙ

ؿٙبػی ٚ  ٞبي سٚاٖ ٚيظٜ دس حٛصٜ اي ثٝ سؿتٝ تخصصی ٚ ٔيبٖ

ؿٙبػی سؿذ ٚ ٘يض تٛا٘بيی دس عشاحی ٚ خّك  خبٔقٝ

ثش ؿشايظ سؿذ دس ايٗ اٍِٛٞب  ٞبي يبدٌيشي ٔجتٙی فشصت

خٛثی  خٛثی ديذٜ ؿذٜ اػت. اػتفبدٜ اص ايٗ اٍِٛٞب ثٝ ثٝ

دٞذ ٚ ثبفث  ٛفٝ سا ٘ـبٖ ٔی٘مبط ضقف ٚ لٛت ٔدٕ

ؿٛد  ٞبي ػبصٔب٘ی ٔی ثبصٍ٘شي دس ثشخی اٞذاف ٚ سػبِت

(9). 

سػذ وٝ فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت  عٛسوّی ثٝ ٘ؾش ٔی ثٝ

دس ػٝ ػغح ثشسػی ؿٛد. ٘خؼت؛  تٛا٘ذ اي ٔذيشاٖ ٔی حشفٝ

ػغح خشد )فٛأُ فشدي(، خبيی وٝ ٔختص افشاد اػت. 

اي ثشاي  فيت دس ايٗ ػغح ثؼيبس اػبػی ثٛدٜ ٚ پبيٝؽش

ؿٛد. ايٗ ػغح اؿبسٜ  ؽشفيت دس ػغح ػبصٔبٖ ٔحؼٛة ٔی

ثٝ خٛاػت ٚ تٛا٘بيی فشد ثشاي تٙؾيٓ اٞذاف ٚ دػتيبثی ثٝ 

ٞبي خٛد داسد. ؽشفيت دس ايٗ  ٞب اص عشيك دا٘ؾ ٚ ٟٔبست آٖ

ٞب ػلأت، دا٘ؾ ٚ  ٞب، ٍ٘شؽ ٞب، اسصؽ ػغح ؿبُٔ ٟٔبست

ٞبي سػٕی ٚ  تٛا٘ذ اص عشيك آٔٛصؽ ی اػت وٝ ٔیآٌبٞ

ي ٔؼتمُ تٛػقٝ يبثذ. دْٚ؛ ػغح ٔيب٘ٝ  غيشسػٕی يب ٔغبِقٝ

ٞبي وٛچه اػت. ؽشفيت  ٞب ٚ ػيؼتٓ وٝ ٔختص ػبصٔبٖ

ػبصٔب٘ی دس ايٗ ػغح فجبست اص ؽشفيت ثبِمٜٛ ٞش ؿشوت دس 

ٞب ٚ ٔٙبثـ ػبصٔب٘ی ثشاي  آٔيض ٟٔبست وبسٌيشي ٔٛفميت ثٝ

وشدٖ ا٘تؾبسات  ٞبي ػبصٔبٖ ٚ ثشآٚسدٜ ٝ ٞذفدػتيبثی ث

ي  وٝ ٔختص خبٔقٝ يب حٛصٜ 1داساٖ. ػْٛ؛ ػغح ولاٖ ػٟبْ

٘بٔٙذ. ايٗ  فٕٛٔی )ٟ٘بدي( اػت ٚ آٖ سا فٛأُ ٟ٘بدي ٔی
                                                           
1
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ي  صٛست ٌؼتشدٜ ثٝ تٛإ٘ٙذػبصي، ػشٔبيٝ ػغح ثٝ

ٞب ٚ سٚاثظ  اختٕبفی، حفؼ ٔحيظ صيؼت، فشًٞٙ، اسصؽ

ي لٛافذ ٚ  ٚالـ، ايٗ ػغح تٛػقٝ فشٍٞٙی اؿبسٜ داسد. دس

دٞذ تب وبسوشد  ٞب اخبصٜ ٔی ٚضقيتی اػت وٝ ثٝ ػبصٔبٖ

 (.5ٔٙبػجی داؿتٝ ثبؿٙذ )

ثٝ إٞيت ٚخٛد ٔذيشاٖ ثبصلاحيت ٚ ؿبيؼتٝ دس  ثبتٛخٝ

ٞبي آٔٛصؿی، پظٚٞؾ حبضش دس ٘ؾش داسد ثٝ  ثيٕبسػتبٖ

اي ٔذيشاٖ آٔٛصؿی  فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت حشفٝ

 پضؿىی ؿيشاص ثپشداصد.  بي دا٘ـٍبٜ فّْٛٞ ثيٕبسػتبٖ

 

 َاريش

ي تحميمبت وبسثشدي لشاس  ِحبػ ٞذف، دس سدٜ ايٗ ٔغبِقٝ ثٝ

ٞبي  سٚد ثب ؿٙبػبيی صلاحيت ٌيشد؛ صيشا ا٘تؾبس ٔی ٔی

ٞب   ػٛي تشػيٓ آيٙذٜ اي وّيذي ٚ ٔؤثش ثتٛاٖ ٌبٔی ثٝ حشفٝ

تحّيّی اػت؛  ِحبػ ٔبٞيت، اص ٘ٛؿ تٛصيفی ثشداؿت ٚ ثٝ

ثش تصٛيشػبصي ٚضـ ٔٛخٛد ثٝ تـشيح ٚ  ٖٛ ٔحمك افضٖٚچ

تجييٗ دلايُ چٍٍٛ٘ی ٚ چشايی ٚضقيت ٔؼئّٝ ٚ اثقبد آٖ 

ٞبي ٔشٚس ٔٙبثـ، پيٕبيؾ  ِحبػ سٚؽ، اص سٚؽ پشداصد ٚ ثٝ ٔی

٘فقبٖ ٚ تحّيُ تأثيشات ٔتمبثُ اػتفبدٜ ؿذٜ  ري ٘ؾشات

ٞبي  اػت. ثشاي تحّيُ تأثيشات ٔتمبثُ ٚ تقييٗ صلاحيت

 ٔه اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.  افضاس ٔيه اي وّيذي اص ٘شْٝ حشف

ي آٔبسي دس ايٗ پظٚٞؾ، ٔذيشاٖ ػتبدي دا٘ـٍبٜ  خبٔقٝ

٘فش  93پضؿىی ؿيشاص ثٛدٜ اػت وٝ تقذادؿبٖ ثٝ  فّْٛ

ٌيشي  ي آٔبسي، ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛدٖ خبٔقٝ ثٝ ٔحذٚد ثبتٛخٝسػذ.  ٔی

ي  فٙٛاٖ خجشٜ ٔٙذ ا٘دبْ ؿذ وٝ دسٟ٘بيت ػی ٘فش ثٝ ٞذف

ٔشد ٚ ؿؾ صٖ ثب ػٕت ٞيأت فّٕی ٚ دٚ  22)فی ٔٛضٛ

 ا٘تخبة ٌشديذ.  صٖ ثب ػٕت غيشٞيأت فّٕی(

ٞبي ٔشثٛط ثٝ پظٚٞؾ حبضش  عٛس خلاصٝ، ٌبْ دس ادأٝ ثٝ

 آٚسدٜ ؿذٜ اػت:

ي  وشدٖ ٔٛضٛؿ اصّی )تجييٗ ٔؼئّٝ ٌبْ اَٚ: ٔـخص

 پظٚٞؾ(.

ٌبْ دْٚ: تقييٗ فٛأُ وّيذي ٚ فشايٙذٞبي ٟٔٓ ٔحيغی 

ٔٛفميت يب ؿىؼت ٔٛضٛؿ يب تصٕيٓ )ٔشٚس ادثيبت ٔؤثش ثش 

 ٚ ٔصبحجٝ ثب خجشٌبٖ(.

اي اثشٌزاس  ٞبي حشفٝ ٌبْ ػْٛ: تقييٗ صلاحيت

 ٘بٔٝ(. )پشػؾ

اي ثش اػبع  ٞبي حشفٝ ثٙذي صلاحيت ٌبْ چٟبسْ: ستجٝ

ٞب دس استجبط ثب ٔٛضٛؿ پظٚٞؾ  إٞيت ٚ ٘ذاؿتٗ لغقيت آٖ

 .(10) )پُٙ خجشٌبٖ(

ی اص افشاد خجشٜ ٚ ٔتخصص دس دػت اصآ٘دبوٝ آٔبس دليم

ٔٙذ ٚ تقٕذي الذاْ ثٝ  ٌيشي ٞذف ٘جٛد، ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

ي افشاد ٘فقبٖ ؿذ )ا٘تخبة آٌبٞب٘ٝؿٙبػبيی ٚ ٔشاخقٝ ثٝ ري

يب فٙبصش ٔـخص ثشاي پظٚٞؾ تٛػظ پظٚٞـٍش( وٝ دس 

ي ي ٕ٘ٛ٘ٝ ٔدٕٛؿ ػی ٘فش سا تـىيُ داد٘ذ. ثٙبثشايٗ، دسثبسٜ

 :اٖ وّيذي ثٝ دٚ ؿيٜٛ فُٕ ؿذ٘ؾش ٘فقبٖ ٚ صبحتري

ٞبي ٘ؾشاٖ ٚ فقبلاٖ حٛصٜ. اثتذا ثب ٔـٛست ثب صبحت1

ٞب ٚ ٔقيبسٞبي ٔتخصصبٖ دس ٔذيشيتی، فٟشػتی اص ٚيظٌی

ٞب تشيٗ ايٗ ٚيظٌی ايٗ ٔٛضٛؿ تقييٗ ؿذ. ثشخی اص ٟٔٓ

ي فقبِيت ٔذيشاٖ ػتبدي دس ػبثمٝ :ا٘ذ اصفجبست

فّٕی ٚ پظٚٞـی  ي فقبِيتػبثمٝ ٔشتجظ ٚٞبي  ػبصٔبٖ

 .آ٘بٖ

ثٝ  . اصآ٘دبوٝ آٔبس دليمی اص ايٗ افشاد دس دػت ٘جٛد، ثبتٛخ2ٝ

ٚ تقٕذي  ٔٙذ ٞذفٌيشي ؿذٜ، دس ٕ٘ٛ٘ٝ ٔقيبسٞبي ٔـخص

 ٘فقبٖ ا٘دبْ ؿذ. ؿٙبػبيی ٚ ٔشاخقٝ ثٝ ري

اي  ٞبي حشفٝ صلاحيت ثٝ دػتيبثی ثشاي پظٚٞؾ ايٗ دس

 اعلافبتی َي اٚ ؿذ. دػتٝ اػتفبدٜ سٚيىشد وّيذي اص دٚ

 وٝ اػتفبدٜ ؿذ تحميك ٘ؾشي ٔجب٘ی تٙؾيٓ ثشاي وٝ اػت

 ي دْٚ اػت ٚ دػتٝ ٌشديذٜ آٚسي اي خٕـ وتبثخب٘ٝ سٚؽ ثٝ

اػتفبدٜ اص سٚؽ  ثب وٝ اػتفبدٜ ؿذ تحّيُ ثشاي اعلافبت اص

الذاْ  ٔٙتخت ٘بٔٝ دس ٔيبٖ خجشٌبٖ پخؾ پشػؾ ثٝ دِفی

 ثٝ وٙٙذٌبٖ شوتؿ تقٟذ ٚ تٛا٘بيی، فلالٝ ثش افضٖٚ وٝ وشديٓ

 ٟٔٓ ثٛد. ٘يض ي سا٘ذٞب وّيٝ دس دسٌيشؿذٖ ٔذاْٚ ٔٛضٛؿ،

فشايٙذ دِفی دس پظٚٞؾ حبضش دس چٟبس ٌبْ اخشا ؿذ: ٌبْ 

٘بٔٝ ثذٖٚ ػبختبس ثٛد تب  اَٚ؛ اسػبَ اِٚيٗ پشػؾ

صٛست  ٞبي خٛد سا ثٝ ٔتخصصبٖ ثتٛا٘ٙذ ٘ؾشات ٚ ايذٜ

سا  آصادا٘ٝ ٔغشح وشدٜ ٚ فٟشػت ٔٛضٛفبت ٔذّ٘ؾش خٛد

اص  ثقذ، ثيـتش ثٝ دْٚ ي ٔشحّٝ افلاْ وٙٙذ. ٌبْ دْٚ؛ اص

 دس ٔـبثٝ افشاد اص ؿذ ٚ  اػتفبدٜ ي ػبختبسٔٙذ ٘بٔٝ پشػؾ
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 اص اػتفبدٜ ثب سا فٙٛاٖ ٞش ؿذ تب خٛاػتٝ اَٚ ي ٔشحّٝ

پزيش وٙٙذ.  وٕيت فجبستی، ثٝ ٚ ثٙذي ستجٝ ِيىشت ٔميبع

 تب ٝ ؿذخٛاػت وٙٙذٌبٖ ؿشوت اص ٔشحّٝ ايٗ ٌبْ ػْٛ؛ دس

 ٚ دس ٘ؾشات ٘يبص صٛست وشدٜ ٚ دس ٔشٚس دٚثبسٜ سا ٞب پبػخ

 دس سا خٛد دلايُ ٚ وٙٙذ تدذيذ٘ؾش خٛد ٞبي لضبٚت

 دس٘ؾشٌشفتٗ ثب ٚ وٙٙذ اتفبق ٘ؾش ٘ذاس٘ذ، ثيبٖ وٝ ٞبيی ٕ٘ٛ٘ٝ

 سا آٖ إٞيت فٙٛاٖ، ٞش ي ٕ٘شات ٔيب٘ٝ ٚ ٔيبٍ٘يٗ

 ٟ٘بيی يح٘تب لؼٕت ايٗ ٌبْ چٟبسْ؛ دس ٕ٘بيٙذ. ثٙذي دسخٝ

ؿذ٘ذ  ػٟيٓ ٘تبيح دس ٔتخصصبٖ ؿذٜ ٚ ٔٙتـش ٚ تٟيٝ

(10.) 

 ايٗ ثٝ ثبتٛخٝ دِفی، سٚؽ اص وّيذي فٛأُ اػتخشاج اص پغ

 اِٚيٝ ثٙذي لغقيت ٘ذاس٘ذ، ضشٚست ٌشٜٚ فٛأُ ايٗ وٝ ٘ىتٝ

 ٔختّف، حبلات وشدٖ ٔـخص ٕٞچٙيٗ ٚ ٞب ٌٛيٝ ٟ٘بيی ٚ

 ٟٔٓ، ٗاي ا٘دبْ ثشاي اصّی ٔـخص ؿذ. ثٙذي ٌشٜٚ دس

ثبلا، دٜ  تقٟذ ٚ تخصص ثٝ ٘يبص ٚ صيبد صٔبٖ ثٝ صشف ثبتٛخٝ

 ثبلاتش اي تدشثٝ ٚ تخصص وٝ ٌشٜٚ لجّی فقبلاٖ اص ٘فش

 ٔمذٔبتی، ثٙذي دػتٝ ثٝ ٚ ػپغ ؿذ٘ذ ا٘تخبة داؿتٙذ،

سٚؽ اصّی  الذاْ وشديٓ. فٛأُ ٔختّف ٚ حبلات ٟ٘بيی

تٓ اػت. تحّيُ  تحّيُ تٓٞب دس پظٚٞؾ حبضش  تحّيُ دادٜ

سٚؿی ثشاي ؿٙبػبيی ٚ تحّيُ ٚ ٌضاسؽ اٍِٛٞبي 

 ٞب اػت. دادٜ دسٖٚ

 

 ٔلاحؾبت اخلالی -1

پضؿىی  ي اخلاق دا٘ـٍبٜ فّْٛ پشٚتىُ ايٗ ٔغبِقٝ سا وٕيتٝ

تأييذ وشدٜ  IR.SUMS.REC.1399.816ؿيشاص ثب وذ  

وٙٙذٌبٖ لجُ اص ٚسٚد ثٝ ٔغبِقٝ  اػت. ٕٞٝ ؿشوت

 ا٘ذ.  ضب وشدٜي وتجی سا آٌبٞب٘ٝ أ ٘بٔٝ سضبيت

 

 َايافتٍ

ٞبي تحميك، ثٝ ؿٙبػبيی ٚ ثشسػی  دس ثخؾ يبفتٝ

ؿٛد.  پشداختٝ ٔی اي وّيذي ٔذيشاٖ ٞبي حشفٝ صلاحيت

2/2ثشسػی اعلافبت دٌٔٛشافيه افشاد ٘ـبٖ داد وٝ ػٗ 

 29ػبَ،  35تب  30دٞٙذٌبٖ ثيٗ  دسصذ )دٚ ٘فش( اص پبػخ

٘فش(  64)دسصذ  8/68ػبَ،  40تب  35٘فش( ثيٗ 27دسصذ )

ي  اػت. ثيـتشيٗ دسصذ فشاٚا٘ی ػبثمٝ  ػبَ ثٝ ثبلا ثٛدٜ 40

دسصذ  6/36ي وبس دٜ تب پب٘ضدٜ ػبَ ثب   وبس ٔشثٛط ثٝ ػبثمٝ

 ٘فش( اػت.34)

٘بٔٝ اص آصٖٔٛ  ثٛدٖ ٔتغيشٞبي پشػؾ ثشاي ثشسػی ٘شٔبَ

داسي فٛأُ  اػٕيش٘ف اػتفبدٜ ؿذ. ػغح ٔقٙی-وٌِٕٛٛشٚف

 1/0ٚ فٛأُ ػبصٔب٘ی  11/0، ، فٛأُ ٟ٘بدي29/0فشدي، 

آٔذٜ ثشاي ٞش  دػت داسي ثٝ ثٛد. اصآ٘دبوٝ ٔمذاس ػغح ٔقٙی

اػت، ثٙبثشايٗ ٔتغيشٞبي تحميك دس  05/0ٔتغيش ثبلاتش اص 

ؿذٜ، تٛصيقی ٘شٔبَ داس٘ذ. ثشاي ا٘دبْ ايٗ  ي ثشسػی ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ

 .ٞبي پبسأتشيه اػتفبدٜ ؿذ پظٚٞؾ اص سٚؽ

KMOٝ ٔيضاٖ ؿبخصودٞذ  ٘ـبٖ ٔی 1٘تبيح خذَٚ 
1 

ٌيشي ثشاي  تشتيت، وفبيت ٕ٘ٛ٘ٝ ايٗ ثٛدٜ ٚ ثٝ 6/0ثبلاتش اص 

ا٘دبْ تحّيُ فبّٔی اوتـبفی ٚخٛد داسد. ٕٞچٙيٗ ٔيضاٖ 

اػت وٝ  05/0داسي آٔبسٜ ثبستّت وٕتش اص  ػغح ٔقٙی

ٞب ثشاي ا٘دبْ تحّيُ  ثٛدٖ ػبختبس دادٜ ٌش ٔٙبػت ثيبٖ

ٚخٛد استجبط ٔٙبػت فبّٔی اوتـبفی اػت؛ ثٝ ايٗ ٔقٙب وٝ 

ؿٛد. ٕٞچٙيٗ ٘تبيح ٘ـبٖ داد  ٞب تأييذ ٔی ثيٗ ػبختبس دادٜ

اػت ٚ ٘يبصي ثٝ  5/0وٝ ضشايت تقييٗ ػؤالات ثبلاتش اص 

 حزف ػؤالات ٘يؼت.

  دِيُ ايٙىٝ ٔيضاٖ وٝ ثٝدٞذ  ٘ـبٖ ٔی 2٘تبيح خذَٚ 

ٞبي ٔشثٛط ثٝ  ي ػؤاَ اػت، وّيٝ 96/1ثبلاتش اص  tي  آٔبسٜ

داسي ثب ٔتغيشٞبي ٔىٖٙٛ  يت ٕٞجؼتٍی ٔقٙیٔتغيشٞب ضشا

 داس٘ذ.

ٌيشي  ٞبي ثشاصؽ ٔذَ ا٘ذاصٜ دس ادأٝ ثٝ ثشسػی ؿبخص

 ؿٛد. اي پشداختٝ ٔی ٞبي حشفٝ فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت

دٞذ وٝ ٔذَ تحميك اص ٘ؾش  ٘ـبٖ ٔی 3٘تبيح خذَٚ 

تٛاٖ  داسي ٚ ثشاصؽ تأييذ ؿذٜ اػت. ٔی ٞبي ٔقٙی ؿبخص

ُٔ ٔؤثش ػبصٔب٘ی، فٛأُ ٔؤثش ٟ٘بدي ٚ ٘تيدٝ ٌشفت وٝ فٛا

اي دس  فٛأُ ٔؤثش فشدي، فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت حشفٝ

 پضؿىی ؿيشاص ٞؼتٙذ.  ٞبي فّْٛ ثيٕبسػتبٖ

                                                           
1
 Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 
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 ٞب ٞبي وفبيت ا٘دبْ تحّيُ اوتـبفی دس فٛأُ . ثشسػی ؿبخص1 خذَٚ

بييه يارياوسميشان ت ضزايب تعييه سؤالات داري آسمًن بارتلتسطح معىی KMO سيزمؤلفٍ بعد  

 عًامل فزدي

 ٞبتٛا٘بيی

872/0  001/0>  

524/0  

271/74  

859/0 ٘يبصٞب  

764/0 فّٕىشدٞب  

844/0 ٞبٍ٘شؽ  

722/0 ٞبٞب ٚ ٟٔبستاٍ٘يضٜ  

 عًامل وُادي

 ٔحيظ ٚ فشًٞٙ

802/0  001/0>  

868/0  

012/78  

771/0 اػتب٘ذاسدٞب  

806/0 ٞبسٚيٝ  

779/0 ٞبػيؼتٓ  

680/0 لٛا٘يٗ  

770/0 ػبختبسٞبي لذست  

868/0 ٞبػيبػت  

 عًامل ساسماوی

 ٔمشسات

634/0  001/0>  

566/0  

671/64  

686/0 ٌيشيػبختبسٞبي تصٕيٓ  

607/0 ٞبتمؼيٓ وبس ٚ ٔؼئِٛيت  

550/0 ٞبي ٔذيشيتسٚؽ  

825/0 تٕشيٙبت  

KMO: Kaiser-Mayer-Olkin  

 

 ٌب٘ٝ ٞبي ػٝ . ٘تبيح تحّيُ فبّٔی تأييذي ثشاي ٔتغيش2 خذَٚ

 وتيجٍ Tآمارٌ  ميشان َمبستگی با متغييز مکىًن )بار عاملی( َا سيزمؤلفٍ بعد

 عًامل فزدي

 تأييذ 68/10 88/0 ٞبتٛا٘بيی

 تأييذ 03/11 89/0 ٘يبصٞب

 تأييذ 30/10 86/0 فّٕىشدٞب

 تأييذ 72/9 83/0 ٞبٍ٘شؽ

 تأييذ 83/10 89/0 ٞبٞب ٚ ٟٔبستيضٜاٍ٘

 عًامل وُادي

 تأييذ 46/10 87/0 ٔحيظ ٚ فشًٞٙ

 تأييذ 40/10 86/0 اػتب٘ذاسدٞب

 تأييذ 67/10 88/0 ٞبسٚيٝ

 تأييذ 64/10 88/0 ٞبػيؼتٓ

 تأييذ 72/10 88/0 لٛا٘يٗ

 تأييذ 73/10 88/0 ػبختبسٞبي لذست

 تأييذ 58/10 87/0 ٞبػيبػت

مل ساسماویعًا  

91/0 ٔمشسات  31/11  تأييذ 

 تأييذ 52/11 90/0 ٌيشيػبختبسٞبي تصٕيٓ

 تأييذ 03/11 90/0 ٞبتمؼيٓ وبس ٚ ٔؼئِٛيت

 تأييذ 29/10 86/0 ٞبي ٔذيشيتسٚؽ

 تأييذ 99/9 /84 تٕشيٙبت
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 داسي ٚ ثشاصؽ ٔذَ ٞبي ٔقٙی . ؿبخص3 خذَٚ

 وتيجٍ آمدٌ دست در مدل بٍميشان  بزاسودٌ است اگز اختصار وام شاخص 

ص
اخ

ش
 

ی
عى

ي م
َا

 
ي

دار
 

ي ٔيبٍ٘يٗ ٔشثقبت  خغبي  سيـٝ

 ثشآٚسد
RMSEA  تأييذ 046/0 ثبؿذ 1/0وٛچىتش اص 

 ي آصادي وبي اػىٛسثٝ دسخٝ
d f

2
 

تش       اص  ٔؼبٚي ٚوٛچه

 ثبؿذ 5
 تأييذ 97/1

ش
زاس

ي ب
َا

ص 
اخ

ش
 

 تأييذ 87/0 ثبؿذ8/0ص تش ا ثضسي GFI ؿبخص ٘يىٛيی ثشاصؽ

 تأييذ 97/0 ثبؿذ8/0تش اص  ثضسي NNFI ؿبخص ثشاصؽ ٞٙدبس٘ـذٜ

 تأييذ 95/0 ثبؿذ8/0تش اص  ثضسي NFI ؿبخص ثشاصؽ ٞٙدبسؿذٜ

 تأييذ 97/0 ثبؿذ8/0تش اص  ثضسي CFI ؿبخص ثشاصؽ تغجيمی

 تأييذ 97/0 ثبؿذ8/0تش اص  ثضسي IFI ؿبخص ثشاصؽ افضايـی

RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation 

GFI: Goodness of fit index 
NNFI: None Normed fit index 
NFI:Normed Fit Index 

CFI: Comparative Fit Index 
IFI: Incremental Fit Index 

 

دٞذ وٝ ٔيبٍ٘يٗ فٛأُ فشدي ٚ  ٘ـبٖ ٔی 4٘تبيح خذَٚ 

ٔٛسد ا٘تؾبس، فٛأُ ٟ٘بدي ٚ فٛأُ ػبصٔب٘ی ثب ٔيبٍ٘يٗ 

داسي آصٖٔٛ تی  داسي داسد؛ چٖٛ ػغح ٔقٙی تفبٚت ٔقٙی

اػت. ٔيبٍ٘يٗ فٛأُ فشدي ٚ فٛأُ 05/0تش اص  وٛچه

ٚ   836/3ٚ  0108/4تشتيت ثشاثش  ٟ٘بدي ٚ فٛأُ ػبصٔب٘ی ثٝ

ٚ  01075/1ي  ا٘ذاصٜ تشتيت ثٝ اػت وٝ فٛأُ ثٝ 7527/3

ا٘تؾبس تش اص ٔيبٍ٘يٗ ٔٛسد  ثيؾ 75269/0ٚ  83602/0

اػت. ثٙبثشايٗ فٛأُ فشدي ٚ ٟ٘بدي ٚ ػبصٔب٘ی ثش 

پضؿىی ؿيشاص  ٞبي فّْٛ  اي دس ثيٕبسػتبٖ صلاحيت حشفٝ

 تأثيش داس٘ذ.

ثٙذي فٛأُ اثشٌزاس  ػپغ اص آصٖٔٛ فشيذٔٗ ثشاي اِٚٛيت

اي دس ثيٕبسػتبٖ اػتفبدٜ ؿذ. ٔمذاس  ثش صلاحيت حشفٝ

تيدٝ ثيٗ اػت. دس ٘ 05/0تش  اص  داسي وٛچه ػغح ٔقٙی

داسي  ٞبي اثقبد فٛأُ اثشٌزاس تفبٚت ٔقٙی ٔيبٍ٘يٗ ستجٝ

ٞب، اص ثبلاتشيٗ ستجٝ  ثٝ ٔيبٍ٘يٗ ستجٝ ٚخٛد داسد. ثبتٛخٝ

تشتيت ؿبُٔ اثقبد فٛأُ فشدي فٛأُ ػبصٔب٘ی ٚ فٛأُ  ثٝ

 .ؿٛد ٔی 20/2ٚ  72/2، 04/3ٟ٘بدي ثب ٔيبٍ٘يٗ 

ٞبي  دادٜي تحميك ٚ ٘يض  ٚ ثشسػی پيـيٙٝ  پغ اص ٔغبِقٝ

٘بٔٝ، ػٝ فبُٔ ؿٙبختٝ ؿذ وٝ  آٔذٜ اص پشػؾ دػت ثٝ

فجبستٙذ اص: فٛأُ ػبصٔب٘ی ٚ فٛأُ ٟ٘بدي ٚ فٛأُ فشدي. 

ؿذٜ،  ٌب٘ٝ ؿٙبػبيی ٘تبيح تحّيُ فبّٔی ثشاي فٛأُ ػٝ

ثبلاتش  KMOٌش ايٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ ٔيضاٖ ؿبخص  ثيبٖ

ا٘دبْ ٌيشي ثشاي  تشتيت وفبيت ٕ٘ٛ٘ٝ ايٗ ثٛدٜ ٚ ثٝ 6/0اص 

تحّيُ فبّٔی اوتـبفی ٚخٛد داسد. ٕٞچٙيٗ ٔيضاٖ ػغح 

ٌش  اػت وٝ ثيبٖ 05/0تش اص  ي ثبستّت وٓ داسي آٔبسٜ ٔقٙی

ٞب ثشاي ا٘دبْ تحّيُ فبّٔی  ثٛدٖ ػبختبس دادٜ ٔٙبػت

اوتـبفی اػت؛ ثٝ ايٗ ٔقٙب وٝ ٚخٛد استجبط ٔٙبػت ثيٗ 

ّٔی ؿٛد. پغ اص ا٘دبْ تحّيُ فب ٞب تأييذ ٔی ػبختبس دادٜ

ٞبي  ٔشثٛط ثٝ  ي ػؤاَ تأييذي ٘يض ٔـبٞذٜ ؿذ وٝ وّيٝ

داسي ثب ٔتغيشٞبي ٔىٖٙٛ  ٔتغيشٞب ضشايت ٕٞجؼتٍی ٔقٙی

ٞبي ثشاصؽ ٔذَ  داس٘ذ. ٕٞچٙيٗ ثشسػی ؿبخص

اي دس  ٞبي حشفٝ ٌيشي فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت ا٘ذاصٜ

ي ايٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ ٔذَ  دٞٙذٜ ٞب ٘يض ٘ـبٖ ثيٕبسػتبٖ

داسي ٚ ثشاصؽ تأييذ  ٞبي ٔقٙی بخصتحميك اص ٘ؾش ؿ

تٛاٖ ٘تيدٝ ٌشفت  آٔذٜ، ٔی دػت ثٝ ٘تبيح ثٝ ؿٛد. ثبتٛخٝ ٔی

وٝ فٛأُ ٔؤثش ػبصٔب٘ی ٚ ٔؤثش ٟ٘بدي ٚ ٔؤثش فشدي، اص 
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  ٞبي فّْٛ اي دس ثيٕبسػتبٖ فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت حشفٝ

 پضؿىی ؿيشاص ٞؼتٙذ.

 

ٔٛصؿی اي ٔذيشاٖ آ . فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت حشف4ٝ خذَٚ

 پضؿىی ؿيشاص  ٞبي دا٘ـٍبٜ فّْٛ ثيٕبسػتبٖ

وام 

 عًامل

ي  درجٍ

 آسادي
 tآمارٌ  مياوگيه

سطح 

 داري معىی

اختلاف 

 مياوگيه

فٛأُ 

 فشدي
92 0108/4 41/23 

001/0> 
01075/1 

فٛأُ 

 ٟ٘بدي
92 836/3 578/21 

001/0> 
83602/0 

فٛأُ 

 ػبصٔب٘ی
92 7527/3 343/15 

001/0> 
75269/0 

 

 بحث

ٞبي ويفی ٚ وٕی ايٗ تحميك،  اػتفبدٜ اص ٘تبيح ثخؾ ثب

ٔـبٞذٜ ؿذ وٝ دس ثخؾ ويفی وٝ ثب اػتفبدٜ اص ٘ؾشات 

اػتبداٖ ٚ خجشٌبٖ ايٗ حٛصٜ اػتخشاج ؿذٜ اػت، ػٝ فبُٔ 

ٟ٘بدي ٚ فشدي ٚ ػبصٔب٘ی ؿٙبػبيی ؿذ. ٕٞچٙيٗ ٘تبيح 

وٕی حبصُ اص ايٗ تحميك ٔجيٗ ايٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ 

ٔب٘ی ٚ فشدي ٚ ٟ٘بدي تأثيش ٔؼتميٓ ٚ ٌب٘ٝ ػبص فٛأُ ػٝ

اي دس  دسخٛس تٛخٟی ثش اخشاي اٍِٛٞبي صلاحيت حشفٝ

ا٘ذ وٝ دسػتی ايٗ  پضؿىی ؿيشاص داؿتٝ ٞبي فّْٛ  ثيٕبسػتبٖ

ثٝ ٘تبيح حبصُ اص ثخؾِ وٕی، آؿىبس اػت.  ٔٛضٛؿ ثبتٛخٝ

ثٙذي فشيذٔٗ ٔـبٞذٜ  ثٝ ٘تبيح آصٖٔٛ ستجٝ عٛس ثبتٛخٝ ٕٞيٗ

ُٔ فشدي تأثيشٌزاستشيٗ فبُٔ ثش اخشاي ؿٛد وٝ فٛا ٔی

پضؿىی   ٞبي فّْٛ اي دس ثيٕبسػتبٖ اٍِٛٞبي صلاحيت حشفٝ

ُٔ ػبصٔب٘ی ٚ ٟ٘بدي تشتيت فٛا ؿيشاص ثٛدٜ ٚ ثقذ اص آٖ ثٝ

 لشاس داس٘ذ.

ٞبي فشدي  ي حبضش ٔـخص ؿذ وٝ ٚيظٌی دس ٘تبيح ٔغبِقٝ

 فٙٛاٖ يىی اص فٛأُ ثؼيبس ٟٔٓ دس ؿٙبػبيی فٛأُ ٔؤثش ثٝ

ٞب تقييٗ ؿذٜ اػت  اي ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ صلاحيت حشفٝ

دس پظٚٞؾ خٛد  ارفبٖ  (1395) وٝ ٔشادي ٚ ٕٞىبسا٘ؾ

داؿتٙذ وٝ ثبيذ ثٝ ؿبخص خصٛصيبت فشدي ٚ ؿخصيتی 

ٞب  ٞبي ٌضيٙؾ آٖ ٔذيشاٖ دس ا٘تخبة ٔذيشاٖ ٚ تذٚيٗ ٘ؾبْ

صادٜ ٚ  ي ّٔه . ٕٞچٙيٗ دس ٔغبِقٝ(10)تٛخٝ ؿٛد 

ٞبي  ؿذٜ اػت وٝ ٚيظٌی  دادٜ ( ٘ـبٖ 2012٘ظاد ) ويب٘ی

 .(11)س ا٘تخبة ٔذيشاٖ اػت فشدي يىی اص فٛأُ ٟٔٓ د

( حبوی اص آٖ اػت وٝ 2017ي يٛػفی ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔغبِقٝ

ي وبسي ٔذيشاٖ  استجبط ٔقٙبداسي ثيٗ افضايؾ تدشثٝ

ٞبي استجبط ٚ ٕٞبٍٞٙی ٚخٛد داسد؛  ٞب ٚ ٟٔبست ثيٕبسػتبٖ

ٞبي  ٔٙؾٛس فقبِيت ؿٛد ٔذيشاٖ ثٝ وٝ ٔٛخت ٔی عٛسي ثٝ

ي ثيٕبسػتبٖ خٛد ٚ دػتيبثی ثٝ اٞذاف  آيٙذٜ

تش ٚ وبساتشي داؿتٝ  سيضي اثشثخؾ ؿذٜ، ثش٘بٔٝ تقييٗ اصپيؾ

ثبؿٙذ. ٌفتٙی اػت وٝ ٘تبيح پظٚٞؾ يٛػفی ٚ ٕٞىبساٖ ثب 

سػذ  ٘ؾش ٔی  ش ٔغبثمت داسد. ثٝ٘تبيح پظٚٞؾ حبض

ٞبي فشدي ٘ذاؿتٝ ثبؿذ،  وٝ ٔذيشي ٚيظٌی دسصٛستی

ؿذت تحت  اي ٚي دس اخشاي ٘مؾ خٛد ثٝ صلاحيت حشفٝ

 .(12)ٌيشد  تأثيش لشاس ٔی

ؿذٜ ثٛد  ( ثيبٖ 2013ي ثٛچب٘بٖ ٚ ٕٞىبساٖ ) دس ٔغبِقٝ

اي داؿتٝ ثبؿذ، ثش  وٝ ٔذيشي صلاحيت حشفٝ دسصٛستی

ٌزاسد. دس اٍّ٘ؼتبٖ وؼت  سضبيت ٚ سفبٜ ثيٕبساٖ تأثيش ٔی

دسصذ  5/6ي ٔذيشيت، ػجت  يه أتيبص ثيـتش دس ؿيٜٛ

اصاي ٞش  دسصذ افضايؾ دسآٔذ ثٝ 33ٚٔيش ٚ  وبٞؾ ٔشي

٘ظاد  ي يٛػفی  . ٕٞچٙيٗ دس ٔغبِقٝ(13)ؿٛد  تخت ٔی

ؿذٜ اػت وٝ ٔذيشاٖ ثبيذ تٛا٘بيی ٔذيشيت  ( ثيبٖ 2013)

فٙٛاٖ  ٞب سا ثٝ ي أٛس ثيٕبسػتبٖ ي ٔٙبثـ حبضش ٚ اداسٜ ٕٞٝ

. دس (14)يه ػبصٔبٖ تخصصی دس خٛد پشٚسؽ دٞٙذ 

( ٔـخص ؿذ وٝ 2019پٛس ٚ ٕٞىبساٖ ) ي ٔحفٛط ٔغبِقٝ

ثشخٛسداسي اص دا٘ؾ ٔذيشيت ٚ دا٘ؾ ٔذيشيت ثيٕبسػتبٖ اص 

ٞب دس ٔيبٖ ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ دس ٘ؾبْ  تشيٗ ٟٔبست ٟٔٓ

خبة ٚ ا٘تصبة ٔذيشاٖ ثبيؼت ثٝ ػلأت اػت ٚ دس ا٘ت

وٝ  (15)ٞب تٛخٝ ؿٛد  ٞبي فّٕی ٚ فّٕی ٔٙبػت آٖ ٟٔبست

 ثب ٘تبيح پظٚٞؾ حبضش تغبثك داسد.

دادٜ ؿذ وٝ فٛأُ ٟ٘بدي دس  ٘ـبٖ ي حبضش دس ٔغبِقٝ

اي ٔذيشاٖ  ؿٙبػبيی فٛأُ ٔؤثش دس صلاحيت حشفٝ

( دس 1400ٞب ٔؤثش اػت وٝ عجيجی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ) ثيٕبسػتبٖ

ٞبيی سا وٝ  ي خٛد افتمبد داؿتٙذ وٝ ثيٕبسػتبٖ ٔغبِقٝ

وٙٙذ، اص ٘ؾش ثبصدٞی ٚ اؿغبَ  ٔذيشاٖ ٔتخصص اداسٜ ٔی
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ٞبيی وٝ ٔذيشاٖ غيشٔتخصص  تخت دس ٔمبيؼٝ ثب ثيٕبسػتبٖ

وٙٙذ، اثشثخـی ثيـتشي داس٘ذ. ٘تبيح چٙيٗ   ٞب سا اداسٜ ٔی آٖ

وبسٌيشي ٔذيشا٘ی آٌبٜ ثٝ ٔؼبئُ ٔذيشيتی  ٞبيی ثٝ پظٚٞؾ

اصپيؾ آؿىبس  ٞبي ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی سا ثيؾ دس ٘ؾبْ ؿجىٝ

خٛا٘ی داسد.  ي حبضش ٘يض ٞٓ وٝ ثب ٘تبيح ٔغبِقٝ (2)وٙٙذ  ٔی

اي  أشٚصٜ ثيؾ اص ٌزؿتٝ ثبيذ ثٝ تشثيت ٔذيشاٖ حشفٝ

 ٞب تٛخٝ ؿٛد. ثيٕبسػتبٖ

ٞبي  ٔب٘ی يىی اص فبُٔي حبضش فٛأُ ػبص دس ٘تبيح ٔغبِقٝ

ٞب افلاْ ؿذ  اي ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ ٔؤثش ثش  صلاحيت حشفٝ

( ٘يض ثش آٖ تأويذ داسد؛ 2019ي پيلاسي ) وٝ دس ٔغبِقٝ

ٞبي ٔشتجظ ٚ  ٞب ضشٚسي اػت ثٝ ٟٔبست ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ

ي خٛد سا ثٝ  ٔٙبثـ ٔٙبػت تدٟيض ؿٛ٘ذ تب ٚؽبيف ٔحِٛٝ

ي  . ٕٞچٙيٗ دس ٔغبِقٝ(16)٘حٛ وبسا ٚ اثشثخؾ ا٘دبْ دٞٙذ 

دادٜ ؿذ وٝ ٞذايت  ٘ـبٖ  (2017) وشٔب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ

دٞی، حُ  سيضي ٚ ػبصٔبٖ ٞب ثب اػتفبدٜ اص ثش٘بٔٝ ثيٕبسػتبٖ

ٞبي ثؼيبس ٟٔٓ ٔذيشاٖ  ٌيشي اص فقبِيت ٔؼئّٝ ٚ تصٕيٓ

ٞب اػت وٝ دس صٛست داؿتٗ ايٗ صلاحيت،  ثيٕبسػتبٖ

 .(17)ؿٛد  ٞب ٔی ػجت استمبء ويفيت خذٔبت ثيٕبسػتبٖ

ٞب ٚ ػبيش  ٞبي ٔدضا ثشاي پبيبٖ ٘بٔٝ ٌيشي ٘بتٛا٘ی دس ٘تيدٝ

ٌشفتٝ،  ٞبي ا٘دبْ دِيُ ٔحذٚدثٛدٖ پظٚٞؾ تحميمبت ثٝ

يشاٖ دس ثخؾ ويفی ٚ وٕی، ٘ىشدٖ ثشخی اص ٔذ ٕٞىبسي

٘ـذٖ إٞيت ايٗ ٔٛضٛؿ تٛػظ ٔؼئِٛيٗ ثشخی اص  دسن

ي اعلافبت ٔشتجظ ثب  ٌيشي دس اسائٝ ٔشاوض ٚ ػخت

 ٞبي تحميك حبضش اػت.  ثيٕبسػتبٖ اص ٔحذٚديت

 

 گيزيوتيجٍ

ي  ي اصّی ٚ ثشي ثش٘ذٜ ي ػشٔبيٝ ٔٙضِٝ ٘يشٚي ا٘ؼب٘ی ثٝ

ٚ پشؿتبة أشٚص  ػبصٔبٖ ثشاي ٔٛاخٟٝ ثب د٘يبي پشتلاعٓ

ٞب دس استمبء ويفيت  اػت. ٘مـی وٝ ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ

 .وٙٙذ، إٞيت ثؼيبسي داسد ٞب دس ثيٕبسػتبٖ ايفب ٔی ٔشالجت

استمبء  ثٝ اي حشفٝ ٞبي ؿٙبػبيی فٛأُ ٔؤثش ثش صلاحيت

 افضايؾ ٔذيشاٖ ٚ دس ٘تيدٝ ٚ ا٘تصبة ا٘تخبة صلاحيت،

ذ. اصآ٘دبوٝ ٔذيشاٖ ا٘دبٔ ثيٕبسػتبٖ ٔی ٚ اثشثخـی وبسايی

ٞب خبيٍبٜ ٟٕٔی داس٘ذ، ضشٚسي اػت تب ثٝ  ثيٕبسػتبٖ

ٞب دس ا٘تخبة ٚ  اي ٔذيشاٖ ثيٕبسػتبٖ صلاحيت حشفٝ

ثٝ فٛأُ فشدي ٚ ٟ٘بدي ٚ ػبصٔب٘ی  ٞب ثبتٛخٝ ا٘تصبة آٖ

اي ؿٛد تب ايٗ ٔذيشاٖ دس ا٘دبْ ٚؽبيف  تٛخٝ ٚيظٜ

 ٕبيٙذ. ي خذٔت ٘ عٛس وبسا ٚ اثشثخؾ اسائٝ ؿذٜ ثٝ ٔحَٛ
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