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Abstract 

Background: Medical professions can affect physicians and, consequently, patients’ mental 

health. The present research sought to identify the differences in emotion regulation strategies, 

occupational stress management, and degree of workaholism among general surgery, 

neurosurgery, and urology residents. 

Methods: This survey research was conducted on all general surgery, neurosurgery, and urology 

residents in Namazi hospital, Shiraz in 2014-2015. The statistical sample included 90 subjects (30 

residents from each major). The study data were collected using Gratz’s cognitive emotion 

regulation questionnaire, Parker and DeCotiis’s job stress scale, and Ahmadi’s workaholism 

questionnaire. Then, the data were entered into the SPSS statistical software and were analyzed 

using ANOVA and Tukey’s post-hoc test.  

Results: The results showed a significant difference among general surgery, neurosurgery, and 

urology residents in terms of emotion regulation cognitive strategies. Also, a significant difference 

was found between neurosurgery and urology residents regarding the degree of occupational stress 

(p<0.01). Finally, a significant difference among the three groups concerning the degree of 

workaholism (p=0.001). 

Conclusion: Considering the condition of medical profession, the results of this research can be 

used in terms of emotion regulation strategies, occupational stress, and degree of workaholism. 

Besides, it is suggested to develop interventions for surgery residents regarding utilization of 

emotion regulation strategies. 
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یاد بِ کار در بیي تبییي تفاٍت راّبزدّای تٌظین شٌاختی ّیجاًات، استزس شغلی ٍ هیزاى اعت

  داًشجَياى دٍرُ دستیاری جزاحی

2ًادرُ سْزابی، *1ًجوِ ايزجی هیوٌدی
 

 ، ایطاىهطٍزقت، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس هطٍزقت، بضقٌبؼ اضقس ضٍاًكٌبؾی ػوَهیک1
 ، ایطاىهطٍزقت، اؾتبزیبض توبم ٍقت زاقگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس هطٍزقت، ؾی ػوَهیزکتطی ضٍاًكٌب2

 چکیدُ

 آى زًجبل ثِ ٍ پعقکبى ضٍاًی ؾلاهت ثط تَاًسهی هكبغل ظاتطیيتٌف اظ یکی ػٌَاى ثِ آى هرتلف ّبیقبذِ ٍ پعقکی حطفِ قدهِ:ه

. زض ًتیدِ، ّسف اظ پػٍّف حبضط تؼییي تفبٍت ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت، اؾتطؼ قغلی ٍ هیعاى گصاضز تأثیط ثیوبضاى

 ّبی خطاحی ثَز.  بى زٍضُ زؾتیبضی خطاحی زض ضقتِاػتیبز ثِ کبض زض ثیي زاًكدَی

ّبی  کلیِ زاًكدَیبى زٍضُ زؾتیبضی ضقتِزض ایي پػٍّف کِ ثِ نَضت پیوبیكی زض ثیوبضؾتبى ًوبظی قیطاظ اًدبم قس  :هَاد ٍ رٍش

ّف ضا تكکیل خبهؼِ پػٍ 94-93خطاحی هغع ٍ اػهبة، خطاحی ػوَهی ٍ خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی قبغل ثِ تحهیل زض ؾبل

ّبی اؾتبًساضز تٌظین  ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس. اثعاض پػٍّف قبهل پطؾكٌبه30ًِفط زض ّط ضقتِ  90زازًس. اظ ثیي ایي افطاز  

قٌبذتی ّیدبًبت زضؼ گطاتع ٍ پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلی پبضکط ٍ زکَتیؽ ٍ پطؾكٌبهِ اػتیبز ثِ کبض ؾبهبًی ثَز. خْت  تحلیل زازُ 

 ًیع اظ ضٍـ تحلیل ٍاضیبًؽ یک عطفِ ٍ آظهَى تؼقیجی تَکی اؾتفبزُ قس. ٍ  SPSSافعاض ّب اظ ًطم 

خطاحی هغع ٍ اػهبة، اظ ًظط ضاّجطزّبی قٌبذتی تٌظین ّیدبًبت تفبٍت هؼٌبزاضی ثیي زؾتیبضاى ّب ًكبى زاز کِ یبفتِ ّا:يافتِ

طؼ قغلی ثیي گطٍُ زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة ٍ خطاحبى ثَز. اظ ًظط هیعاى اؾت خطاحی ػوَهی ٍ خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی

زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ اؾتطؼ قغلی زض  هیبًگیيثِ ایي نَضت کِ (. P;01/0زاض هكبّسُ قس ) یکلیِ ٍ هدبضی ازضاضی تفبٍت هؼٌ

 زاضی ٍخَز زاقت هؼٌی ّوچٌیي اظ ًظط هیعاى اػتیبز ثِ کبض ثیي ؾِ گطٍُ تفبٍتهدبضی ازضاضی ثیف اظ زٍ گطٍُ زیگط ثَز. 

(001/0;P)  ٍ.هیبًگیي اػتیبز ثِ کبض زض زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی ثیف اظ زٍ گطٍُ زیگط ثَز 

تَاًس اظ لحبػ قٌبذتی تٌظین  ثب تَخِ ثِ قطایظ کبض پعقکی ٍ هست ظهبى کبض زؾتیبضاى پعقکی ایي پػٍّف هی گیزی:بحث ٍ ًتیجِ

گطزز کِ هساذلاتی زض ذهَل اؾتفبزُ اظ کبض هَضز اؾتفبزُ قطاض ثگیطز. لصا، پیكٌْبز هی ّیدبًبت، هیعاى اؾتطؼ قغلی ٍ اػتیبز ثِ

 .ضاّجطزّبی ؾبظگبضاًِ تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت ثِ زؾتیبضاى خطاحی اضائِ قَز

 ضاّجطزّبی قٌبذتی تٌظین ّیدبًبت، اؾتطؼ قغلی، اػتیبز ثِ کبض ٍاژگاى کلیدی:

                                                           
*
 mrsiraji2014@gmail.com ، ایطاى،هطٍزقت، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس هطٍزقت، کبضقٌبؼ اضقس ضٍاًكٌبؾی ػوَهی، ًجوِ ايزجی هیوٌدی هؿئَل:ًَیؿٌسُ  
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 هقدهِ

 اظ یکی ػٌَاى ثِ آى تلفهر ّبیقبذِ ٍ پعقکی حطفِ

 ٍ پعقکبى ضٍاًی ؾلاهت ثط تَاًسهكبغل، هی ظاتطیيتٌف

 ثیي زض گصاضز. ّوچٌیي، تأثیط ثیوبضاى آى زًجبل ثِ

 ثبض کبضی هبًٌس ػَاهلی پعقکی هرتلف ّبیترهم

 حبلت ٍخَز تط،هؿي یب ثسحبل ثیوبضاى ثب هَاخِْ ظیبزتط،

-ثی ٍ یخطاح هثل ّبترهم ایي اظ ثطذی زض فَضیتی

زاضز  ًقف ضٍاًی تٌف ایدبز زض ضؾسهی ًظط ثِ َّقی

ّبیی کِ ثِ زلایل گًَبگَى زض هؼطو (. یکی اظ گط1ٍُ)

ّبی هرتلف قطاض زاضًس، گطٍُ زاًكدَیبى پعقکی اؾتطؼ

ضؾس کِ زاًكدَیبى ثبقس ٍ زض ایي هیبى ثِ ًظط هیهی

زٍضُ زؾتیبضی ثِ زلیل عَلاًی ثَزى زٍضُ تحهیل اظ یک 

ّبی ثبلیٌی ٍ ًیع العام آهَظقی ثِ حضَض زض هحیظ عطف،

ٍ ثیوبضؾتبًی زض هست قبثل تَخْی اظ زٍضُ تحهیل ذَز 

زض هؼطو زضخبت قسیستطی اظ اؾتطؼ قغلی قطاض زاقتِ 

 (.2ٍ  1ثبقٌس )

اظ ؾَی زیگط، هیعاى احؿبؼ کٌتطل ثط زًیبی زضٍى ٍ 

ثیطٍى ثِ ػٌَاى قبذم ؾلاهت ضٍاى ٍاثؿتِ ثِ ػَاهل 

تَاى ثِ زٍ ثبقس. ایي زؾتِ اظ ػَاهل ضا هیزی هیهتؼس

ٍ 1زؾتِ کلی ػَاهل هحیغی ٍ ػَاهل فطزی تقؿین ًوَز )

(. هٌظَض اظ ػَاهل هحیغی، قطایظ ٍ اهکبًبت هحیغی 3

پیطاهَى فطز اػن اظ قطایظ ذبًَازگی، تْسیسّبی اختوبػی، 

ثبقس ٍ گطٍُ ّوؿبلاى، اهکبًبت ضفبّی ٍ ثْساقتی هی

ّبی ّب ٍ هْبضتّب، تَاًبییاهل فطزی ٍیػگیهٌظَض اظ ػَ

ّبی فطزی اػن اظ تَاًبیی خؿوی، َّـ ٍ اؾتؼساز، هْبضت

ّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبى ذَزتٌظیوی قٌبذتی، ضاّجطز

  (.4ٍ 1ثبقس )ّبی هقبثلِ هیٍ هْبضت

تَاى ثِ ػٌَاى ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبى ضا هی

ّب ًؿت کِ افطاز اظ آىای زاضاّجطزّبی ضٍاًی ّكیبضاًِ

کٌٌس ّبی ّیدبًی اؾتفبزُ هیثطای هقبثلِ ثب ثطاًگیعاًٌسُ

(. ضاّجطزّبی قٌبذتی تٌظین ّیدبى، ّوبًٌس زیگط 5)

اثؼبز ضفتبضی ٍ اختوبػی آى زض ٍاقغ ثب ّسف هسیطیت 

ضًٍس ٍ ّب خْت افعایف ؾبظگبضی ٍ تغبثق ثکبض هیّیدبى

ثب تدطثِ ٍ زضهبى  ثركی اظ ضاّجطزّبی تغبثقی ّؿتٌس کِ

 .اًس ّبی ّیدبًی ٍ خؿوبًی هطتجظًبضاحتی

تطیي ٍ اظ عطف زیگط، اهطٍظُ اؾتطؼ ثِ یکی اظ ضایح

ّبی کبضی تجسیل قسُ اؾت تطیي هكکلات هحیظپطّعیٌِ

ؾبظهبى هلل هتحس، تٌف قغلی ضا  2011(. زض ؾبل 6)

ثیوبضی قطى ثیؿتن زاًؿت ٍ چٌسی ثؼس ؾبظهبى ثْساقت 

ٍ  6ضا هكکلی ّوِ گیط زض خْبى اػلام ًوَز ) خْبًی آى

ّبی ٍاضزُ ثِ کكَضّب ثِ (. اًدوي ثیي الوللی کبض، ّعی7ٌِ

زضنس تَلیس ًبذبلم زاذلی  5/3تب  1ػلت تٌف قغلی ضا 

ترویي ظزُ اؾت. زض تحقیقبت هرتلف هكرم قسُ اؾت 

زضنس ثیوبضی افطازی کِ ثِ پعقکبى هطاخؼِ  90تب  75کِ 

زضنس ًیطٍی کبض زض  32ت اؾتطؼ اؾت ٍ هی کٌٌس، ثِ ػل

ثطًس ٍ ایي یبفتِ اظ تٌف کبضی ضًح هیکكَضّبی تَؾؼِ

 6ثبقس )هیعاى زض کكَضّبی زض حبل تَؾؼِ ثیكتط ًیع هی

 ٍ7   ٍ8) 

زاض قسى ایي آضاهف ثطذی اظ هؿبیلی کِ ثبػث ذسقِ

(. اػتیبز ثِ کبض ثبػث 6قَز، پسیسُ اػتیبز ثِ کبض اؾت )هی

قَز، ّوچٌیي ثبػث بض ضٍحی ٍ تحلیل ضفتگی هیایدبز فك

تؼبضضبت ثیي فطزی، زٍگبًگی، غیجت ٍ تبذیط، پبییي ضفتي 

ّبی ضٍاًی ٍ ػسم ّوکبضی زض کبض گطٍّی کبضایی، ثیوبضی

 (. 9قَز )هی

تطیي پیبهسّبی اػتیبز ثِ کبض هطثَط ثِ ایدبز هتساٍل

ت ذبًَازُ اؾ-ؾغَح ثبلایی اظ اؾتطؼ قغلی ٍ تؼبضو کبض

تَاى هَاضز ظیط ضا ًیع ػٌَاى ًوَز: افعایف (؛ اگط چِ هی10)

ّبی تْسیسکٌٌسُ ؾلاهتی )خؿوی ٍ ضٍاًكٌبذتی(، ًكبًِ

تحلیل ضفتگی قغلی، ایدبز هكکلات ٍ هؿبئل زض کبض 

تیوی، کٌبض کكیسى ٍ زٍضی اظ تؼبهلات ٍ ضٍاثظ ذبًَازگی، 

هكکلات زض ثطقطاضی اضتجبط ثب زیگطاى، ضضبیت کن اظ 

 (.10ًسگی، فقساى لصت ثطزى اظ اٍقبت فطاغت ٍ غیطُ )ظ

ثركی ّیدبًی ٍ ّبی هتؼسزی اضتجبط ثیي ًظنپػٍّف

ای . ثِ گًَِ(11)اًس اذتلالات ضٍاًی گًَبگَى ضا ًكبى زازُ

ثركی ّیدبًی ثِ ػٌَاى یک هؤلفِ کِ اقکبل زض ًظن

قٌبؾی ضٍاًی ثطای کلیسی زض چٌسیي هسل آؾیت

ٌس اذتلال قرهیت هطظی، اذتلال اذتلالات ذبل، هبً
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افؿطزگی ػوسُ، اذتلال زٍقغجی، اذتلال اضغطاة 

یبفتِ، اذتلال اضغطاة اختوبػی، اذتلالات ذَضزى تؼوین

ٍ اذتلالات هطتجظ ثب ؾَء ههطف هَاز ٍ الکل اضائِ قسُ 

زض پػٍّكی کِ تَؾظ ؾبهبًی ٍ نبزقی اًدبم . (11)اؾت 

ضا ثِ زٍ زؾتِ قس، ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبى 

ضیعی، ضاّجطزّبی هثجت )توطکع هدسز هثجت، ثطًبهِ

ی زیسگبُ( ٍ ضاّجطزّبی اضظیبثی هدسز هثجت ٍ تَؾؼِ

هٌفی )ؾطظًف ذَز، ؾطظًف زیگطاى، ًكرَاض فکطی، 

(. ایي 12اًس )آهیع ٍ پصیطـ( تقؿین ًوَزُتلقی فبخؼِ

هحققبى زض ّویي هغبلؼِ ًكبى زازًس کِ ضاّجطزّبی 

ضای ّوجؿتگی هثجت هؼٌبزاض ثب افؿطزگی، هٌفی زا

اضغطاة ٍ اؾتطؼ ٍ ضاّجطزّبی هثجت زاضای ّوجؿتگی 

 ثبقٌس.ّبی ؾلاهت ضٍاى هیهٌفی هؼٌبزاض ثب ایي قبذم

ای خْت ثطضؾی ثب تَخِ ثِ ایي کِ تبکٌَى هغبلؼِ

ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبى، ٍضؼیت تٌف قغلی ٍ 

زٍضُ زؾتیبضی کكَضهبى  زض هیبى زاًكدَیبى اػتیبز ثِ کبض

نَضت ًگطفتِ ٍ ثب ػٌبیت ثِ اّویت ثطضؾی ایي هَضَػبت 

زض ایي قكط، ّسف ایي هغبلؼِ تؼییي ضاّجطزّبی تٌظین 

قٌبذتی ّیدبى، ٍضؼیت تٌف قغلی ٍ اػتیبز ثِ کبض زض 

زاًكدَیبى زٍضُ زؾتیبضی زض خْت ثْجَز ؾلاهت قغلی 

هت ّؿتٌس ایي گطٍُ کِ ثركی اظ پبیِ گعاضاى ؾیؿتن ؾلا

 ثبقس.هی

 

 ٍ رٍش هَاد

ای اؾت کِ ثِ ثطضؾی هقبیؿِ-پػٍّف حبضط اظ ًَع ػلی

ؾِ هؤلفِ ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت، اؾتطؼ 

قغلی ٍ اػتیبز ثِ کبض زض ؾِ گطٍُ اظ زاًكدَیبى زٍضُ 

خبهؼِ پطزاظز. زؾتیبضی زض ثیوبضؾتبى ًوبظی قیطاظ هی

كدَیبى زٍضُ زؾتیبضی آهبضی ایي هغبلؼِ قبهل کلیِ زاً

ّبی خطاحی هغع ٍ اػهبة، خطاحی ػوَهی ٍ خطاحی ضقتِ

کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی زض ثیوبضؾتبى ًوبظی قیطاظ زض ؾبل 

ًفط  90ثَز. ًوًَِ هَضز ثطضؾی قبهل  94-93تحهیلی 

زاًكدَ  ّبی ٍضٍز اظ قجیلثَز کِ  کِ ثط اؾبؼ هلاک

َل ثَزى ًساقتي اذتلالات ذلقی ٍ ّیدبًی ٍ هكغثَزى، 

 زض ضقتِ تحهیلی هَضز ًظط اًتربة ٍ زض گطٍُ هطثَعِ

ترهیم یبفتٌس اًتربة ایي آظهَزًی ّب ثب تَخِ ثِ هحسٍز 

 ثَزى آظهَزًی ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ؾطقوبضی ثَز

ًفط ٍ  30ًفط، خطاحی ػوَهی  30)خطاحی هغع ٍ اػهبة 

 ًفط(. 30خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی 

ثطای خوغ قٌبذتی تٌظین ّیدبىپطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی 

-تَؾظ زضؼ آٍضی اعلاػبت اؾتفبزُ قس. ایي پطؾكٌبهِ

ای، یک هبزُ 36(. پطؾكٌبهِ 13گطاتع عطاحی قسُ اؾت )

پطؾكٌبهِ چٌسثؼسی ذَزگعاضقی اؾت کِ الگَّبی 

زّس. ذطزُ تٌظین ّیدبًی افطاز ضا هَضز اضظیبثی قطاض هی

-سم پصیطـ پبؾدّبی ایي پطؾكٌبهِ ػجبضتٌس اظ: ػهقیبؼ

ّبی ّیدبًی، اقکبل زض هكبضکت زض ضفتبضّبی هٌتْی ثِ 

ّسف، هكکلات کٌتطل تکبًِ، کوجَز آگبّی ّیدبًی، 

هحسٍزیت زض زؾتیبثی ثِ ضاّکبضّبی تٌظین ّیدبًی ٍ 

 93/0کوجَز ٍضَح ّیدبًی. گطاتع اػتجبض ایي پطؾكٌبهِ ضا 

طزُ گعاضـ ک 80/0ٍ پبیبیی آى ضا ثِ ضٍـ آلفبی کطًٍجبخ 

(. زض پػٍّف ػؿگطی، پبقبیی ٍ اهیٌیبى، پبیبیی 13اؾت )

آى ثب زٍ ضٍـ آلفبی کطًٍجبخ ٍ تٌهیف هحبؾجِ قس کِ ثِ 

ٍ ثیبًگط ضطیت قبثل قجَل  80/0ٍ  86/0تطتیت ثطاثط ثب 

پطؾكٌبهِ تٌظین ّیدبًی ثَز. ٍ ثطای اػتجبض پطؾكٌبهِ 

ِ ذَاّی شاکطهي ّوجؿتًوطُ آى ثب ًوطُ پطؾكٌبهِ ّیدبى

ّب قس ٍ هكرم قس ّوجؿتگی هثجت هؼٌبزاضی ثیي آى

(. 14ٍخَز زاضز کِ ثیبًگط ثطذَضزاضی اظ اػتجبض لاظم ثَز )

زض پػٍّف حیسضی ٍ اقجبل ثطای تؼییي پبیبیی پطؾكٌبهِ 

اظ زٍ ضٍـ آلفبی کطًٍجبخ ٍ ضٍـ تٌهیف اؾتفبزُ قس کِ 

ی ثَز ٍ ثیبًگط ضطایت پبیبی 85/0ٍ  91/0ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

 (.13قبثل قجَل پطؾكٌبهِ هصکَض ثَز )

زض ایي پطؾكٌبهِ زٍم، پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلی ثَز. 

پػٍّف خْت ؾٌدف اؾتطؼ قغلی اظ پطؾكٌبهِ فكبض 

( Parker, Decotiisضٍاًی قغلی پبضکط ٍ زکَتیؽ )

(. ایي هقیبؼ اٍلیي ثبض تَؾظ ایي 15اؾتفبزُ قسُ اؾت )

ؾبظهبًی هَضز  پػٍّكگطاى ثطای تؼییي ػَاهل فكبضظای

هبزُ اؾت کِ  13اؾتفبزُ قطاض گطفت. ایي هقیبؼ زاضای 

 5تب « کبهلا هربلف» 1ای اظ زضخِ 5ثط ضٍی یک هقیبؼ 
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زض ایي (. 16) ثِ آى پبؾد زازُ هی قس« کبهلا هَافقن»

فكبض ظهبًی ٍ »پطؾكٌبهِ فكبض ضٍاًی قغلی زاضای زٍ ثؼس 

، 10، 9 ،7، 4، 2ّبی اؾت. هبزُ« اضغطاة هطثَط قغل

 8ٍ  6، 5، 3، 1ّبی هطثَط ثِ فكبض ظهبًی ٍ هبزُ 12، 11

هطثَط ثِ ثؼس اضغطاة ّؿتٌس. زض تحقیقبت هتؼسزی اظ 

ایي پطؾكٌبهِ ثطای ؾٌدف فكبض ضٍاًی قغلی اؾتفبزُ 

. ّوچٌیي، پبیبیی کلی ایي هقیبؼ زض (16قسُ اؾت )

گعاضـ قسُ اؾت  91/0تب  78/0هغبلؼبت هرتلف ثیي 

کط ٍ زکَتیؽ پبیبیی زٍ ثؼس ایي هقیبؼ ضا ثب . پبض(16)

ٍ  86/0اؾتفبزُ اظ آلفبی کطًٍجبخ ثطای ثؼس فكبض ظهبًی 

اًس شکط کطزُ 74/0ثطای ثؼس اضغطاة هطتجظ ثب قغل 

(. اػتجبض ایي پطؾكٌبهِ اظ عطیق ّوجؿتِ کطزى ثب یک 15)

شکط قسُ اؾت. زض ایي هغبلِ، ضطایت  54/0ؾَال کلی 

بهِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی کطًٍجبخ پبیبیی ایي پطؾكٌ

ٍ پبیبیی  82/0، ثطای ثؼس اضغطاة 83/0ثطای فكبض ظهبًی 

ثِ زؾت آهسُ  68/0ٍ ضطیت اػتجبض 90/0کلی ایي هقیبؼ

 (.16اؾت )

ایي پطؾكٌبهِ ؾَم، پطؾكٌبهِ اػتیبز ثِ کبض ثَز. 

ثبقس کِ پبؾد ؾَال هی 8پطؾكٌبهِ هحقق ؾبذتِ قبهل 

ّب ای ٍ پبؾدگعیٌِ 5بی هقیبؼ لیکطت ثِ ؾَالات ثط هجٌ

گطزز. زاهٌِ ًوطات ایي اظ ّطگع تب ّویكِ هكرم هی

ثِ ػٌَاى  20ثَزُ کِ ًوطُ ثبلای  40تب  8پطؾكٌبهِ ثیي 

قَز. ضطیت پبیبیی ایي هؼتبز ثِ کبض زض ًظط گطفتِ هی

ثسؾت  71/0پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی کطًٍجبخ 

 (.17آهس )

ّف ثِ هٌظَض ضػبیت هَاظیي اذلاقی زض تکویل زض ایي پػٍ

پطؾكٌبهِ ّب اعلاػبت هحطهبًِ افطاز هَضز ؾَال قطاض 

ًگطفت، آظهَزًیْب هلعم ثِ شکط ًبم ٍ ًبم ذبًَازگی زض 

پطؾكٌبهِ ّب ًجَزًس ٍ ثِ آظهَزًیْب اعویٌبى زازُ قس کِ 

پطؾكٌبهِ ّب هحطهبًِ ثَزُ ٍ زض اذتیبض ّیچ فطز زیگطی 

 گطفت. قطاض ًرَاّس

 

 

 

 ّايافتِ

کٌٌسگبى قٌبذتی قطکتّبی خوؼیتزض ضاثغِ ثب ٍیػگی

زؾتیبضاى کٌٌسگبى زض ضقتِ  تحقیق، هیبًگیي ؾي قطکت

زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ ، ضقتِ 40/30خطاحی ػوَهی

ٍ زض ضقتِ زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ  20/30اػهبة 

ًفط  85اظ ایي تؼساز،  ؾبل ثَز. 60/30هدبضی ازضاضی 

%( ظى ثَزًس. زض ازاهِ، ثِ 66/5ًفط ) 5%( هطز ٍ 44/94)

تط هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ قجل اظ ّط هٌظَض تهطیح زقیق

چیع ثِ هحبؾجِ هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض هتغیطّبی هَضز 

 ّبی هرتلف پطزاذتِ قس.هغبلؼِ زض گطٍُ

هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض اؾتطؼ قغلی، اػتیبز ثِ کبض ٍ 

زؾتیبضاى خطاحبى ػوَهی،  تٌظین ّیدبًی زض هیبى

زؾتیبضاى خطاحی کلیِ زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة ٍ 

ثِ هٌظَض ثطضؾی آهسُ اؾت.  1زض خسٍل  ٍ هدبضی ازضاضی

تفبٍت اؾتفبزُ اظ ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت زض 

ثیي ؾِ گطٍُ هَضز هغبلؼِ اظ ضٍـ تحلیل ٍاضیبًؽ چٌس 

ّب اظ تحلیل کبض آىهتغیطُ، ٍ اؾتطؼ قغلی ٍ اػتیبز ثِ 

ّب زض خسٍل ٍاضیبًؽ یک ضاِّ اؾتفبزُ قس کِ ًتبیح آى

ّوبى عَض کِ زض ایي خسٍل اضایِ قسُ اؾت.  1قوبضُ 

زؾتیبضاى خطاحی قَز هیبًگیي اؾتطؼ قغلی زض  زیسُ هی

کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی ثیف اظ زٍ گطٍُ زیگط ثَز. ایي زض 

تیبضاى خطاحی حبلی ثَز کِ هیبًگیي اػتیبز ثِ کبض زض زؾ

ػوَهی ثیف اظ زٍ گطٍُ زیگط ثَز. اهب ثیي ؾِ گطٍُ اظ ًظط 

 .ضاّجطزّبی تٌظین قٌبذتی تفبٍتی ٍخَز ًساقت

ٍ اػتیبز ثِ کبض  اؾتطؼ قغلیتط تفبٍت ثطای ثطضؾی زقیق

ّبی هَضز ثطضؾی اظ آظهَى تؼقیجی تَکی زض ثیي گطٍُ

قبثل  2اؾتفبزُ قسُ کِ ًتبیح آى زض خسٍل قوبضُ 

 ّسُ اؾت.هكب

زٌّس، ثیي ًكبى هی 2ّوبًغَض کِ اعلاػبت خسٍل قوبضُ 

اؾتطؼ قغلی گطٍُ زؾتیبضاى هغع ٍ اػهبة ٍ زؾتیبضاى 

تفبٍت  01/0کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی زض ؾغح هؼٌبزاضی 

ٍخَز زاضز. اهب ثیي گطٍُ زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی ثب گطٍُ 

زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة ٍ گطٍُ زؾتیبضاى خطاحی 

 کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی تفبٍت هؼٌبزاضی هكبّسُ ًكس.
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اؾتطؼ قغلی، اػتیبز ثِ کبض ٍ تٌظین ّیدبًی زض هیبى زؾتیبضاى خطاحبى ػوَهی، زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ هقبیؿِ ًوطات  :1خسٍل 

 بضی ازضاضیزؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هداػهبة ٍ 

 
زؾتیبضاى خطاحی 

 ػوَهی

زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ 

 اػهبة

زؾتیبضاى خطاحی کلیِ 

 ٍ هدبضی ازضاضی
هقساض آهبضُ 

F 

هؼٌی ؾغح

 زاضی
 هؼیبض( هیبًگیي)اًحطاف هؼیبض( هیبًگیي)اًحطاف هؼیبض( هیبًگیي)اًحطاف 

 01/0 24/4 (18/6)26/47 (67/9)66/41 (32/6)60/43 اؾتطؼ قغلی

 001/0 93/17 (84/3)83/23 (37/3)40/20 (28/5)96/26 بز ثِ کبضاػتی

تٌظین 

 ّیدبًی

 87/0 139/0 (10/4)93/11 (80/2)12 (07/4)53/11 ؾطظًف ذَز

 95/0 04/0 (4)83/11 (53/3)86/11 (23/3)10/12 ًكرَاض فکطی

 76/0 26/0 (04/4)36/10 (49/4)13/11 (70/3)80/10 فبخؼِ پٌساضی

 76/0 270/0 (94/3)50/10 (53/3)96/10 (30/3)30/10 اىؾطظًف زیگط

 76/0 26/0 (27/3)90/8 (06/3)36/8 (03/3)70/8 پصیطـ

 69/0 37/0 (91/2)60/8 (64/3)46/8 (48/1)06/9 توطکع هدسز هثجت

توطکع هدسز ثط 

 ثطًبهِ ضیعی
93/8(07/3) 53/8(63/2) 96/8(70/3) 17/0 84/0 

اضظیبثی هدسز 

 هثجت
30/9(11/2) 83/7(13/3) 96/7(60/2) 80/2 06/0 

کٌبض آهسى ثب 

 زیسگبُ
10/7(75/2) 66/7(95/2) 73/7(01/3) 42/0 65/0 

 

 ّبی هَضز ثطضؾیًتبیح آظهَى تؼقیجی تَکی ثطای ثطضؾی تفبٍت اؾتطؼ قغلی ٍ اػتیبز ثِ کبض زض ثیي گطٍُ :2خسٍل 

  گطٍُ هتغیط
تفبٍت 

 ّبهیبًگیي
 ؾغح هؼٌبزاضی اًحطاف اؾتبًساضز

 

اؾتطؼ 

 قغلی

 زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی
 58/0 95/1 93/1 هغع ٍ اػهبة

 15/0 95/1 -66/3 کلیِ

 زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة
 58/0 95/1 -93/1 ػوَهی

 01/0 95/1 -60/5 کلیِ

 زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی
 15/0 95/1 66/3 ػوَهی

 01/0 95/1 60/5 هغع

 اػتیبز ثِ کبض

 زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی
 001/0 09/1 56/6 هغع ٍ اػهبة

 01/0 09/1 13/3 کلیِ

 زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة
 001/0 09/1 -56/6 ػوَهی

 007/0 09/1 43/3 کلیِ

 زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی
 01/0 09/1 -13/3 ػوَهی

 007/0 09/1 43/3 هغع
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گطٍُ هَضز ثطضؾی  ّوچٌیي، ثیي اػتیبز ثِ کبض زض ّط ؾِ

تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز کِ ایي تفبٍت ثیي گطٍُ 

زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی ثب خطاحی هغع ٍ اػهبة زض 

ٍ ثب زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی  001/0ؾغح 

ثبقس ٍ تفبٍت ثیي گطٍُ هؼٌبزاض هی 01/0زض ؾغح 

زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة ٍ زؾتیبضاى خطاحی کلیِ 

 ثبقس.هؼٌبزاض هی 007/0بضی ازضاضی زض ؾغح ٍ هد

 

 بحث

تجییي تفبٍت ضاّجطزّبی تٌظین ّسف پػٍّف حبضط 

قٌبذتی ّیدبًبت، اؾتطؼ قغلی ٍ هیعاى اػتیبز ثِ کبض 

ّبی یبفتِزض ثیي زاًكدَیبى زٍضُ زؾتیبضی خطاحی اؾت. 

پػٍّف ًكبى زاز کِ اگطچِ تفبٍت خعیی ثیي تٌظین 

طٍُ زیسُ قس، اهب ایي تفبٍت اظ قٌبذتی ّیدبًبت زض ؾِ گ

ّب ثب تَخِ ثِ لحبػ آهبضی هؼٌبزاض ًكس. ثطاؾبؼ ایي یبفتِ

 ایٌکِ هیبًگیي ًوطات زض اثؼبز ًبؾبظگبضاًِ کوی ثبلاتط اظ 

تَاى گفت کِ هیبًگیي ًوطات زض اثؼبز ؾبظگبضاًِ ثَز، هی

ّط ؾِ گطٍُ هَضز ثطضؾی اظ هیعاى ثیكتطی اظ ضاّجطزّبی 

کٌٌس. اظ ًبؾبظگبضاًِ تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت اؾتفبزُ هی

آًدب کِ تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت ّوطاُ ّویكگی آزهی 

-ٍ ّیدبًبت کوک هیاؾت کِ ثِ هسیطیت تٌظین ػَاعف 

کٌس، ثِ اًؿبى تَاى ؾبظگبضی ثیكتط ثِ ذهَل ثؼس اظ 

زّس. ثٌبثطایي، زض ثیكتط تدبضة ّیدبًی هٌفی ضا هی

قَز. هغبلؼبت ّوؿبى ثب هقبثلِ قٌبذتی فطو هی

تَاًٌس ثِ هب کوک کٌٌس تب ثتَاًین فطآیٌسّبی قٌبذتی هی

ثگیطین ّب ٍ یب ػَاعف ضا ثط ػْسُ هسیطیت یب تٌظین ّیدبى

آٍض ّب ثؼس اظ ٍقبیغ اضغطاةتب اظ ایي عطیق ثط هْبض ّیدبى

تَاًب ثبقین. ثٌبثطایي، زض قغل پطذغط ٍ حؿبؼ پعقکی کِ 

تَاًس ضخ زّس اؾتفبزُ اظ هکبًیؿن اقتجبّبت ظیبزی هی

گطزز. ثٌبثطایي، پٌساضی هَخت افعایف اؾتطؼ هیفبخؼِ

کٌٌس یپعقکبًی کِ اظ ایي هکبًیؿن ثیكتط اؾتفبزُ ه

قًَس. زض ًتیدِ، اؾتطؼ قغلی ثیكتطی ضا هتحول هی

ّبی لاظم زض ذهَل ـگطزز کِ آهَظپیكٌْبز هی

اؾتفبزُ اظ ضاّجطزّبی ؾبظگبضاًِ تٌظین قٌبذتی ّیدبًبت 

ثِ زؾتیبضاى خطاحی زازُ قَز. اّویت ایي قضیِ اظ آًدب 

قَز کِ ًوًَِ هَضز ثطضؾی ثب خبى ٍ ؾلاهت زٍ چٌساى هی

ّب ؾطٍکبض زاضًس ٍ ثِ اقتضبی قغل ذَز اؾتطؼ اًؿبى

 قًَس.ظیبزی ضا هتحول هی

ّبی حبنل اظ پػٍّف حبضط ًكبى زاز زض حبلی کِ یبفتِ

ّبی پػٍّف هیعاى اؾتطؼ ثبلایی ضا هتحول ّوِ گطٍُ

ّبی هَضز ثطضؾی تفبٍت قًَس، ثیي اؾتطؼ قغلی گطٍُهی

 هؼٌبزاض ٍخَز زاقت؛ یؼٌی، هیعاى اؾتطؼ قغلی زض

زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی ثِ عَض هؼٌبزاضی 

ثیكتط اظ زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة ثَز. ثِ ػجبضت 

زیگط، چَى زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی 

ّبی خطاحی ثیكتطی ًؿجت ثِ احتوبلاً ثب ثیوبضاى ٍ ػول

زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ اػهبة ضٍثطٍ ّؿتٌس، ثِ عَض 

اؾتطؼ ثیكتطی ذَاٌّس ثَز ٍ فكبض کبضی هؿلن زاضای 

ّب ًكبى زاز کِ کٌٌس. ثِ ػلاٍُ، یبفتِثیكتطی ضا تدطثِ هی

ثیي هیعاى اؾتطؼ قغلی زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی ثب 

زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی تفبٍت هؼٌبزاضی 

ٍخَز ًساضز. ثِ لحبػ فٌی، ثب تَخِ ثِ ایٌکِ خطاحی 

ی پط کبضثطزی اؾت کِ ثب ّبػوَهی اظ خولِ ترهم

ّبی ثؿیبض ظیبز هَاخِ ّؿتٌس ٍ هیعاى ثیوبضاى ٍ خطاحی

قت ّن زض ثیي ایي زؾتِ اظ ّبی اٍضغاًؿی ٍ ًیوِخطاحی

تَاًس زض ثطٍظ ثیكتط پعقکبى فطاٍاًی ثیكتطی زاضز، هی

ّب ثب اؾتطؼ قغلی ًقف زاقتِ ثبقس. ثِ ػلاٍُ، ایي یبفتِ

 ,Ryan, Martinاضیک ) ضایي، هبضتیي،ًتبیح تحقیقبت 

Eric) (.18ثبقس )ّوؿَ هی 

ّبی هْن زض ثِ عَض کلی، اظ آًدب کِ یکی اظ فبکتَض

ثبقس ٍ زض ًوًَِ اؾتطؼ قغلی زاقتي اػتیبز ثِ کبض هی

هَضز ثطضؾی ًیع ًوطات اػتیبز ثِ کبض زض ؾِ گطٍُ ثبلا ثَزُ 

تَاى گفت کِ احتوبلاً ثركی اظ ثبلا ثَزى هیعاى اؾت، هی

طؼ قغلی زؾتیبضاى ًبقی اظ زاقتي اػتیبز ثِ کبض اؾت

عَض کِ پیكتط اقبضُ قس، ثركی اظ اؾت. اظ عطفی ّوبى

تَاًس ثِ ثبلا ثَزى اؾتطؼ قغلی زض ًوًَِ هَضز ثطضؾی هی

ّبی ًبؾبظگبضاًِ قٌبذتی تٌظین اؾتفبزُ اظ ضاّجطز

ّب هطثَط ثبقس کِ زض قطایظ ّیدبًبت تَؾظ آظهَزًی
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ثطًس. اؾتفبزُ اظ یوبضؾتبًی، ثِ کبض هیؾرت ٍ پطاؾتطؼ ث

پٌساضی ٍ ّبی ؾطضظًف ذَز ٍ زیگطاى، فبخؼِهکبًیؿن

ًكرَاض فکطی زض کٌبض قطایظ هحیغی پطاؾتطؼ 

کٌس کِ حدن ثبلایی ثیوبضؾتبى کِ پعقکبى ضا هَظف هی

اظ کبض ضا زض هست ظهبى هحسٍز ٍ آى ّن ثب حساقل ذغب ٍ 

َاًس زلیلی هْن ثطای تحساکثط زقت اًدبم زٌّس ذَز هی

 ثبلا ثَزى اؾتطؼ قغلی زض ایي افطاز ثبقس. 

ّبی حبنل اظ پػٍّف ًكبى زاز کِ هیعاى اػتیبز ثِ یبفتِ

کبض زض ثیي ؾِ گطٍُ هَضز ثطضؾی تفبٍت هؼٌبزاضی زاقت. 

ثیكتطیي ًوطُ هیعاى اػتیبز ثِ کبض زض ثیي زؾتیبضاى 

ًوطُ ٍ کوتطیي  96/26خطاحی ػوَهی ثب هیبًگیي ًوطُ 

هیعاى اػتیبز ثِ کبض زض ثیي زؾتیبضاى خطاحی هغع ٍ 

  هی ثبقس. ایي یبفتِ ثب 40/20اػهبة ثب هیبًگیي ًوطُ 

-هی ِ ّوؿَِ ّبی حبنل اظ ؾبیط پػٍّف ّبی هكبثیبفت

(. اظ خولِ افطازی کِ پسیسُ اػتیبز ثِ 21ٍ  19،20ثبقس )

زض ثیي آًبى هكَْز اؾت قبهل پعقکبى، پطؾتبضاى،  کبض

ّب ٍ زاًكدَیبى آفطیٌبى، اػضبی ّیبت ػلوی زاًكگبُکبض

(. ایي افطاز اػتقبز زاضًس کِ اگط کبض 17ثبقس )زکتطی هی

ّب لعٍهبً ػبقق ًکٌٌس، زًیب ثط ؾطقبى ذطاة ذَاّس قس. آى

کبض ذَز ًیؿتٌس یب کَقكی ثطای ضؾیسى ثِ هساضج ثبلا اظ 

زٌّس. اگط قرهی تهَض کٌس کِ ذَزـ ذَز ًكبى ًوی

ذهَل ضا اًدبم تَاًس ایي کبض ثِب کؿی اؾت کِ هیتٌْ

آیس. زّس، ثِ احتوبل ظیبز یک هؼتبز ثِ کبض ثِ قوبض هی

ثؿیبضی اظ پػٍّكگطاى ٍ هترههبى ٌّدبضّبی اًؿبًی ثط 

تطیي اػتیبزّب ایي ثبٍضًس کِ اػتیبز ثِ کبض یکی اظ ؾرت

اؾت کِ ثِ زلیل ثس ًجَزى ظبّطی آى ًِ تٌْب اظ ؾَی 

قَز. گیطز ثلکِ تكَیق ّن هیهَضز اًتقبز قطاض ًویزیگطاى 

زض قطایغی کِ ثؿیبضی اػتیبز ثِ الکل یب هَاز هرسض ضا ثِ 

کٌٌس، اػتیبز ثِ کبض یب ػبزت ثِ پطکبضی قست تقجیح هی

تَاًس ظًسگی قرهی چَى یک ثیوبضی ًْفتِ ٍ هَشی هی

ّوچٌیي، اظ آًدب  یب ذبًَازگی فطز هؼتبز ضا اظ ّن ثپبقس.

یکی اظ ػَاهل هْن زض اػتیبز ثِ کبض هیعاى ؾبػبت  کِ

ثبقس، ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ ایٌکِ زاًكدَیبى کبضی هی

زؾتیبضی ؾبػبت هَظفی ظیبزی ضا هدجَضًس زض ثیوبضؾتبى 

تَاًس زلیلی ثطای ثبلا حضَض زاقتِ ثبقٌس، ایي ذَز هی

 22ثَزى ًوطُ اػتیبز ثِ کبض زض ثیي ایي قكط ثبقس.)

،23ٍ24 ) 

-ّبی پػٍّف ثِ قطح ظیط هی ثبقس: تؼوینحسٍزیته

ّبی زیگط ضا ثبیس ثب احتیبط ّب ثِ خوؼیتایي یبفتِ پصیطی

اًدبم زاز. ظیطا ًوًَِ اًتربة قسُ ًوًَِ هؼطفی اظ کل 

ّبی قَز پػٍّفخبهؼِ پعقکی کكَض ًیؿت. تَنیِ هی

گیطی ثِ ػول ّبی زیگط ایي خبهؼِ ًوًَِآیٌسُ اظ خوؼیت

َاى ًتبیح ضا تؼوین زاز. ّوچٌیي، ثب تَخِ ثِ کبض آیس تب ثت

قَز تب زض ّب تَنیِ هیظیبز ٍ اؾتطاحت کن پعقک

ّب تحقیق اًدبم قَز تب اظ تط پعقکضٍظّبی کبضی ذلَت

 اثطات ظٍزگصض ذؿتگی ظیبز آًی خلَگیطی ثِ ػول آیس.

 

 گیزیًتیجِ

ًتبیح هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز کِ هیعاى اؾتطؼ قغلی ٍ 

ز ثِ کبض زض زؾتیبضاى خطاحی ػوَهی، زؾتیبضاى هغع اػتیب

ٍ اػهبة ٍ زؾتیبضاى خطاحی کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی ثبلا 

زؾتیبضاى خطاحی اؾتطؼ قغلی زض  ثَز. ثِ ػلاٍُ هیبًگیي

کلیِ ٍ هدبضی ازضاضی ثیف اظ زٍ گطٍُ زیگط ثَز. ایي زض 

حبلی ثَز کِ هیبًگیي اػتیبز ثِ کبض زض زؾتیبضاى خطاحی 

ی ثیف اظ زٍ گطٍُ زیگط ثَز. اًدبم هغبلؼبت ثیكتط ػوَه

ضٍی حدن ًوًَِ ثیكتط ثِ هٌظَض تؼوین پصیطی یبفتِ ّب 

 قَز.  زض آیٌسُ پیكٌْبز هی
 

 تقديز ٍ تشکز

ایي هغبلؼِ ثِ ػٌَاى پبیبى ًبهِ کبضقٌبؾی اضقس ذبًن 

( ٍ پػٍّكگطاى ثط ذَز 2241387ایطخی ثَزُ )قوبضُ 

ِ قطکت کٌٌسگبى ایي تحقیق کِ زاًٌس کِ اظ کلیلاظم هی

ّب ضا پط کطزًس ٍ حَنلِ ثِ ذطج زازًس ٍ پطؾكٌبهِ

ّوچٌیي ثرف حطاؾت ثیوبضؾتبى ًوبظی قیطاظ کِ 

ًْبیت ّوکبضی ضا زض اخطای ایي تحقیق زاقتٌس تقسیط ٍ 

 .تكکط ثِ ػول آٍضًس
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