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Abstract 

Introduction: Organizations differ in terms of goals, environment, technology, complexity, etc., 

and this differentiation requires the use of different tools and models. Therefore, patterns are a 

function of the type of organization. In this study, the discussed research models include the four 

models of historical cost, Flemholtz, replacement cost, and Low and Schwartz as dependent 

variables, and the indicators of the same model as independent variables. 

Methods: This research was descriptive (non-experimental) and survey tools including a 

questionnaire collected the required information. The study's statistical population includes 

pharmaceutical companies, including companies active in the production of drugs, and electronic 

tools such as the facilities of the Press Line site have been used in data collection. 

Results: The research findings indicate that the nature and structure of institutions significantly 

impact the efficiency of human resource accounting models. Observing the appropriateness of the 

model type with the institution's nature is undeniable and necessary. 

Conclusion: Among the four common human resource accounting models that have been studied 

in this study, including historical cost models, Flamholtz, full replacement cost, and Lev and 

Schwartz, the Flamholtz model was the most consistent one with the environment of 

pharmaceutical companies. 
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 هچکیذ

وبضگ٘طٕ  ّبٕ هرتلف اظ ًظط اّساف، هح٘ظ، تىٌَلَغٕ، پ٘چ٘سگٖ ٍ غ٘طُ اظ ٗىسٗگط هتوبٗعًس ٍ ّو٘ي توبٗع لاظهِ ثِ ؾبظهبى مقذمه:

ضٍ وبضوطز الگَّب تبثؼٖ اظ ًَع ؾبظهبى اؾت. زض اٗي پػٍّف الگَّبٕ هَضز ثحج پػٍّف قبهل  اثعاضّب ٍ الگَّبٕ هتفبٍت اؾت. اظاٗي

ّبٕ  ػٌَاى هتغ٘ط ٍاثؿتِ ٍ قبذم ثْبٕ توبم قسُ تبضٗرٖ، فلن َّلتع، ثْبٕ توبم قسُ ربٗگعٌٖٗ، ٍ لَ ٍ قَاضتع ثِّبٕ چْبضگبًٔ  هسل

 اًس.  ػٌَاى هتغ٘ط هؿتمل زض ًظط گطفتِ قسُ ّوبى الگَ ثِ

إ  فبنلِ بهِ پٌذً ضٍـ اٗي پػٍّف تَن٘فٖ )غ٘طآظهبٗكٖ( ٍ اعلاػبت هَضز ً٘بظ آى ثب اثعاضّبٕ پ٘وبٗكٖ اظرولِ پطؾف ها: روش

ّبٕ فؼبل زض تَل٘س زاضٍ  آٍضٕ قسُ اؾت. ربهؼِ آهبضٕ پػٍّف، هؤؾؿبت زاضٍٖٗ اظرولِ قطوت ل٘ىطت ثب ؾٌزف هسل وطًٍجبخ روغ

لاٗي اؾتفبزُ گطزٗسُ اؾت. ثطإ ؾٌزف ؾغح  ّب اظ اثعاضّبٕ الىتطًٍ٘ىٖ هبًٌس اهىبًبت ؾبٗت پطؼ آٍضٕ زازُ ثَزُ اؾت ٍ ثطإ روغ

 ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت. spssافعاض  ّطوسام اظ الگَّب اظ ًطم زاضٕ هؼٌٖ

زّس وِ هبّ٘ت ٍ ؾبذتبض هؤؾؿبت زض وبضاٖٗ الگَّبٕ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ تأح٘ط لبثل تَرِ  ّبٕ پػٍّف ًكبى هٖ ٗبفتِ ها: يافته

ّبٕ  آهسُ اظ تحل٘ل زؾت زاضٕ ثِ هؼٌٖزاضز ٍ لعٍم ضػبٗت تٌبؾت ًَع الگَ ثب هبّ٘ت هؤؾؿِ اًىبضًبپصٗط ٍ حتٖ ضطٍضٕ اؾت. ؾغح 

 قَز. زّس وِ الگَٕ فلن َّلتع، الگَٕ ثٌِْ٘ اظ ه٘بى ؾبٗط الگَّب هحؿَة هٖ آهبضٕ ًكبى هٖ

اًس، هسل فلن َّلتع  اظ ث٘ي چْبض الگَٕ قبٗغ ٍ ضاٗذ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ وِ زض اٗي تحم٘ك هَضز پػٍّف لطاض گطفتِ گیزی: نتیجه

 ّبٕ زاضٍٖٗ اؾت. بؾت ثب هح٘ظ قطوتزاضإ ث٘كتطٗي تٌ

 هٌبثغ اًؿبًٖ، حؿبثساضٕ، ٍضؼ٘ت وبضوطزٕ واصگان کلیذی:
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 مقذمه

ّبٕ هرتلف ثؿ٘بض هْن ٍ  ًمف هٌبثغ اًؿبًٖ زض ؾبظهبى

اضظًسُ اؾت. حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثِ ؾٌزف ّعٌِٗ ٍ 

وٌس ٍ هسٗطاى ضا زض  ّب ووه هٖ اضظـ هٌبثغ اًؿبًٖ ؾبظهبى

ّبٕ ح٘بتٖ زضثبضُ هؿبئل وبضوٌبى ٗبضٕ  گ٘طٕ تهو٘ن

(. ثب تَرِ ثِ ًمف پطضًگ هٌبثغ اًؿبًٖ ًؿجت 1زّس ) هٖ

ثِ ؾبٗط ػَاهل تَل٘س زض ػهط وًٌَٖ زض همبٗؿِ ثب لطى 

آلات،  ّزسّن ٍ ً٘وِ اٍل لطى ًَظزّن هبًٌس ظه٘ي، هبق٘ي

عَض هؿتوط زض حبل ثطضؾٖ ٍ  ّب ثِ ًمسٌٗگٖ ٍ غ٘طُ، ؾبظهبى

ضٍ اؾتفبزُ اظ  ّبٕ اًؿبًٖ ذَز ّؿتٌس. اظاٗي پبٗف ؾطهبِٗ

ّبٕ اًؿبًٖ اهطٕ ًبگعٗط ٍ  وٌٌسٓ ؾطهبِٗ الگَّبٕ تحل٘ل

( زض زاًكگبُ 1389ثسْٖٗ اؾت. پػٍّف ربهؼٖ ٍ ًوبظٕ )

قسُ زض ؾطاؾط  زّس وِ تحم٘مبت اًزبم ق٘طاظ ًكبى هٖ

ّبٕ اعلاػبتٖ،  رْبى پؽ اظ زضن اّو٘ت تِْ٘ ؾ٘ؿتن

٘ف ضٍ لطاض زازًس اهب، اؾتفبزُ ػولٖ ضاّىبضّبٕ ًظطٕ ضا پ

تط ٍ ّوچٌ٘ي  اظ اٗي ضاّىبضّب ً٘بظهٌس هغبلؼبت زل٘ك

ّب زض زٍضٓ  وبضگ٘طٕ اٗي ضٍـ ّب زض ثِ ّوىبضٕ ؾبظهبى

هكرهٖ اظ ظهبى رْت هكبّسُ ًتبٗذ ٍ وكف ًمبط ضؼف 

 (.2ّبؾت ) آى

( زض زاًكگبُ اهبم 1389پػٍّف رَاًوطز ٍ هحوسٗبى )

زاضز وِ اضظـ زاضاٖٗ اًؿبًٖ، ثِ اضظـ  حؿ٘ي)ع( ث٘بى هٖ

ّبٕ ربٗگعٌٖٗ اٍ ثؿتگٖ  وبضگ٘طٕ ٍ ّعٌِٗ ؾَز ًبقٖ اظ ثِ

زاضز. زض اٗي ضاؾتب، حؿبثساضاى هٌبثغ اًؿبًٖ زض پٖ ؾٌزف 

ّب ثِ  گ٘طٕ اضظقوٌسِٕ وبضوٌبى ٍ تجسٗل آى ٍ اًساظُ

تَاى ث٘بى  عَضولٖ هٖ (. ث3ِّبٕ ؾبظهبى ّؿتٌس ) زاضاٖٗ

زٓ وبضا ٍ احطثرف اظ هٌبثغ ؾبظهبى ثؿتگٖ ثِ وطز وِ اؾتفب

ّبٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زاضز. انغلاح هٌبثغ اًؿبًٖ زض  تَاًوٌسٕ

ّب،  ّب هبًٌس هْبضت إ اظ هؤلفِ ؾغح ولاى، ث٘بًگط هزوَػِ

ّب، ذلال٘ت، شّي ًَآٍض، قَْز ٍ تزطثِ اؾت. ؾت  تَاًبٖٗ

ّبٕ ثب هٌبثغ ف٘عٗىٖ فطاٍاى ّن  هؼتمس اؾت زض ؾبظهبى

ىبى قىؿت ٍرَز زاضز، هگط اٌٗىِ افطاز ٍ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ اه

إ وبضّبٕ ؾبظهبى ضا هسٗطٗت وٌٌس، ثٌبثطاٗي  قبٗؿتِ

 (.4پَقٖ وطز ) تَاى اظ اّو٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ چكن ًوٖ

زّس، زض  ّب ًكبى هٖ ًگبُ ولٖ ثِ هٌبثغ هبلٖ ؾبظهبى

ػٌَاى ػبهل تَل٘س  حؿبثساضٕ هتساٍل، ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ

گ٘طز ٍ زؾت ون زض  َضز تَرِ لطاض ًوٖچٌساى ه

حؿبثساضٕ، ؾبهبًِ ٍ ًظبم هٌؿزوٖ ثطإ آى عطاحٖ ٍ 

فتح،  ظازُ اضائِ ًگطزٗسُ اؾت. ثِ ػم٘سُ ضاربقىط ٍ ػَو

ػٌَاى ػبهل تَل٘س تَرِ  التهبززاًبى ثِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ

گصاضٕ  ّبٕ هتفبٍتٖ ثطإ ؾٌزف ؾطهبِٗ وٌٌس ٍ ضٍـ هٖ

ـ، ؾلاهت، پ٘كطفت وبضوٌبى ٍ گطفتِ زض آهَظ اًزبم

(. ت٘ىٖ هؼتمس 5اًس ) ؾٌزف اضظـ وبضوٌبى هؼطفٖ وطزُ

گ٘طٕ ثِ ؾوت  اؾت ضٍٗىطزّبٕ رسٗس گؿتطـ رْت

زّس. هخلاً زض زٍ  اضتمبٕ ربٗگبُ ؾطهبٗٔ اًؿبًٖ ضا ًكبى هٖ

اظپ٘ف ثِ  ضقتِ حؿبثساضٕ ٍ هسٗطٗت قبّس تَرِ ث٘ف

ّب ّؿت٘ن. ِ ّبٕ اًؿبًٖ زض همبثل ؾبٗط ؾطهبٗ ؾطهبِٗ

ّب  ثؿ٘بضٕ اظ هترهه٘ي اػتمبز زاضًس هٌبثغ اًؿبًٖ ؾبظهبى

(. ؾبٌٍٗب ٍ ّوىبضاى هؼتمسًس 6گ٘طٕ قَز ) ثبٗس اًساظُ

ّبٕ  ّوعهبى ثب تَرِ ثِ قٌبذتِ قسى اّو٘ت ؾطهبِٗ

ّب زض  اًؿبًٖ زض تحمك اّساف ؾبظهبًٖ، ثؿ٘بضٕ اظ ؾبظهبى

ٌَاى ػٌهطٕ ػ ؾطاؾط زً٘ب حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ضا ثِ

زضپٖ ثطإ تَؾؼِ ٍ  ضطٍضٕ زض ؾبظهبى ثِ وبض گطفتٌس ٍ پٖ

ٍٗػُ زض حَظُ تسٍٗي اّساف ٍ  وبضگ٘طٕ ػول٘بتٖ آى ثِ ثِ

 (. 7وٌٌس ) ضاّجطزّبٕ ؾبظهبى تلاـ هٖ

پطزاظٕ  ث٘ف اظ ث٘ؿت الگَٕ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ًظطِٗ

ٍ عطاحٖ قسُ ٍ ثِ ربهؼِ حؿبثساضٕ اضائِ گطزٗسُ اؾت. 

ض عٖ هؿ٘ط ظهبًٖ حسٍث اٍل٘ي تب رسٗستطٗي اٗي الگَّب، ز

ٍضَح انل تىبهل هكَْز اؾت، اهب ثِ زل٘ل پ٘كٌِ٘  ثِ

پطزاظاى، تسٌٍٗگطاى ٍ هح٘ظ پطٍضـ، الگَّبٕ  شٌّٖ ًظطِٗ

تجغ آى وبضوطزّبٕ هتٌَع حبنل  هتفبٍت وبضثطزٕ ٍ ثِ

 گطزٗسُ اؾت.

ْبٕ قسٓ تبضٗرٖ، ث زض اٗي پػٍّف چْبض هسل ثْبٕ توبم

قسٓ ربٗگعٌٖٗ، لَ ٍ قَاضتع، ٍ فلن َّلتع ثحج ٍ  توبم

ّبٕ زاضٍٖٗ ثطضؾٖ  ّب زض قطوت وبضوطز ّط وسام اظ آى

ّبٕ  ذَاّس قس. عج٘ؼتبً ثب تَرِ ثِ قطاٗظ ٍٗػٓ قطوت

ّب ثب قطاٗظ هؤؾؿبت ربهؼِ  ّبٕ تٌبؾت هسل زاضٍٖٗ، ضتجِ
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تَاًٌس زض  ّبٕ زاضٍٖٗ هٖ آهبضٕ اػلام ذَاّس قس. قطوت

ّب، تٌبؾت ضا لحبػ ًوبٌٗس ٍ عج٘ؼتبً  وبضگ٘طٕ هسل ثِ

وِ الگَٖٗ زاضإ ؾٌر٘ت ث٘كتط ثب ؾ٘ؿتن هحل  ٌّگبهٖ

 تطٕ حبنل ذَاّس قس. ارطا ثبقس ًتبٗذ ثْتط ٍ زل٘ك

ّبٕ اٗي پػٍّف زضظهٌ٘ٔ همبٗؿِ وبضوطزّبٕ  پطؾف

ّبٕ  الگَّبٕ هرتلف حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زض قطوت

 َاٌّس ثَز:زاضٍٖٗ ثِ قطح ظٗط ذ

 اضظـ هٌبثغ اًؿبًٖ ضا ثبٗؿتٖ چگًَِ اضظٗبثٖ وطز؟

ثٌسٕ تٌبؾجٖ الگَّبٕ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زض  ضتجِ

 اًس؟ ّبٕ زاضٍٖٗ وسم قطوت

نَضت ٗه ع٘ف چْبض هم٘بؾٖ ثب تؼساز  فطض٘بت پػٍّف ثِ

زٗگط  ػجبضت ٍچْبض فطضِ٘ ذَاّس ثَز. ثِ ٗب ث٘ؿت 4!

ثٌسٕ  نَضت ضزُ هغبلؼِ ثِثٌسٕ چْبض الگَٕ هَضز  ضتجِ

ٍچْبض تطو٘ت هتفبٍت اضائِ ذَاّس زاز  چْبضتبٖٗ، ث٘ؿت

ػٌَاى ٗه فطضِ٘  ضٍ، ضتجِ ًرؿت ّط تطو٘ت ضا ثِ اظاٗي

اؾبؾٖ، هْن ٍ لبثل تأهل هحؿَة ذَاّ٘ن ًوَز. ثب اٗي 

 اٍنبف پػٍّف چْبض فطضِ٘ هْن ٍ ول٘سٕ ذَاّس زاقت:

بٕ زاضٍٖٗ ّ قسُ تبضٗرٖ ثطإ قطوت هسل ثْبٕ توبم

 تط اؾت. هٌبؾت

تط  ّبٕ زاضٍٖٗ هٌبؾت هسل ثْبٕ ربٗگعٌٖٗ ثطإ قطوت

 اؾت.

 تط اؾت. ّبٕ زاضٍٖٗ هٌبؾت هسل لَ ٍ قَاضتع ثطإ قطوت

 تط اؾت. ّبٕ زاضٍٖٗ هٌبؾت هسل فلن َّلتع ثطإ قطوت

 

 قسٓ تبضٗرٖ هسل ثْبٕ توبم -1

اٗي هسل وِ هٌكؼت اظ انَل هؼوَل حؿبثساضٕ اؾت 

ّبٕ هرتم وبضوٌبى زض  گصاضٕ زاضز وِ ؾطهبِٗ هٖػٌَاى 

ّبٕ ؾبظهبًٖ ثِ عطظ چكوگ٘طٕ زض ؾَزآٍضٕ  لبلت ّعٌِٗ

ٍ افعاٗف و٘ف٘ت ذسهت آًبى هؤحط اؾت. اٗي هسل اظ عطٗك 

قسٓ تبضٗرٖ، اضظقوٌسٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ  تؼ٘٘ي ثْبٕ توبم

ّبٕ  وٌس ٍ عجك اٗي چبضچَة ّعٌِٗ ضا تؼ٘٘ي هٖ

 گ٘طز. ٌسؾبظٕ هَضز هحبؾجِ لطاض هٖوبضگ٘طٕ ٍ تَاًو ثِ

 گطزز:  زض اٗي هسل زٍ ًَع ّعٌِٗ هحبؾجِ هٖ

ّبٕ هؿتوط وبضوٌبى اؾت  پطزاذتٖ ّبٕ ربضٕ: الف( ّعٌِٗ

قَز ٍ ػوَهبً هحل  وِ زض حؿبة ؾَز ٍ ظٗبى هٌؼىؽ هٖ

ّبٕ  ّبٕ ربضٕ ثَزرِ ٍ ضزٗف پطزاذت آى ؾطفهل

 ظٗطهزوَػٔ آى اؾت. 

قسُ زض ضاؾتبٕ  ّبٕ اًزبم ّعٌِٗ :إ ّبٕ ؾطهبِٗ ة( ّعٌِٗ

وبضگ٘طٕ، آهَظـ، ربثزبٖٗ ً٘طٍّبٕ اًؿبًٖ وِ هبّ٘ت  ثِ

هؿتوط ًساضًس ٍ زض نَضت تهو٘ن هسٗطاى زض ضاؾتبٕ 

قًَس. اٗي هسل ثب انَل ربضٕ  تَاًوٌسؾبظٕ تؼطٗف هٖ

حؿبثساضٕ اًغجبق وبهل زاضز ٍ ثِ ّو٘ي زل٘ل ثطإ همبنس 

 ـ اؾت.حؿبثطؾٖ ٍ هبل٘بتٖ هَضز پصٗط

 

 قسٓ ربٗگعٌٖٗ هسل ثْبٕ توبم -2

هجٌبٕ ػول اٗي هسل اٗي اؾت وِ ثطإ ربٗگعٌٖٗ ّط فطز 

ثب فطز هكبثِ چمسض ّعٌِٗ ثبٗس پطزاذت قَز. عجك اٗي 

وبضگ٘طٕ، حمَق، تَاًوٌسؾبظٕ،  ّبٕ ثِ هسل توبهٖ ّعٌِٗ

گطزز.  اضتمب هحبؾجِ ٍ ربٗگعٌٖٗ ثب فطز هغلَة همبٗؿِ هٖ

قسُ تبضٗرٖ زض  ٌٖٗ ثب هسل ثْبٕ توبمتفبٍت هسل ربٗگع

اٗي ًىتِ اؾت وِ هسل ربٗگعٌٖٗ ّعٌِٗ ربٗگعٗي ًوَزى 

قسُ  وٌس ٍلٖ هسل ثْبٕ توبم وبضوٌبى ضا هحبؾجِ هٖ

 زّس. تبضٗرٖ ّعٌِٗ ٍالؼٖ وبضوٌبى ضا هلان ػول لطاض هٖ

 

 هسل لَ ٍ قَاضتع -3

ًبم زٗگط اٗي هسل الگَٕ اضظـ التهبزٕ اؾت. اٗي الگَ ثط 

اؾبؼ ًظطِٗ اضظـ ؾطهبِٗ هغطح قس ٍ پػٍّكگطاًٖ ثب ًبم 

آى ضا تج٘٘ي ًوَزًس. توطوع زض  1971لَ ٍ قَاضتع زض ؾبل 

اٗي هسل زض هحبؾجِ ذسهبت رجطاًٖ زض ضاؾتبٕ تىو٘ل 

گصاضٕ  اضظـ وبض لطاض گطفتِ اؾت. زض اٗي الگَ اضظـ

ّبٕ اًؿبًٖ ثب هحبؾجٔ زؾتوعز پطزاذتٖ ثِ اٗي  ؾطهبِٗ

اضظـ فؼلٖ زضآهس آتٖ »ّب اضتجبط هؿتم٘ن زاضز.  ؾطهبِٗ

هَضز اًتظبض ًبقٖ اظ اؾترسام فطز وِ زض عَل ح٘بت 

تَاًس ثِ قىل ول ه٘عاى ػبٗسٕ هَضز اًتظبض  ذسهتٖ هٖ

 (.19« )هحبؾجِ گطزز
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 هسل فلن َّلتع -4

ًگطٕ ٍ اضظٗبثٖ ذسهبت آتٖ فطز هجٌبٕ اٗي هسل  آٌٗسُ

ّبٕ هرتلف  ؾوتاؾت. اضظـ ذسهت ٗه فطز قبغل زض 

قَز، اضظـ آى  ّب ربثزب هٖ عَض تهبزفٖ زض ث٘ي آى وِ ثِ

ّب زض هست  فطز ثطإ ؾبظهبى اؾت ٍ هزوَع اٗي اضظـ

 گطزز. ػٌَاى اضظـ ول آى فطز هحبؾجِ هٖ ذسهت فطز ثِ

 

 پ٘كٌِ٘ پػٍّف -5

ّبٕ تحم٘ك ًعزٗه ثِ هَضَع اٗي  تطٗي پ٘كٌِ٘ هْن

 پػٍّف ثِ قطح ظٗط اؾت:

( زض پػٍّكٖ زض ٌّس ثِ ثطضؾٖ 2018اؾغٖ )وَهبض ٍ اٍ

ّب  تأح٘ط حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثط ػولىطز پطزاذتٌس. آى

هغبلؼِ ضا زضظهٌ٘ٔ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ٍ ػولىطز  70

ّب ًكبى زاز وِ  ؾبظهبًٖ ثطضؾٖ وطزًس. ًتبٗذ پػٍّف آى

تَاًس تأح٘ط هخجت ٗب هٌفٖ ثط  حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ هٖ

 (.8بظهبًٖ زاقتِ ثبقس )ػولىطز ؾ

( زض پػٍّكٖ ثب 2018اٗوبى احوس الحٌٌٖ٘ ٍ ّوىبضاى )

ّبٕ اضزًٖ زض اضزى ثِ ثطضؾٖ ضٍـ  ربهؼِ آهبضٕ قطوت

گ٘طٕ ٍ افكبٕ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ پطزاذتٌس.  اًساظُ

ّبٕ اضزًٖ اّو٘ت  ّب ًكبى زاز وِ قطوت ًتبٗذ پػٍّف آى

ثِ افكبٕ  زٌّس ٍلٖ هٌبثغ اًؿبًٖ ضا تكر٘م هٖ

حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ توبٗلٖ ًساضًس. ّوچٌ٘ي پػٍّف 

ّب زض اؾتفبزُ اظ  ّب ًكبى زاز وِ ثطذٖ اظ هحسٍزٗت آى

ّبٕ ثبلا ٍ اهتٌبع اظ  فطآٌٗس هٌبثغ اًؿبًٖ قبهل ّعٌِٗ

ّب ٍرَز  ضٍظضؾبًٖ ٍ تزسٗس ؾ٘ؿتن هٌبثغ اًؿبًٖ قطوت ثِ

 (.9زاضز )

ّبٕ  زض قطوت( زض پػٍّكٖ 2018پطٍف ٍ ازَٗلا )

إ ثِ ثطضؾٖ تأح٘ط حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثط  ً٘زطِٗ

گ٘طٕ  ّب ثطإ اًساظُ ػولىطز قطوت پطزاذتٌس. آى

حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ اظ ّعٌِٗ وبضوٌبى ٍ ثطإ 

گ٘طٕ ػولىطز قطوت اظ ؾَز ذبلم ٍ ثبظزُ ؾطهبِٗ  اًساظُ

ّب ًكبى زاز وِ  اؾتفبزُ وطزًس. ًتبٗذ پػٍّف آى

ٕ هٌبثغ اًؿبًٖ تأح٘ط هؼٌبزاضٕ ثط ؾَزآٍضٕ حؿبثساض

ّب ًكبى زاز وِ زض  ّب ًساضز. ّوچٌ٘ي پػٍّف آى قطوت

ّبٕ وِ ثِ وبضوٌبى ذَز اظ ًظط پبزاـ ٍ حمَق ٍ  قطوت

زؾتوعز ضؾ٘سگٖ ًوبٌٗس ٍ هعاٗبٕ ثبظًكؿتگٖ چكوگ٘طٕ 

تطٕ ًؿجت ثِ  زاقتِ ثبقٌس، ؾَزآٍضٕ ٍ ػولىطز هغلَة

 (.10ّب زاضًس ) ؾبٗط قطوت

( زض پػٍّكٖ 2015ثٌسٕ ) ٌٍٗ٘ت چَّبى ٍ ًبزض ًمف

ٍضؼ٘ت حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زض وكَض ٌّس ضا هَضز 

ّبٕ هبلٖ  ثطضؾٖ لطاض زازًس. زض ضاؾتبٕ اٗي تحم٘ك نَضت

پٌذ قطوت )قبهل زٍ قطوت زٍلتٖ ٍ ؾِ قطوت 

ّبٕ ؾبلاًِ ذَز اعلاػبت هٌبثغ  ذهَنٖ( وِ زض گعاضـ

طزًس، هَضز ثطضؾٖ لطاض زازًس. ًتبٗذ و اًؿبًٖ ضا افكب هٖ

ّبٕ هَضز  ّب ًكبى زاز وِ ؾَزآٍضٕ قطوت پػٍّف آى

تحم٘ك تحت تأح٘ط زٍ فبوتَض فطٍـ ٍ اضظـ هٌبثغ اًؿبًٖ 

اؾت. زض ّو٘ي ضاؾتب اٗي تحم٘ك گعاضـ اضظـ   لطاض زاقتِ

ػٌَاى ٗه ػبهل هْن ٍ ثطرؿتِ ضا ث٘بى  هٌبثغ اًؿبًٖ ثِ

 (.11زاضز ) هٖ

گصاضٕ زض هٌبثغ  ( ًحَُ قٌبؾبٖٗ ؾطهب2014ِٗ) ٍٗتْبًب

قسُ زض ثَضؼ لٌسى ضا  قطوت پصٗطفتِ 100اًؿبًٖ زض 

 100ؾبلِ اظ  5هَضز ثطضؾٖ لطاض زازُ ٍ اعلاػبت ٗه زٍضُ 

قسُ زض ثَضؼ لٌسى ضا ثطضؾٖ ًوَزُ اؾت.  قطوت پصٗطفتِ

إ اظ نٌبٗغ  قسُ زض ع٘ف گؿتطزُ ّبٕ ثطضؾٖ قطوت

زفبػٖ، نٌبٗغ آقبه٘سًٖ ٍ غصاٖٗ،  هرتلف اػن اظ نٌبٗغ

افعاض ٍ  ًفت ٍ گبظ، زاضٍ، ث٘وِ، هؼسى، نٌبٗغ اضتجبعٖ، ًطم

اًس.  وبهپَ٘تط، زذبً٘بت، ثبًه ٍ ؾبذتوبًٖ لطاض زاقتِ

ّب زض اضتجبعبت ثب هٌبثغ  هربضد نطف قسُ زض اٗي قطوت

ه٘ل٘بضز پًَس ثَزُ اؾت. عجك  14پًَس تب  45اًؿبًٖ ث٘ي 

ًحَُ ثطذَضز حؿبثساضٕ ٍ گعاضقگطٕ  ًتبٗذ اٗي تحم٘ك

ّبٕ اًؿبًٖ تحت تأح٘ط ػَاهل  هبلٖ ثب قٌبؾبٖٗ ؾطهبِٗ

ّبٕ قطوت،  هرتلفٖ اظ لج٘ل ه٘عاى ًمسقًَسگٖ زاضاٖٗ

ّبٕ فىطٕ، ًؿجت  اًساظُ قطوت، ًَع نٌؼت، حزن ؾطهبِٗ

ّبٕ  ّب، ضٍٗىطز وو٘تِ ول ّعٌِٗ ّبٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثِ ّعٌِٗ

 (.12هسٗطُ ثَزُ اؾت ) ٕ ّ٘ئتحؿبثطؾٖ ٍ تؼساز اػضب

( زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ 1396حؿي اه٘طٕ ٍ ّوىبضاى )
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الگَٕ حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زض ٍاحسّبٕ زاًكگبُ آظاز 

ّب زض پػٍّف ذَز  اؾلاهٖ زاذل وكَض اٗطاى پطزاذتٌس. آى

چْبض ًظبم هسٗطٗت هٌبثغ اًؿبًٖ قبهل ؾبهبًِ رصة، ٍضٍز 

هبًِ آهَظـ ٍ ًَؾبظٕ، ؾبهبًِ ٍ ذطٍد ً٘طٍّب اظ ذسهت، ؾب

تأه٘ي ٍ ًگْساضٕ ٍ ؾبهبًِ وبضثطز زض زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ 

ّب ًكبى زاز وِ  ضا زض ًظط گطفتٌس. ًتبٗذ پػٍّف آى

گ٘طٕ اظ ػلن حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زض ضاؾتبٕ رصة  ثْطُ

هٌبثغ اًؿبًٖ )تَؾؼِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ( زض زاًكگبُ آظاز اًسن 

 (.13اؾت )

( زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ تسٍٗي 1396لَ ٍ ّوىبضاى )ذساثٌس

هسل گعاضقگطٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض حؿبثساضٕ پطزاذتٌس. 

ثٌ٘بز رْت  پطزاظٕ زازُ ّب ثط اؾبؼ ضٍـ ًظطِٗ پػٍّف آى

ّبٕ اًؿبًٖ ثَزُ اؾت. ّوچٌ٘ي  تَؾؼٔ گعاضقگطٕ ؾطهبِٗ

آل اضائِ اضظـ  ث٘بى وطزًس اگطچِ زض ٍضؼ٘ت اٗسُ

ّبٕ هبلٖ )ّوبًٌس ؾبٗط  ًٖ زض هتي نَضتّبٕ اًؿب ؾطهبِٗ

ّبٕ  ّبٕ ف٘عٗىٖ( ثْتطٗي قىل گعاضقگطٕ ؾطهبِٗ زاضاٖٗ

ّبٕ  اًؿبًٖ اؾت ٍلٖ ثب زض ًظط گطفتي قطاٗظ ٍ هحسٍزٗت

هَرَز )حسالل زض آٌٗسُ ًعزٗه( هسل پ٘كٌْبزٕ تحم٘ك 

گبم رْت تَؾؼِ گعاضقگطٕ ؾطهبِٗ  ثِ ٗه ضٍٗىطز گبم

 (.14اًؿبًٖ ضا تَنِ٘ وطزًس )

( پػٍّكٖ ثب ػٌَاى تأح٘ط 1396ؾل٘وبًٖ ٍ ػعٗعًػاز )

حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثط ػولىطز وبضوٌبى ازاضُ گوطن 

ّب ًكبى زاز حؿبثساضٕ هٌبثغ  ثبظضگبى اًزبم زازًس. ٗبفتِ

اًؿبًٖ ثط اًگ٘عُ وبضوٌبى ازاضُ گوطن ثبظضگبى تأح٘ط زاضز 

(15.) 

 نحبف ضضَٕ ٍ ذبى هحوسٕ پػٍّكٖ ثب ػٌَاى

ضٗعٕ هٌبثغ ؾبظهبًٖ ٍ ًمف آى زض حؿبثساضٕ  ثطًبهِ

زّس  آهسُ ًكبى هٖ ػول ّبٕ ثِ هسٗطٗت اًزبم زازًس. ثطضؾٖ

وِ ػولاً زض حَظُ حؿبثساضٕ زاذل وكَض، تحم٘مبت 

إ نَضت ًگطفتِ اؾت وِ ثط اٗي اؾبؼ ؾؼٖ  ٗىپبضچِ

ّبٕ هكرم  قسُ تب زض اٗي ثطضؾٖ، اٗي هَاًغ ٍ هحسٍزٗت

زّس وِ هغبلؼبت  ّب ًكبى هٖ ثط اٗي، ثطضؾٖگطزًس. ػلاٍُ 

هرتلفٖ وِ تبوٌَى اًزبم قسُ، فبلس حلمِ اضتجبط هفَْهٖ 

زّس  ٍ هَضَػٖ اؾت. زضًْبٗت ًتبٗذ اٗي ثطضؾٖ ًكبى هٖ

ضٗعٕ هٌبثغ ؾبظهبًٖ  اگطچِ زض هغبلؼبت تج٘٘ي احطات ثطًبهِ

تحت ػٌَاى اثعاض وٌتطل هسٗطٗتٖ ثِ قىل هحسٍز تَرِ 

بٗس اشػبى ًوَز ٌَّظ ّن حك هَضَع ازا ًكسُ قسُ ل٘ىي ث

ٍ ثؿ٘بضٕ اظ هفبّ٘ن هطتجظ زض اٗي ذهَل تبوٌَى هَضز 

 (.16هغبلؼِ لطاض ًگطفتِ اؾت )

ًَضٕ پػٍّكٖ ثب ػٌَاى ثطضؾٖ تأح٘ط ؾ٘ؿتن اعلاػبت 

ّبٕ  حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثط ػولىطز ؾبظهبًٖ زض ثبًه

ّب ًكبى  ٗبفتِ زٍلتٖ ٍ ذهَنٖ لاهطز ٍ هْط اًزبم زازًس،

زاز وِ تأح٘ط ؾ٘ؿتن اعلاػبت حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثط 

زاضٕ زاضز.  ػولىطز، وبضاٖٗ ٍ احطثركٖ ؾبظهبى تأح٘ط هؼٌٖ

ّبٕ  ّبٕ پػٍّف حبوٖ اظ اّو٘ت ضٍظافعٍى ؾطهبِٗ ٗبفتِ

اًؿبًٖ زض ول التهبز ثب زضن اٗي ٍالؼ٘ت وِ هٌبثغ اًؿبًٖ 

ٗزبز زضآهس هؤؾؿبت ٍ ٗىٖ اظ هؤحطتطٗي ػَاهل هَلس زض ا

وٌس وِ حؿبثساضٕ هطؾَم، ذَز ضا  ّب اؾت ٍ علت هٖ ثٌگبُ

گ٘طٕ،  ثب همتض٘بت ظهبًٖ تغج٘ك زازُ ٍ ثب ؾٌزف ٍ اًساظُ

ّعٌِٗ ٍ اضظـ التهبزٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ضا هكرم ًوبٗس. 

ٗه ؾبهبًِ اعلاػبتٖ هطتجظ ثِ هجبحج هٌبثغ اًؿبًٖ  ً٘بظ ثِ

تطٗي  ػٌَاى ٗىٖ اظ قبذم ٍؾ٘لِ اًسٗكوٌساى ثِ ثِ

ووجَزّبٕ ؾبهبًِ اعلاػبتٖ تكر٘م زازُ قسُ اؾت 

(17.) 

عجبعجبٖٗ، ّوت فط ٍ هبلاه٘طٕ زض پػٍّكٖ ػٌَاى ًوَزًس 

وِ تأح٘ط ؾ٘ؿتن اعلاػبت حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ زض 

تَاًس ثِ  ّبٕ هسٗطٗتٖ هٖ ٖ ٍ گعاضـّبٕ هبل گعاضـ

لضبٍت زض هَضز چگًَگٖ اؾتفبزُ ٍاحس التهبزٕ اظ هٌبثغ 

اًؿبًٖ هَرَز ووه ًوبٗس. ثٌبثطاٗي ؾ٘ؿتن اعلاػبتٖ 

ّبٖٗ زض ذهَل حؿبثساضٕ هٌبثغ  هسٗطٗت ثبٗس قبهل زازُ

اًؿبًٖ، وبّف ٗب افعاٗف ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍ احطگصاضٕ اٗي 

هست ٍ ثلٌسهست ثبقس. ثِ ًظط ُ تغ٘٘طات زض وبضوطز وَتب

تَاًس هَرت افعاٗف  گصاضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ هٖ ضؾس اضظـ هٖ

ضضبٗت قغلٖ وبضوٌبى، اضتمب وبضاٖٗ ٍ احطثركٖ، وبّف 

ّبٕ پطؾٌلٖ، ووٖ وطزى اضظـ التهبزٕ افطاز ثطإ  ّعٌِٗ

ّب، اذص تهو٘وبت هسٗطٗتٖ ثْتط ٍ.... قَز ٍ هَرت  ؾبظهبى
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طز قَز. اٗي همبلِ وِ اثعاض وبضاٖٗ ٍ احطثركٖ ػولى

إ اؾت ثِ ضٍـ  آٍضٕ اعلاػبت آى ضٍـ وتبثربًِ روغ

تحل٘لٖ ثِ ثطضؾٖ ؾ٘ؿتن اعلاػبت حؿبثساضٕ -تَن٘فٖ

پطزاظز ٍ ؾؼٖ قسُ اؾت اثتسا هفبّ٘ن  هٌبثغ اًؿبًٖ هٖ

ٍتحل٘ل ٍ زض پبٗبى پ٘كٌْبزّبٖٗ  قسُ ٍ ؾپؽ تزعِٗ اضائِ

 (.18گطزز ) اضائِ هٖ

ػٌَاى هتغ٘ط ٍاثؿتِ ٍ  لگَّبٕ هَضزثحج ثِزض اٗي پػٍّف ا

ػٌَاى هتغ٘طّبٕ هؿتمل زض ًظط  ّبٕ ّوبى هسل ثِ قبذم

 اًس. گطفتِ قسُ

 

 هاروش

 هلاحظبت اذلالٖ  -1

ًبهِ تٌْب ثِ زاٍعلجبى  ثِ زل٘ل ضػبٗت انَل اذلالٖ، پطؾف

ٍ هتمبض٘بى اضائِ قس، تَؾظ اٗكبى تىو٘ل گطزٗس ٍ اظ 

ٍ انطاض اؾتفبزُ ًكس. ػلاٍُ ثط  ّبٕ هؼصٍضٗت، العام اّطم

اٗي، انَل اذلاق پػٍّف ثِ افطاز هكوَل حزن ًوًَِ 

وبهلاً تَض٘ح زازُ قس. زض اٗي پػٍّف هَضَع ٍ اعلاػبت 

إ وِ ً٘بظ ثِ حفبظت زاقتِ ثبقس ٍرَز ًساضز ٍ  هحطهبًِ

ّبٕ فؼبل زضظهٌ٘ٔ  ّبٕ هطثَط ثِ زضآهس قطوت نطفبً زازُ

إ ؾبظهبى اهَض هبل٘بتٖ زاضإ  ضاٗبًِزاضٍ، هؿترطد اظ پبٗگبُ 

إ ثِ آى  ثٌسٕ هحطهبًِ اؾت وِ زض اٗي همبلِ اقبضُ عجمِ

ّب ًكسُ اؾت ّوچٌ٘ي ثب تَرِ ثِ ػسم ً٘بظ ثِ وس  زازُ

اذلاق زض ضقتِ حؿبثساضٕ، الساهٖ زض اٗي ذهَل نَضت 

 ًپصٗطفت.

 

 هح٘ظ پػٍّف )ربهؼِ آهبضٕ ٍ حزن ًوًَِ( -2

ّبٕ زاضٍٖٗ ٍ حزن  آهبضٕ قطوتاٗي پػٍّف ثب ربهؼِ 

گ٘طٕ ّسفوٌس قبهل پٌذ قطوت وِ  ًوًَِ ثب ضٍـ ًوًَِ

زضآهس ه٘بًِ زض ؾغح ربهؼٔ آهبضٕ پػٍّف زاضًس، ارطا 

ًبهِ ٍ اثعاضّبٕ  گ٘طٕ ً٘ع اظ عطٗك پطؾف قس. اًساظُ

ّبٕ  لاٗي اًزبم گطزٗس ٍ ؾؤالات آى ثط اؾبؼ ؾٌزِ پطؼ

فبٕ وطًٍجبخ هَضز ّبٕ ًظطٕ عطاحٖ ٍ ثب آظهَى آل هسل

 ثطضؾٖ لطاض گطفت. 

ّبٕ زاضٍٖٗ تحت پَقف زٍ اضگبى انلٖ ّؿتٌس:  قطوت

ّبٕ  ٗىٖ ؾبظهبى غصا ٍ زاضٍ ٍ زٗگطٕ ازاضُ حجت قطوت

ّبٕ  ؾبظهبى حجت اؾٌبز وكَض. زض اٗي پػٍّف قطوت

زاضٍٖٗ وِ تحت پَقف ؾبظهبى غصا ٍ زاضٍ ّؿتٌس 

اظ تؼساز اًجَُ  ػٌَاى ربهؼِ آهبضٕ زض ًظط گطفتِ قس ٍ ثِ

 ػٌَاى حزن ًوًَِ اًتربة قس. ّب پٌذ قطوت ثِ اٗي قطوت

زض اٗي پػٍّف ثِ رْت لبثل تؼو٘ن ثَزى ًتبٗذ حزن 

ػٌَاى حزن ًوًَِ  ّبٖٗ ثِ ًوًَِ ربهؼِ آهبضٕ، قطوت

ّبٕ پطوبض ٍ  اًتربة قس وِ زض ه٘بًٔ ع٘ف قطوت

ظ زٗگط ثب اؾتفبزُ ا ػجبضت وبض لطاض زاضًس. ثِ هؤؾؿبت ون

زٗتبّبٕ ؾبظهبى اهَض هبل٘بتٖ حزن ًوًَِ اظ ث٘ي هؤؾؿبتٖ 

ّبٕ  وِ زاضإ زضآهس هتَؾظ ّؿتٌس، اًتربة قس ٍ قطوت

ّبٕ پطوبض وِ  تؼغ٘ل ٍ ً٘وِ تؼغ٘ل ٍ ثطػىؽ قطوت

ّبٕ هرتلف ّؿتٌس ٍ  ّب ٍ ؾبظهبى عطف لطاضزاز اضگبى

ػَاٗسٕ ؾطقبضٕ زاضًس ً٘ع زض حزن ًوًَِ ربٖٗ ًساضًس. 

توبهٖ  ًَع اًتربة لبثل٘ت تؿطٕ ًتبٗذ پػٍّف ثِزل٘ل اٗي 

 هؤؾؿبت حؿبثطؾٖ وكَض اؾت.

إ نَضت  گ٘طٕ زٍ هطحلِ اٗي پػٍّف ثط اؾبؼ ًوًَِ

پصٗطفتِ اؾت وِ هطحلِ اٍل ؾغح زضآهسٕ ٍ هطحلِ زٍم 

ؾغح ّوىبضٕ ثب پػٍّكگط ثَزُ اؾت. ثب تَرِ ثِ ػسم 

 زؾتطؾٖ هؿتم٘ن ثِ اعلاػبت وبفٖ ٍ تلاـ زض ضاؾتبٕ

ّبٕ  عَض ّعٌِٗ ظهبى ارطإ پػٍّف ٍ ّو٘ي وبؾتي اظ هست

هطتجظ ثب آى ٍ گؿتطزگٖ رغطاف٘بٖٗ هؤؾؿبت هَضز 

ثركٖ ثِ زٗتبّبٕ ٍاضزقسُ ثِ  پػٍّف ٍ اًؿزبم ٍ ًظن

إ اؾتفبزُ قسُ اؾت.  پػٍّف، اظ ضٍـ پطؾكٌبهِ

تبٖٗ ٍ  پطؾكٌبهِ ثطحؿت هم٘بؼ ػسزٕ ع٘ف ل٘ىطت پٌذ

لاٗي عطاحٖ ٍ  افعاض پطؼ ّبٕ ًطم ثب اؾتفبزُ اظ تَاًبٖٗ

 تىو٘ل گطزٗسُ اؾت.

لبثل٘ت اػتوبز ٍ پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ ثب آظهَى وطًٍجبخ آلفب 

ّبٕ زاضإ  هَضز تأٗ٘س لطاض گطفتِ اؾت. ثسْٖٗ اؾت هسل

ّبٕ  وبضثطز حؿبثساضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ثؿ٘بض فطاتط اظ هسل

ّب  هَضز اؾتفبزُ زض اٗي پػٍّف اؾت ٍل٘ىي توبهٖ آى

ثل٘ت ارطا زض هؤؾؿبت حؿبثطؾٖ ٗب ٍاوبٍٕ زض لب
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ّبٕ هَضز  ّبٕ اٗي پػٍّف ضا ًساضًس. هسل ٍ ضٍـ چبضچَة

 اؾتفبزُ زض اٗي پػٍّف ثِ قطح ظٗط ّؿتٌس:

 قسُ تبضٗرٖ هسل ثْبٕ توبم 

 هسل فلن َّلتع 

 قسُ ربٗگعٌٖٗ هسل ثْبٕ توبم 

 هسل لَ ٍ قَاضتع 

 

 آًبل٘ع آهبضٕ  -3

ّب لطاض گطفت،  حجبت فطضِ٘آًچِ زض اٗي پػٍّف هجٌبٕ ا

ّب ثط اؾبؼ  إ اؾت .زض هَاضزٕ وِ زازُ ته ًوًَِ tآظهَى 

گ٘طٕ ثبقٌس  إ ٗب ًؿجٖ ٍ ٗب لبثل ه٘بًگ٘ي هم٘بؼ فبنلِ

اٗي آظهَى ثؿ٘بض پطوبضثطز اؾت. ثطإ تكطٗح هتغ٘طّب اظ 

ٍتحل٘ل زٗتبّبٕ  ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف اؾتبًساضز ثطإ تزعِٗ

 ٕ پبضاهتطٕ اؾتفبزُ قسُ اؾت.ّب پػٍّف قسُ اظ ؾٌزِ

لَاضگٖ ٗب اضتجبط  ثطإ تحل٘ل ٍ ثطضؾٖ ّن t آظهَى

إ ثب ه٘بًگ٘ي ربهؼِ زض حبلتٖ ثِ وبض  ه٘بًگ٘ي ًوًَِ

 tضٍز وِ اًحطاف هؼ٘بض ربهؼِ هزَْل ثبقس چَى تَظٗغ  هٖ

ّبٕ وَچه ثب اؾتفبزُ اظ زضربت آظازٕ  زض هَضز ًوًَِ

هَالؼٖ وِ ذغبٕ  قَز، ّوچٌ٘ي اٗي آظهَى تؼسٗل هٖ

اؾتبًساضز ربهؼِ ًبهكرم ٍ اًحطاف اؾتبًساضز ًوًَِ 

اٗي   tوبض هٖ ضٍز. اظ قطاٗظ وبضثطز آظهَى هكرم ثبقس، ثِ

إ ٍ تَظٗغ  اؾت وِ هتغ٘ط هَضز ثحج ثبٗس زض هم٘بؼ فبنلِ

 آى ًطهبل ثبقس.

 

 هايافته

 ّبٕ تَن٘فٖ ٗبفتِ -1

اًس وِ  زًُفط پبؾرگَٕ ؾؤالات پطؾكٌبهِ ثَ 172تؼساز 

 1رسٍل  ظٗط زض زٌّسگبى ثِ قطح تطو٘ت رٌؿ٘تٖ پبؾد

.اؾتهَرَز 

 زٌّسگبى تطو٘ت رٌؿ٘تٖ پبؾد. 1 رسٍل

 درصذ تعذاد جنسیت

 61 105 سن

 39 67 مزد

 

هكبّسُ  2رسٍل زض زٌّسگبى ثِ قطح  تطو٘ت ؾٌٖ پبؾد

 .قَزهٖ

 

 زٌّسگبى تطو٘ت ؾٌٖ پبؾد. 2رسٍل 

 20ظٗط  ع٘ف ؾٌٖ
تب  20

30 

تب  30

40 

تب  40

50 
 50ثبلإ 

 1 39 87 44 1 تؼساز

 1 23 51 26 1 زضنس

 

 3 رسٍلزض  زٌّسگبى ً٘ع تَظٗغ هساضن تحه٘لٖ پبؾد

 .اؾتًكبى زازُ قسُ 

 

 زٌّسگبى هساضن تحه٘لٖ پبؾد. 3 رسٍل

هسضن 

 تحه٘لٖ
 وبضقٌبؾٖ وبضزاًٖ زٗپلن

وبضقٌبؾٖ 

 اضقس
 زوتطٕ

 5 120 34 3 10 تؼساز

 3 70 20 2 6 زضنس

 

 ّبٕ آهبضٕ ٗبفتِ -2

ّبٕ آهبضٕ ثط هجٌبٕ  ّب ٗبفتِ ثطإ آظهَى ًطهبل ثَزى زازُ

آهبض پبضاهتطٗه نَضت پصٗطفتِ اؾت. ثسْٖٗ اؾت ًتبٗذ 

ّب فبلس  اٗي ضٍـ تحم٘ك زض نَضت گبٍؾٖ ًجَزى زازُ

ّب ثب آظهَى  اػتجبض ذَاّس ثَز. تؿت ًطهبل ثَزى زازُ

آظهَى اًسضؾَى  اًسضؾَى زاضلٌ٘گ گطفتِ قسُ اؾت.

زاضلٌ٘گ ٗه آظهَى آهبضٕ اؾت وِ زض اضظٗبثٖ ًطهبل ثَزى 

ربهؼِ آهبضٕ وِ ًوًَِ تهبزفٖ اظ آى گطفتِ قسُ اؾت، 

وبضثطز زاضز. تئَزٍض اًسضؾَى ٍ زًٍبلس زاضلٌ٘گ ضٗبض٘ساى ٍ 

 اًس. آهبضقٌبؼ زض اٗزبز اٗي آظهَى ًمف زاقتِ
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 4رسٍل ض ضا زافعاضّبٕ هَضز اؾتفبزُ  ّبٕ ًطم ذطٍرٖ

 وٌ٘س.هكبّسُ هٖ

 

 ًت٘زِ آهبضٕ فطضِ٘ ّبٕ هَضز هغبلؼِ. 4 رسٍل

 فطضِ٘
ه٘بًگ٘ي 

 ًظطٕ

ه٘بًگ٘ي 

 آظهَى
T Df p-value 

فطضِ٘ 

قوبضُ 

 ٗه

3 72/3 18/9 152 <001/0 

فطضِ٘ 

قوبضُ 

 زٍ

3 85/3 59/5 117 <001/0 

فطضِ٘ 

قوبضُ 

 ؾِ

3 48/3 32/3 159 001/0 

فطضِ٘ 

قوبضُ 

 چْبض

3 41/3 2/3 165 001/0 

 

 بحث 

 فطضِ٘ قوبضُ ٗه -1

قسُ تبضٗرٖ ثطإ هؤؾؿبت حؿبثطؾٖ  هسل ثْبٕ توبم

 هٌبؾت اؾت.

إ ل٘ىطت ػسز  ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ثب تَرِ ثِ ع٘ف پٌذ فبنلِ

 Tٍ  3.72هٌظَض قسُ اؾت. ًتبٗذ آظهَى زاضإ ه٘بًگ٘ي  3

وِ  ثَزُ >001/0p ٍ 152ثطاثط ثب  dfٍ  9.18ثطاثط ثب 

قسُ  ضؾس ٍ زضًت٘زِ هسل ثْبٕ توبم احجبت هٖفطضِ٘ ثِ 

 قَز. ّبٕ زاضٍٖٗ تكر٘م زازُ هٖ تبضٗرٖ هٌبؾت قطوت

 

 فطضِ٘ قوبضُ زٍ -2

 هسل فلن َّلتع ثطإ هؤؾؿبت حؿبثطؾٖ هٌبؾت اؾت.

زض ًظط گطفتِ قسُ  3زض اٗي فطضِ٘ ّن ه٘بًگ٘ي ًظطٕ 

 5.59ثطاثط ثب  Tٍ  3.85اؾت. ًتبٗذ آظهَى زاضإ ه٘بًگ٘ي 

ٍ df  001/0ٍ  117ثطاثط ثبp< ضٍ   اٗي قسُ اؾت ٍ اظ

ضؾس ٍ هسل فلن َّلتع  فطضِ٘ قوبضُ زٍ ثِ احجبت هٖ

 قَز. ّبٕ زاضٍٖٗ تكر٘م زازُ هٖ هٌبؾت قطوت

 فطضِ٘ قوبضُ ؾِ -3

قسُ ربٗگعٌٖٗ ثطإ هؤؾؿبت حؿبثطؾٖ  هسل ثْبٕ توبم

 هٌبؾت اؾت.

ِ قسُ زض ًظط گطفت 3ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ثِ هبًٌس ؾبثك ػسز 

 3.32ثطاثط ثب  Tٍ  3.48اؾت ٍ ًتبٗذ آظهَى زاضإ ه٘بًگ٘ي 

 ٍdf  159ثطاثط ثب  ٍp-value ٍٕلطاض گطفتِ ٍ  0.001 هؿب

قسُ  فطضِ٘ ثِ احجبت ضؾ٘سُ اؾت. هسل ثْبٕ توبم

ّبٕ زاضٍٖٗ تكر٘م زازُ  ربٗگعٌٖٗ، هٌبؾت قطوت

 قَز. هٖ

 

 فطضِ٘ قوبضُ چْبض -4

 ٕ زاضٍٖٗ هٌبؾت اؾت.ّب هسل لَ قَاضتع ثطإ قطوت

زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت ٍ ًتبٗذ  3ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ػسز 

ثطاثط ثب  dfٍ  3.2ثطاثط ثب  Tٍ  3.41آظهَى زاضإ ه٘بًگ٘ي 

165  ٍp-value  قسُ اؾت وِ فطضِ٘  0.001هؿبٍٕ ثب

قوبضُ چْبض ضا احجبت ٍ هسل لَ ٍ قَاضتع هٌبؾت 

 ّبٕ زاضٍٖٗ تكر٘م زازُ قسُ اؾت. قطوت

ضظٗبثٖ اٗي اؾت وِ چْبض هسل آظهَى قسُ هٌبؾت حبنل ا

ّب هسل فلن َّلتع  ّبٕ زاضٍٖٗ اؾت ٍ اظ ث٘ي آى قطوت

 ّبٕ زاضٍٖٗ زاضز. ث٘كتطٗي تٌبؾت ضا ثب قطاٗظ قطوت

 

 گیزی نتیجه

قسُ زض اٗي پػٍّف زض وكَضّبٕ  ّبٕ عطح هسل 

اًس.  گصاضٕ قسُ ٍ ضقس ٍ ًوَ ًوَزُ ٗبفتِ ثٌ٘بى تَؾؼِ

ّبٕ اٗي لج٘ل وكَضّب ثِ  هؤؾؿبت ٍ اضگبىّب،  ؾبظهبى

ؾجت حزن وَچه ٍ چبثه ثسًٔ زٍلت اغلت غ٘طزٍلتٖ 

گطزًس،  ّؿتٌس ٍ هكوَل لَاً٘ي هلٖ ٗب فطاهلٖ تزبضت هٖ

ّبٕ ذهَنٖ  ّبٕ هصوَض زض وكَض هب ثب اضگبى ضٍ هسل اظاٗي

ٍ هؿتمل اظ زٍلت وِ زض حَظٓ زاضٍ فؼبل٘ت زاضًس، وبضثطز 

ّبٕ  آهسُ، توبم فطضِ٘ زؾت ًتبٗذ ثِ ث٘كتطٕ زاضًس. عجك

ّبٕ زاضٍٖٗ  قسُ زض اٗي پػٍّف زض قطوت زض ًظط گطفتِ

لبثل ارطا اؾت ٍ اظ اٗي چْبض هسل، هسل فلن َّلتع ثِ زل٘ل 

تؼبهل زٍگبًِ زض هحبؾجٔ ثْبٕ ربٗگعٌٖٗ، تٌبؾت ث٘كتطٕ 

 .ثب ربهؼِ آهبضٕ اٗي پػٍّف زاضز
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ضٍٖٗ لبثل ارطا ّبٕ زا ًتبٗذ اٗي پػٍّف زض ولِ٘ قطوت

ّبٕ هكبثِ ً٘ع اهىبى  ذَاّس ثَز ٍل٘ىي هؤؾؿبت ٍ ؾبظهبى

ّبٕ  ؾبظٕ ًتبٗذ ضا ذَاٌّس زاقت ٍ ّط چِ هح٘ظ پ٘بزُ

ؾبظهبًٖ زض ػٌبنط چْبضگبًِ قبهل ؾبذتبض، فطٌّگ، 

ّب ًعزٗه ٍ زاضإ  اؾتطاتػٕ ٍ ؾجه ضّجطٕ ؾبٗط ؾبظهبى

ارطإ  هكبثْت ث٘كتط ثب ربهؼِ آهبضٕ اٗي پػٍّف ثبقٌس،

 ًتبٗذ اٗي پػٍّف زاضإ وبضاٖٗ ث٘كتطٕ ذَاّس ثَز.

زض هسل فلن َّلتع زٍ هفَْم ٍ ثْبٕ ربٗگعٌٖٗ قبهل ثْبٕ 

ربٗگعٌٖٗ قرم ٍ ثْبٕ ربٗگعٌٖٗ ٍاثؿتِ ثِ هَلؼ٘ت 

زٗگط ثْبٖٗ وِ قطوت زض اظإ  ػجبضت قَز. ثِ هغطح هٖ

ّبٕ  گطزز. ثٌ٘بى پطزاظز، هحبؾجِ هٖ ربٗگعٌٖٗ فطز هٖ

ًِ اؾبؾٖ اٗي هسل ثِ قطح ظٗط اؾت: الف( تؼطٗف گب ؾِ

گ٘طٕ ثْبٕ ربٗگعٌٖٗ د( آًچِ  ذسهبت آٌٗسُ ة( اًساظُ

 ٗه وبضهٌس ثِ زؾت ذَاّس آٍضز.

 

 تقذيز و تشکز

 قَز. وٌٌسگبى زض اٗي پػٍّف لسضزاًٖ هٖ اظ هكبضوت
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