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Abstract 

Background: Men’s involvement in reproductive health programs is one of the most important principles in 

reproductive health and the important goals of reproductive health will not be achieved without their involvement. 

This study aimed to evaluate the viewpoints of men participating in a family planning educational program in this 

regard.   

Methods: This cross-sectional study was conducted on 104 men referring to Fayaz Bakhsh health center, Gonabad, 

Iran to participate in premarital counseling. The subjects were selected through convenience sampling. They were 

required to complete a questionnaire evaluating their viewpoints about family planning and the training session. Then, 

the data were analyzed using the SPSS statistical software, version 19.  

Results: Most of the participants (46.6%) referred to necessity of family planning programs and 65.5% of them 

believed that they had much information about family planning. The sources of information about family planning 

were books and CDs in 53% of the samples. Moreover, 48.1% of the participants mentioned the high quality of the 

training session and 69% of them reported that this session was highly effective in increasing their information about 

family planning. Furthermore, 59% of the subjects believed that this session would improve their relationships with 

their spouses and 64%of them indicated that the contents of this session were moderately applicable for beginning of 

marital life. 

Conclusion: According to the findings, the majority of the men declared the effectiveness of this session in increasing 

their information about family planning as well as their need for more sessions and privet counseling. Thus, health 

centers are recommended to increase the number of training sessions and also prepare a suitable place for privet family 

planning counseling. 
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: گبهی ثِ  آى وٌٌذُ دس یه ثشًبهِ آهَصضی تٌظين خبًَادُ دس هَسد ؾشٍست ٍ ويفيت دیذگبُ هشداى ضشوت

 سَی تحمك هطبسوت هشداى دس ثْذاضت ثبسٍسی

 4هَسی سدبدی ،3خذیدِ هيشصایی ،*2ضْيي سبلاسًٍذ، 1 ًشخس ثحشی

  ایشاى ،گٌبثبد ،داًطگبُ ػلَم پضضىی گٌبثبد ،داًطىذُ پشستبسی ٍهبهبیی ،هشثی گشٍُ هبهبیی ،ًطدَی دوتشی تخػػی ثْذاضت ثبسٍسیدا1

 ایشاى ،شم آثبدخ ،داًطگبُ ػلَم پضضىی لشستبى  ،داًطىذُ پشستبسی ٍ هبهبیی هشوض تحميمبت ّپبتيت  ،وبسضٌبسی اسضذ پشستبسی ثْذاضت خبهؼ2ِ
 ایشاى ،هطْذ ،داًطگبُ ػلَم پضضىی هطْذ ،داًطىذُ پشستبسی ٍ هبهبیی ،داًطيبسگشٍُ هبهبیی ٍ ثْذاضت ثبسٍسی ،ػی ثْذاضت ثبسٍسیدوتشی تخػ3
 ایشاى -گٌبثبد -داًطگبُ ػلَم پضضىی گٌبثبد -داًطىذُ پشستبسی ٍ هبهبیی -استبدیبس گشٍُ پشستبسی -دوتشای آهَصش پشستبسی4

 چکیدُ 

ثبضذ. ثذٍى هطبسوت فؼبل ّبی هْن حمَق ثْذاضت ثبسٍسی هیّبی ثْذاضت ثبسٍسی یىی اص خٌجِدس ثشًبهِ هطبسوت هشداىهقدهِ: 

وٌٌذُ دس یه ثشًبهِ آهَصضی هشداى اّذاف هْن ثْذاضت ثبسٍسی هحمك ًخَاّذ ضذ. ایي هكبلؼِ ثب ّذف ثشسسی دیذگبُ هشداى ضشوت

 ًدبم ضذ.هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج دس هَسد ایي ثشًبهِ آهَصضی ا

ًفش اص هشداى دس ضشف اصدٍاج وِ خْت ضشوت دس خلسِ آهَصضی  104هكبلؼِ حبؾش ثِ غَست همكؼی اًدبم ضذ. هَاد ٍ رٍش: 

گيشی آسبى اًتخبة  دسهبًی فيبؼ ثخص گٌبثبد هشاخؼِ ًوَدُ ثَدًذ ثب استفبدُ اص سٍش ًوًَِ –هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج ثِ هشوض ثْذاضتی 

ّب تىويل ضذ.  س هَسد اسصیبثی دیذگبُ هشداى دس هَسد ثشًبهِ ّبی تٌظين خبًَادُ ٍ خلسِ آهَصضی تَسف ًوًَِای د ضذًذ. پشسطٌبهِ

 اًدبم ضذ.  SPSS19تدضیِ ٍ تحليل اقلاػبت تَسف ًشم فضاس 

دسغذ آًْب  5/65سا خيلی صیبد ٍ  هشتجف ثب تٌظين خبًَادُدسغذ( لضٍم ثشگضاسی خلسبت آهَصضی  6/46ّب ) اوثشیت ًوًَِّا:  يافتِ

ّبی تٌظين  ّبی تٌظين خبًَادُ سا دس حذ صیبد اسصیبثی وشدًذ. هٌجغ وست اقلاػبت دس هَسد سٍش هيضاى اقلاػبت خَد دس هَسد سٍش

دسغذ آًْب ويفيت خلسِ آهَصضی سا خَة اسصیبثی  1/48ّبی فطشدُ آهَصضی ثَد.  دسغذ( وتبة ٍ لَح 53ّب ) خبًَادُ دس اوثش ًوًَِ

دسغذ هؼتمذ  59دسغذ آًْب تبثيش ایي خلسِ آهَصضی دس افضایص هيضاى اقلاػبت خَد سا دس سكح صیبد اسصیبثی ًوَدًذ.  69ًوَدًذ ٍ 

دسغذ ًوًَِ ّب ًيض وبسثشد هكبلت  64ثَدًذوِ ضشوت دس ایي خلسِ آهَصضی ثبػث ثْجَد سٍاثف غحيح آًْب ثب ّوسشضبى خَاّذ ضذ ٍ 

 ت ضشٍع صًذگی هطتشن دس حذ هتَسف اسصیبثی ًوَدًذ. اسائِ ضذُ دس ایي خلسِ آهَصضی سا خْ

ًتبیح ًطبى داد وِ اوثش هشداى ثِ تبثيش هثجت خلسبت آهَصضی تٌظين خبًَادُ ثش افضایص اقلاػبت خَد ارػبى  :گیزی تحث ٍ ًتیجِ

ضَد ػلاٍُ ثش افضایص تؼذاد  هیداضتِ ٍ ًيبص ثِ خلسبت ثيطتش ٍ ّوچٌيي هطبٍسُ خػَغی تٌظين خبًَادُ سا ثيبى داضتٌذ. لزا پيطٌْبد 

 وٌٌذگبى فشاّن ضَد. خلسبت آهَصضی هشتجف ثب تٌظين خبًَادُ، اهىبى اًدبم هطبٍسُ خػَغی دس غَست تمبؾبی هشاخؼِ

 هشداى، ثْذاضت ثبسٍسی هطبسوت، آهَصش تٌظين خبًَادُ  ٍاصگاى کلیدی:

                                                           
 ،شم آثبدخ ،داًطگبُ ػلَم پضضىی لشستبى  ،داًطىذُ پشستبسی ٍ هبهبیی هشوض تحميمبت ّپبتيت  ،وبسضٌبسی اسضذ پشستبسی ثْذاضت خبهؼِ.شْیي سالارًٍدًَیسٌذُ هسئَل:  *

 shsalarvand@lums.ac.ir ،ايران
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 هقدهِ

یىی اص اغَل اسبسی ثْذاضت ثبسٍسی وِ سبصهبى ثْذاضت 

« هطبسوت هشداى»ای ثش آى داسد، ی تبويذ ٍیژُخْبً

(Male Involvement) ِّبی ثْذاضت ثبسٍسی  دس ثشًبه

وٌفشاًس خْبًی خوؼيت ٍ دس ثيبًيِ  .(1،2) ثبضذ هی

( ًيض ثش ًمص هْن هشداى دس حيكِ 1994تَسؼِ لبّشُ )

ّوچٌيي  .(3)ثْذاضت ثبسٍسی تبويذ ضذُ است 

يت هطبسوت هشداى دس ( ًيض ثش اّو1995دسوٌفشاًس پىي )

ّبی پيطگيشی اص ثبسداسی ثِ خْت استمبی  هسئَليت

ّبی  تَفيك ثشًبهِ .(4)ثْذاضت ثبسٍسی تبويذ ضذُ است 

ثْذاضت ثبسٍسی هستميوبً دس گشٍ ًگشش ٍ ػول هشداى 

اًذوِ هشداى ًمص وليذی دس  است ٍ تحميمبت ًطبى دادُ

حوبیت اص سلاهت صًبى ٍ وَدوبى، پيطگيشی اص 

ّبی  پيطگيشی اص اًتمبل ثيوبسی  ّبی ًبخَاستِ، سیثبسدا

همبسثتی، سلاهت هبدس دس دٍساى ثبسداسی ٍ صایوبى ٍ وبّص 

دس اوثش خَاهغ . دس ٍالغ (5) ّبی خٌسيتی داسًذ خطًَت

ّب داسًذ ٍ آًْب ّستٌذ  هشداى ًمص سٌتی دس تػوين گيشی

وٌٌذُ صهبى ٍ ضشایف سٍاثف صًبضَئی، استفبدُ  وِ تؼييي

ّبی ثْذاضتی ٍ حتی استفبدُ  ی خبًَادُ اص هشالجتاػؿب

. (6) ّبی پيطگيشی اص ثبسداسی ّستٌذ صًبى اص سٍش

ضوبس گَیبی ایي هكلت است وِ هشداى ًِ تٌْب  هكبلؼبت ثی

دس هَسد استفبدُ صًبى اص ٍسبیل تٌظين خبًَادُ اػوبل ًفَر 

وٌٌذ ثلىِ دس هَسد ایي وِ آیب سٍش اًتخبة ضذُ ثِ  هی

 .(8, 7)گزاسًذ ضَد، ًيض تبثيش هی َسف صى اخشا هیدسستی ت

ّبی  ثب ٍخَد اّويت ًمص وليذی هشداى دس هَفميت ثشًبهِ

ّب  ثْذاضت ثبسٍسی ٍ تٌظين خبًَادُ، ثكَس سٌتی ایي ثشًبهِ

ثش سٍی صًبى توشوض داضتِ است ٍ حزف هشداى اص ایي 

ّب وبّص  ّب ثبػث ضذُ است وِ اثشثخطی ایي ثشًبهِ ثشًبهِ

دس هكبلؼِ خَد ثيبى وشدًذ وِ  فبپًَذا ٍ تَداسٍ ا وٌذ.پيذ

تشیي دليل ػذم هَفميت صًبى دس  ًگشش هٌفی هشداى اغلی

تٌظين خبًَادُ حتی دس هَالؼی است وِ صًبى اًگيضُ لاصم سا 

. ثشخی اص (9) ّبی پيطگيشی داسًذ ثشای استفبدُ اص سٍش

ى هكبلؼبت لجلی ًطبى دادًذ وِ هشداى  هوىي است ثؼٌَا

سذی خْت دستشسی صًبى ثِ خذهبت ثْذاضت ثبسٍسی 

ّبی ّوسش  اص آًدبیی وِ هشداى اغلت ًگشش ػول وٌٌذ.

دٌّذ ٍ ثِ  خَد سا دس صهيٌِ تَليذ هثل تحت ًفَر لشاس هی

وٌٌذ،  ّب ساتؼييي هی وبسگيشی  ٍ ػذم ثِ وبسگيشی سٍش

ّبی ثْذاضت ثبسٍسی ثش هشداى هبًٌذ  ثٌبثشایي توشوض ثشًبهِ

دس ایشاى یىی  ثكَس لكغ یه ًيبص اختٌبة ًبپزیش است.صًبى 

ّبی ثْذاضت ثبسٍسی ٍ ثخػَظ ثشًبهِ  اص هطىلات ثشًبهِ

تٌظين خبًَادُ هيضاى پبیيي هطبسوت هشداى دسایي صهيٌِ 

است. تٌَع ٍسبیل پيطگيشی اص ثبسداسی ثشای صًبى ٍ هحذٍد 

ّبی  ثَدى سٍش ّبی هخػَظ هشداى ٍ ٍخَد ثشخی ًگشش

ضبهل ًگشش خٌسيتی وِ تٌظين خبًَادُ سا فمف ًبدسست 

داًذ، سجت ضذُ است تب هشداى هطبسوت  ٍظيفِ صًبى هی

, 10) ّبی تٌظين خبًَادُ داضتِ ثبضٌذ ووتشی دس ثشًبهِ

دس ایشاى  1381دس سبل  . هكبلؼِ اصگلی ًطبى داد وِ(11

هيضاى هطبسوت هشداى ًسجت ثِ صًبى دس ثشًبهِ ّبی تٌظين 

ای دس سبل  . هكبلؼِ(12)ضص ثَدُ است  خبًَادُ یه ثِ

ّبی  ًطبى داد وِ سْن هطبسوت هشداى دس ثشًبهِ 1386

ّبی وطَس ّيچ تٌبسجی  تٌظين خبًَادُ دس ثشخی اص استبى

ثب سْن هطبسوت صًبى ًذاضتِ است، ثكَسیىِ دس ثشخی اص 

 ّب سْن صًبى تب ثيست ثشاثش هشداى ًيض سسيذُ است ستبىا

ليذی هشداى دسثشًبهِ ّبی ثْذاضت ثب ٍخَد ًمص و .(13)

سسذ دس وطَس هب ثشای هطبسوت آًبى  ثبسٍسی  ثِ ًظش هی

 سیضی دليك ٍ ػلوی ثِ حذ هكلَة اًدبم ًطذُ است. ثشًبهِ

ایي دس حبلی است وِ هشداى ثيص اص ًيوی اص خبهؼِ سا 

دٌّذ ٍ ثب تَخِ ثِ سبختبس فشٌّگی سٌتی  تطىيل هی

ٍ دس  (15, 14) ّب داسًذ گيشی وطَس ًمص هْوی دس تػوين

ٍالغ هشداى ثشای آگبّی اص ًمص ٍ اثش خَد دس للوشٍ 

سسبًی ٍ فشاّن ضذى  ثْذاضت ثبسٍسی ًيبصهٌذ اقلاع

ّبی آهَصضی  ثِ ّويي ػلت اخشای ثشًبهِ اًذ. خذهبت

هٌبست ثشای هشداى ثب ّذف ووه ثِ آًْب خْت اخز 

-4دس ثٌذ سسذ.  تػوين غحيح ثسيبس ؾشٍسی ثِ ًظش هی

هػَثِ وٌفشاًس ثيي الوللی خوؼيت ٍ تَسؼِ لبّشُ  26

ّب دس هَسد فشاّن آٍسدى صهيٌِ  ًيض ثش ٍظيفِ دٍلت

هطبسوت صًبى ٍ هشداى دس ثْذاضت ثبسٍسی ٍ ّوچٌيي 

 . (16)حػَل ثِ ایي هْن اص قشیك آهَصش تبويذ ضذُ است



  ّوىبساى ٍ ضْيي سبلاسًٍذ                                                                              1394تبثستبى ،3، ضوبسُ 3دٍسُ / 214

www.sadramj.ir 

 

ّبی   ثٌظش هی سسذ وِ اٍليي گبم دس خْت اخشای ثشًبهِ

ّبی هشداى  هكبثك ثب ًيبصّب ٍ خَاستِ اهَصضی هٌبسجی وِ

دس حيكِ ثْذاضت ثبسٍسی ٍ تٌظين خبًَادُ ثبضذ؛ ایي است 

ّب هَسد  ّبی آًبى دس هَسد ایي ثشًبهِ وِ ًظشات ٍ دیذگبُ

ثشسسی لشاس گيشد. لزا ایي هكبلؼِ ثب ّذف ثشسسی دیذگبُ 

وٌٌذُ دس یه خلسِ آهَصضی تٌظين خبًَادُ  هشداى ضشوت

وبسثشدی دس ایي هكبلؼِ اسائِ ساّىبسّبیی  اًدبم ضذ. ّذف

ّب ٍ ثِ دًجبل آى  دس خْت افضایص ويفيت ایي ولاس

افضایص هيضاى هطبسوت هشداى دس ثشًبهِ ثْذاضت ثبسٍسی اص 

 ثبضذ. ّبی تٌظين خبًَادُ هی خولِ ثشًبهِ

 

 هَاد ٍ رٍش

دس ایي هكبلؼِ همكؼی؛ خوؼيت هَسد هكبلؼِ ضبهل توبم 

ضشوت دس خلسبت آهَصضی هطبٍسُ  هشداًی ثَد وِ خْت

دسهبًی ضْيذ فيبؼ  –لجل اص اصدٍاج ثِ هشوض ثْذاضتی

هحبسجِ حدن  ثخص دس ضْش گٌبثبد هشاخؼِ ًوَدُ ثَدًذ.

ًوًَِ دس ایي هكبلؼِ ثب استفبدُ اص فشهَل ثشآٍسد ًسجت ٍ ثب 

ٍ تَاى   =07/0dدسغذ، 95دس ًظش گشفتي فبغلِ اقويٌبى 

ًفشی وِ ثب استفبدُ  104ضذ. دسغذ ، هحبسجِ  95آصهَى 

گيشی آسبى خْت ضشوت دس ایي هكبلؼِ  اص سٍش ًوًَِ

اًتخبة ضذًذ؛ هشداى ایشاًی دس ضشف اصدٍاخی ثَدًذ وِ 

حذالل سَاد اثتذایی داضتٌذ، هطىلات ضٌبختِ ضذُ 

خسوی ٍ سٍاًی ٍ سبثمِ سٍیذاد تٌص صا دس ضص هبُ اخيش 

  ذ.توبیل ثِ ضشوت دس هكبلؼِ ثَدًًذاضتِ ٍ ه

آٍسی اقلاػبت دس ایي هكبلؼِ ضبهل یه  اثضاس خوغ

پشسطٌبهِ پژٍّطگش سبختِ ثَد وِ دس دٍ لسوت قشاحی 

ضذُ ثَد: لسوت اٍل پشسطٌبهِ هطتول ثش سئَالاتی دس 

هَسد هطخػبت فشدی ٍ لسوت دٍم پشسطٌبهِ هطتول ثش 

سئَالاتی دس هَسد دیذگبُ هشداى دس هَسد هطبٍسُ لجل اص 

آًْب پس اص ضشوت دس خلسِ آهَصضی ٍ اصدٍاج، ًظشات 

 ويفيت خلسِ آهَصضی ثَد.

لسوت دٍم پشسطٌبهِ ثش اسبس هكبلؼبت لجلی ٍ  

ّب ٍ هٌبثغ هَخَد دس ایي صهيٌِ تْيِ ضذ. سٍایی ایي  سفشًس

فشم ثب استفبدُ اص سٍش سٍایی هحتَی ٍ لحبل ًوَدى 

ًظشات دُ تي اص هتخػػيي هبهبیی ٍ ثْذاضت ثبسٍسی هَسد 

لشاس گشفت. پبیبیی ایي فشم ًيض ثب استفبدُ اص سٍش  تبیيذ

ًفش ٍ ثِ فبغلِ دُ سٍص اًدبم  15آصهَى هدذدوِ دس هَسد 

 هَسد تبیيذ لشاس گشفت.   =r 89/0ضذ؛ ثب 

آٍسی اقلاػبت پژٍّطگشاى پس اص اًتخبة  دس هشحلِ خوغ 

ٍاخذیي ضشایف ضشوت دس هكبلؼِ، دس هَسد اّذاف پژٍّص 

بى دادُ ٍ هطبسوت آًْب سا خْت تَؾيحبتی ثشای ایط

ًوَدًذ ٍ سپس دس غَست  ضشوت دس هكبلؼِ خلت هی

وٌٌذگبى  توبیل آًْب ثشای ضشوت دس هكبلؼِ اص هطبسوت

ّب پس اص تىويل  ضذ. ًوًَِ سؾبیت وتجی ٍ آگبّبًِ اخز هی

لسوت اٍل پشسطٌبهِ )هطخػبت فشدی( ٍ ّوچٌيي 

ذگبُ آًْب تؼذادی اص سئَالات لسوت دٍم وِ هشثَـ ثِ دی

لجل اص ضشوت دس خلسِ آهَصضی ثَد، دس خلسِ آهَصضی  

ًوَدًذ. ایي خلسِ ثِ هذت دٍسبػت ٍ تَسف  ضشوت هی

ضذ. هحتَی آهَصضی  وبسضٌبس ثْذاضت خبًَادُ ثشگضاس هی

خلسِ دس هَسد آضٌبیی ثب هفَْم ٍ ؾشٍست تٌظين خبًَادُ، 

ش ّبی تٌظين خبًَادُ، هضایب ٍ هؼبیت ّ هؼشفی اًَاع سٍش

ّب ٍ ًحَُ استفبدُ غحيح اص ّش سٍش ثَد. ایي  وذام اص سٍش

خلسِ ثب استفبدُ اص سٍش سخٌشاًی ٍ پشسص ٍ پبسخ 

ثشگضاسضذُ ٍ دس آى اص فيلن آهَصضی ٍ ًوبیص اًَاع ٍسبیل 

ضذ. پس اص پبیبى خلسِ  پيطگيشی اص ثبسداسی استفبدُ هی

وٌٌذگبى ثِ سبیش سَالات لسوت دٍم  آهَصضی هطبسوت

دادًذ ٍ پژٍّطگش دس غَست ٍخَد  بهِ پبسخ هیپشسطٌ

اثْبم یب سئَالی دس خػَظ هحتَی پشسطٌبهِ ثِ سَالات 

  داد. آًْب پبسخ هی

وليِ هلاحظبت اخلالی دس ایي هكبلؼِ سػبیت ضذ. فشم 

وٌٌذگبى اخز ضذُ ٍ دس  سؾبیت وتجی ٍ آگبّبًِ اص هطبسوت

حك هَسد هحشهبًگی اقلاػبت ثِ آًْب اقويٌبى دادُ ضذ. 

وٌٌذگبى هحفَل ثَد ٍ دس  خشٍج اص هكبلؼِ ثشای هطبسوت

پبیبى هكبلؼِ ثِ هٌظَس لذسداًی اص هطبسوت آًْب پوفلتی دس 

 ّبی تٌظين خبًَادُ ثِ ایطبى اّذا ضذ. هَسد سٍش

تدضیِ ٍ تحليل اقلاػبت پس اص ایدبد فبیل اقلاػبتی ٍ 

 SPSSّب ثب استفبدُ اص ًشم افضاس آهبسی  وٌتشل غحت دادُ

 ثػَست هيبًگيي ٍ اًحشافهتغيشّبی ووی اًدبم ضذ.   19



 122/ . . .  دیذگبُ هشداى ضشوت وٌٌذُ دس یه ثشًبهِ                                                                           هدلِ ػلَم پضضىی غذسا

www.sadramj.ir 

 

هؼيبس ٍ هتغيشّبی ويفی ثػَست تؼذاد )دسغذ( گضاسش 

ضذًذ. خْت ثشسسی ساثكِ ثيي هتغيشّبی ويفی اص آصهَى 

ثؼٌَاى هؼٌی داسی   >05/0pوبی دٍ استفبدُ ضذُ است. 

 آهبسی دس ًظش گشفتِ ضذ.

 

 يافتِ ّا

بت دهَگشافيه دس خػَظ هطخػی پژٍّص ّب یبفتِ

ّب اص خولِ سي، تحػيلات ٍ ضغل ایطبى دس خذٍل  ًوًَِ

 ضَد. هلاحظِ هی 1ضوبسُ 

 

هطخػبت فشدی هطبسوت وٌٌذگبى دس خلسِ  -1خذٍل ضوبسُ 

 آهَصضی هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج

 

 هقدار هتغیز

 سي )سال(

 اًحزاف هعیار ±هیاًگیي
49 /3 ± 23/24 

 تحصیلات )سال(

 تعداد )درصد(

 12( 8/11) یاثتذای

 31( 4/30) ساٌّوبیی

 31( 4/30) هتَسكِ

 26( 5/25) ػبلی

 شغل

 تعداد )درصد(

 15( 4/14) وبسهٌذ

 12( 5/11) وبسگش

 63( 6/60) آصاد

 14( 5/13) ثيىبس

 

دسغذ( هؼتمذ ثَدًذ وِ لضٍم  6/46ّب  ) اوثشیت ًوًَِ 

ست، ثشگضاسی خلسبت آهَصضی لجل اص اصدٍاج؛ خيلی صیبد ا

دسغذ آًْب ثيبى وشدًذ وِ حتی اگش  6/79وِ  ثكَسی

ضشوت دس ایي خلسِ آهَصضی هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج ، 

خْت ثجت سسوی ػمذ اصدٍاج ؾشٍسی ًجَد ثبص ّن دس ایي 

وشدًذ. دس استجبـ ثب خَد اسصیبثی  خلسِ ضشوت هی

وٌٌذگبى دس هَسد هيضاى اقلاػبت هشتجف ثب  ضشوت

لجل اص ثشگضاسی خلسِ آهَصضی؛   ّبی تٌظين خبًَادُ سٍش

دسغذ( هيضاى اقلاػبت  5/65وٌٌذگبى ) اوثشیت هطبسوت

خَد سا دس حذ صیبد اسصیبثی وشدًذ ٍ هٌجغ وست اقلاػبت 

ّبی تٌظين خبًَادُ دس اوثش  دس هَسد سٍش

دسغذ( وتبة ٍ لَح ّبی فطشدُ  53وٌٌذگبى ) هطبسوت

 (.2آهَصضی ثَد )خذٍل ضوبسُ 

 

دیذگبُ ضشوت وٌٌذگبى دسهَسد ثشخی  -2خذٍل ضوبسُ 

 هتغيشّب لجل اص ضشوت دس خلسِ آهَصضی

 

 

 

پس اص اتوبم خلسِ آهَصضی هطبٍسُ لجل اص  وِ ًظشسٌدی

س هَسد ويفيت ایي خلسِ آهَصضی اًدبم ضذ، اصدٍاج وِ د

ّب ويفيت خلسِ  ًفش( اص ًو6ًَِدسغذ ) 8/5ًطبى داد وِ 

ًفش( ويفيت آى سا  48دسغذ) 2/46آهَصضی سا ؾؼيف، 

ًفش( ويفيت خلسِ آهَصضی سا  50دسغذ) 1/48هتَسف ٍ 

 (.3خَة اسصیبثی ًوَدًذ )خذٍل ضوبسُ 

 (تعداد)درصد هتغیز

لشٍم تزگشاری جلسات 

 آهَسشي قثل اس اسدٍاج

 48(6/46) خيلی صیبد

 46( 7/44) صیبد

 5(9/4) ون

 4(9/3) خيلی ون

ارسياتي هشارکت 

کٌٌدگاى اس هیشاى 

 اطلاعات

خَد در هَرد تٌظین 

 خاًَادُ

 12(9/11) خيلی صیبد

 66(5/65) صیبد

 20(8/19) ون

 3(2) خيلی ون

 

ت در هٌثع کسة اطلاعا

 هَرد تٌظین خاًَادُ

وتبة ٍ لَح 

فطشدُ 

 آهَصضی

(53)53 

 7(7) ایٌتشًت

سسبًِ ّبی 

 خوؼی
(17)17 

 23(23) دٍستبى
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اسصیبثی ًظش هطبسوت وٌٌذگبى دس هَسد  – 3خذٍل ضوبسُ 

 خلسِ آهَصضیويفيت 

 

 

اسصیبثی دیذگبُ هطبسوت وٌٌذگبى دس هَسد  -4خذٍل ضوبسُ 

 ثشخی اص هتغيشّب پس اص ضشوت دس خلسِ آهَصضی

 هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج

پس اص اتوبم خلسِ آهَصضی ًطبى داد  ثشسسی ًظشات هشداى

دسغذ آًْب تبثيش ایي خلسِ آهَصضی دس افضایص  69وِ 

 6/36هيضاى اقلاػبت خَد سا دس سكح صیبد اسصیبثی ًوَدًذ. 

دسغذ آًْب پس اص اتوبم خلسِ آهَصضی احسبس ًيبص ثِ 

 9/45هطبٍسُ خػَغی ثِ ّوشاُ ّوسش خَد داضتٌذ ٍ 

لسبت ثيطتش آهَصضی دسغذ آًْب ًيض خْت ثشگضاسی خ

ّب هؼتمذ ثَدًذوِ  دسغذ ًوًَِ 59اظْبس توبیل ًوَدًذ. 

ضشوت دس ایي خلسِ آهَصضی ثبػث ثْجَد سٍاثف غحيح 

دسغذ ًيض وبسثشد هكبلت  64آًْب ثب ّوسشضبى خَاّذ ضذ. 

اسائِ ضذُ دس ایي خلسِ آهَصضی سا خْت ضشٍع صًذگی 

 (.4ُ هطتشن دس حذ هتَسف اسصیبثی ًوَدًذ )خذٍل ضوبس

داسی سا ثيي  ًتبیح آصهَى وبی اسىَئش استجبـ آهبسی هؼٌی

P  ،8;df ،86/7 ;2;447/0 )سكح تحػيلات 
χ )  ضغل ٍ 

(403/0;P ،6;df  ،18/6;2
χ)  ثب ًحَُ اسصیبثی هشداى اص

 ويفيت خلسِ آهَصضی هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج ًطبى ًذاد.

 

 تحث 

وٌٌذگبى  وتدس هكبلؼِ حبؾش دس استجبـ ثب خَد اسصیبثی ضش

ّبی تٌظين خبًَادُ   دس هَسد هيضاى اقلاػبت هشتجف ثب سٍش

وٌٌذگبى  لجل اص ثشگضاسی خلسِ آهَصضی؛ اوثشیت ضشوت

هيضاى اقلاػبت خَد سا دس حذ صیبد اسصیبثی وشدًذ. ایي 

یبفتِ ثب ًتبیح ثشخی اص هكبلؼبتی وِ دس داخل وطَس اًدبم 

كبلؼِ سستويبى ثبضذ. اصخولِ ًتبیح ه ضذُ است هتفبٍت هی

ّبی پيطگيشی اص  ًطبى داد وِ هشداى دس ساثكِ ثب سٍش

ّب،  ثبسداسی آگبّی وبفی ًذاسًذ ثكَسیىِ آًْب اًَاع سٍش

ّب، ضشایف استفبدُ ٍ ػَاسؼ ایي  ًحَُ استفبدُ اص سٍش

. اصگلی ًيض دس گضاسش (17)داًٌذ ّب  سا ثخَثی ًوی سٍش

هشداى تحت  یًتبیح هكبلؼِ خَد ثيبى داضتِ است وِ آگبّ

 اسن ضٌيذى حذ دس صًبًِ ّبی هَسد سٍش دس هكبلؼِ ٍی

 هؼبیت ٍ هضایب اص آًبى اقلاع ثَدُ ٍ هيضاى لشظ هثل سٍش،

. دس هكبلؼِ (12)ثَدُ است یب ًبلع سكحی ّب سٍش غحيح

ًيب وِ دس ضْش صاّذاى اًدبم ضذ گضاسش ضذُ است  یؼمَثی

 ضعیف

 تعداد)درصد(

 هتَسط

 تعداد)درصد(

 خَب

 تعداد)درصد(
 هتغیز

(8/4 )%5 (7/56 )%59 (5/38 )%40 
هحیط 

 فیشيکي

(3/16 )%17 (51 )%53 (7/37 )%34 

ٍسايل 

کوک 

 آهَسشي

(8/5 )%6 (2/45 )%47 (49 )%51 
ًحَُ  

 تدريس

(3/16 )%17 (51 )%53 (7/32 )%34 
هحتَی 

 آهَسشي

 تعداد)درصد( هتغیز

تبثيشخلسِ آهَصضی 

 هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج ثش

افضایص هيضاى  اقلاػبت 

 وٌٌذگبىهطبسوت

 3(3) خيلی ون

 9(9) ون

 69(69) صیبد

 19(19) خيلی صیبد

احسبس ًيبص ثِ هطبٍسُ 

 خػَغی ثِ ّوشاُ ّوسش

 35(5/36) ثلی

 61(5/63) خيش

تبثيش خلسِ آهَصضی 

هطبٍسُ لجل اص اصٍاج  دس 

 سٍاثف صٍخيي  ثْجَد

 31(6/31) خيلی صیبد

 59(2/60) صیبد

 4(1/4) ون

 4(1/4) خيلی ون

وبسثشد خلسِ آهَصضی 

 اصدٍاجهطبٍسُ لجل اص 

ثشای ضشٍع صًذگی 

 هطتشن

 27(5/26) خَة

 64(7/62) هتَسف

 11(8/10) ؾؼيف
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ٌظين دسغذ هشداى اقلاػبت ؾؼيفی دس هَسد ت 6/66وِ 

. دس ساثكِ ثب ًتبیح هتٌبلؽ هكبلؼِ (18)خبًَادُ داضتٌذ

حبؾش ثب سبیش هكبلؼبت هطبثِ لاصم ثِ روش است وِ دس 

هكبلؼِ حبؾش هيضاى اقلاػبت هشداى دس هَسد تٌظين 

ّبی گضاسش  خبًَادُ ثػَست خَداسصیبثی ثَدُ است ٍ یبفتِ

وٌٌذگبى ثَد، اهب دس هكبلؼبت  ضذُ ًظش ضخػی هطبسوت

ِ هيضاى اقلاػبت هشداى تَسف هحممبى ٍ ثب پشسطٌبهِ هطبث

سٌديذُ ضذُ است. دس ایي هكبلؼِ هٌجغ وست اقلاػبت 

 53ّبی تٌظين خبًَادُ دس اوثش هشداى ) دس هَسد سٍش

ّبی فطشدُ آهَصضی ثَد. ثِ ًظش  دسغذ( وتبة ٍ لَح

سسذ وِ ػلت ایي هسئلِ ػذم تكبثك سبػبت وبسی  هی

ِ اوثشیت هشداى ثبضذ وِ دس ضيفت هشاوض ثْذاضتی ثب ثشًبه

ّبی  تَاًٌذ اص ثشًبهِ غجح ثِ وبس هطغَل ّستٌذ ٍ لزا ًوی

آهَصضی هشاوض ثْذاضتی استفبدُ وٌٌذ. ػلت احتوبلی دیگش 

سَْلت ٍ ساحتی استفبدُ اص ایي هٌبثغ اقلاػبتی است 

وٌٌذگبى دس هكبلؼِ ػليضادُ ًيض توبیل  ثكَسیىِ هطبسوت

سد ًيبص خَد سا اص قشیك اًَاع ٍسبیل داضتٌذ وِ اقلاػبت هَ

آهَصضی  هبًٌذ سی دی ٍ یب وتبة ثب خَد ثِ خبًِ 

دس هكبلؼِ حبؾش ًظشسٌدی اص هشداى پس اص  .(19)ثجشًذ

اتوبم خلسِ آهَصضی هطبٍسُ لجل اص اصدٍاج وِ دس هَسد 

ويفيت ایي خلسِ آهَصضی  اًدبم ضذُ ثَد ًطبى داد وِ 

ت خلسِ آهَصضی سا ؾؼيف، ًفش( اص آًْب ويفي6دسغذ ) 8/5

 1/48ًفش( ويفيت آى سا هتَسف ٍ  48دسغذ) 2/46

ًفش( ويفيت خلسِ آهَصضی سا خَة اسصیبثی  50دسغذ)

ًوَدًذ. ًتبیح ثذست آهذُ اص هكبلؼِ ووبلی فشد ٍ ّوىبساى 

% اص 5/72ثبضذ وِ دیذگبُ  ًيض هؤیذ ایي هكلت هی

يٌِ هذدخَیبى دس خػَظ ويفيت هطبٍسُ اسائِ ضذُ دس صه

. دس هكبلؼِ پبن (20)تٌظين خبًَادُ هتَسف ثَدُ است

ًيض صٍخيي ضشوت وٌٌذُ دس گشٍُ ضبّذ هكبلؼِ وِ  گَّش

هطبٍسُ ػبدی هشاوض ثْذاضتی سا دسیبفت ًوَدُ ثَدًذ ًيض 

 .(21)ويفيت ولاس ّب سا دس سكح هتَسف اسصیبثی ًوَدًذ 

دس هكبلؼِ حبؾش ثشسسی ًظشات افشاد پس اص اتوبم خلسِ 

دسغذ آًْب تبثيش ایي خلسِ  69َصضی ًطبى داد وِ آه

آهَصضی دس افضایص هيضاى اقلاػبت خَد سا دس سكح صیبد 

ساى ًيض ًطبى باًذ. ًتبیح هكبلؼِ ًدَهی ٍ ّوى اسصیبثی ًوَدُ

تَاًذ دس  داد وِ آهَصش ثب استفبدُ اص سٍش سخٌشاًی هی

افضایص آگبّی هشداى اص تٌظين خبًَادُ ًمص داضتِ ٍ ثبػث 

 ًيض ًدفی تحميك . ًتبیح(14)افضایص هطبسوت آًبى ضَد

 اص پس هكبلؼِ هشداى هَسد آگبّی سكح وِ داد ًطبى

 وشدُ پيذا ای لبثل هلاحظِ ثْجَد آهَصضی ٍ هطبٍسُ هذاخلِ

دسغذ هشداى  6/36ایي هكبلؼِ ًطبى داد وِ  .(22)است

وٌٌذُ پس اص اتوبم خلسِ آهَصضی احسبس ًيبص ثِ  ضشوت

غی ثِ ّوشاُ ّوسش خَد داضتٌذ. دس هطبٍسُ خػَ

ای وِ ثِ هٌظَس ثشسسی ويفيت هطبٍسُ ثِ  هكبلؼِ

داٍقلجيي خَاى اًدبم ضذ، هلاحظِ گشدیذ دس هشاوضی وِ 

اتبق خذاگبًِ خْت هطبٍسُ ثب داٍقلجيي دس اختيبس داسًذ، 

تش هطىلات خَد  تش ثَدُ ٍ داٍقلجيي ساحت هحيف خػَغی

ٍ ّوىبساى ًيض دس یه هكبلؼِ . وْي (23)ًوبیٌذ  سا ثيبى هی

ويفی گضاسش وشدًذ وِ صًبى، هطبٍسُ دس یه هحيف 

گيشی  هٌبست ٍ ثب هطبسوت ّوسشاًطبى سا دس تػوين

پزیشی هشداى دس اخشای  هطبسوتی ٍ افضایص هسئَليت

. ّوچٌيي دس (24)داًٌذ ثشًبهِ ّبی تٌظين خبًَادُ هَثش هی

ٌذ وِ حؿَس وٌٌذگبى اظْبس داضت هكبلؼِ ػليضادُ هطبسوت

تَاًذ ثِ  صٍخيي دس هشاوض ثْذاضتی ٍ هطبٍسُ صٍخی هی

ّبی تٌظين خبًَادُ  گيشی تفبّن ٍ تَافك ثيطتش دس تػوين

. دس هكبلؼِ سيلَا ٍ ّوىبساى ًيض هطخع (19)هٌدش ضَد

ضذ وِ دس هشاوض ثْذاضتی ثبیذ هَلؼيت هٌبست خْت 

ب هطبٍسُ صٍخيي فشاّن ضَد تب فشغت ثشای آگبّی اص ًيبصّ

ّبی هشاخؼيي هْيب گشدیذُ ٍ خذهبت تٌظين  ٍ خَاستِ

 .(4)سیضی گشدد خبًَادُ ثش اسبس ًيبصّبی صٍخيي ثشًبهِ

دسغذ آًْب ًيض خْت ثشگضاسی خلسبت  9/45دس ایي هكبلؼِ 

ثيطتش آهَصضی اظْبس توبیل ًوَدًذ. خلح آثبدی ًيض گضاسش 

وٌٌذگبى دس هكبلؼِ ٍی خَاستبس  وشدُ است وِ هطبسوت

ّبی تٌظين خبًَادُ اص قشیك ثشگضاسی  ش سٍشآهَص

ّبی  ّبی دیگشی هثل لَح ّبی آهَصضی ٍ یب سٍش ولاس

. دس ایي (11)فطشدُ آهَصضی  ٍ یب هدلات آهَصضی ثَدُ اًذ

دسغذ هطبسوت وٌٌذگبى ًيض وبسثشد هكبلت  64هكبلؼِ، 

اسائِ ضذُ دس ایي  خلسِ آهَصضی سا خْت ضشٍع صًذگی 
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دسغذ  59 ٍصیبثی ًوَدًذ هطتشن دس حذ هتَسف اس

وٌٌذگبى هؼتمذ ثَدًذوِ ضشوت دس ایي خلسِ  هطبسوت

آهَصضی ثبػث ثْجَد سٍاثف غحيح آًْب ثب ّوسشضبى خَاّذ 

ّبی هطبٍسُ تٌظين خبًَادُ  ضذ. تبثيش هثجت اخشای ثشًبهِ

ثش ثْجَد سٍاثف هيبى صٍخيي دس هكبلؼبت دیگش ًيض هكشح 

د وِ پس اص اًدبم ضذُ است. اص خولِ سخطبًی گضاسش وش

استجبـ هَثش ثيي صٍخيي ٍ ثِ هطبٍسُ تٌظين خبًَاُ 

ّبی تٌظين خبًَادُ ثكَ لبثل تَخْی  وبسگيشی سٍش

ّبی  دس هدوَع اگشچِ وِ یبفتِ .(25)افضایص یبفتِ است

هكبلؼِ حبؾش ّوسَ ثب ًتبیح سبیش هكبلؼبت داخلی ثَد، اهب 

ا هحذٍد ثَدى خوؼيت هَسد ثشسسی دس ضْش گٌبثبد س

ّبی ایي پژٍّص داًست.  تَاى اص خولِ هحذٍدیت هی

ضَد وِ دس هكبلؼبت آیٌذُ اسصیبثی دیذگبُ  پيطٌْبد هی

ّبی  هشداى دس هَسد توبیلات آًْب خْت ثشگضاسی ولاس

تش ٍ ثب  آهَصضی تٌظين خبًَادُ دس سكح خغشافيبیی ٍسيغ

حدن ًوًَِ ثيطتشی اًدبم ضَد. ّوچٌيي اًدبم هكبلؼبت 

ضَد وِ خَاّذ تَاًست  صهيٌِ پيطٌْبد هی ويفی دس ایي

 تشی سا اسائِ دّذ. تش ٍ دليك اقلاػبت ػويك

 

 گیزی ًتیجِ

ثكَس ولی ًتبیح ایي هكبلؼِ ثيبًگش ایي ثَد وِ اوثش هشداى 

لضٍم ثشگضاسی خلسبت آهَصضی دس هَسد تٌظين خبًَادُ سا 

دس حذ صیبد ٍ خيلی صیبد ثيبى ًوَدًذ ٍ ّوچٌيي اهىبى 

بٍسُ خػَغی تٌظين خبًَادُ یىی اص ًيبصّبی اثشاص اًدبم هط

ضذُ آًْب ثَد. دس ایي ساستب لاصم است وِ هسئَليي 

ّبی هٌبسجی سا خْت پَضص ایي ًيبصّب   ثْذاضتی ثشًبهِ

قشاحی ٍ اخشا ًوبیٌذ تب ثِ ایي ٍسيلِ اهىبى هطبسوت 

 ّبی ثْذاضت ثبسٍسی فشاّن ضَد. ثيطتش هشداى دس ثشًبهِ
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