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Abstract 

Introduction: The health system implements national and regional reforms by developing new 

policies or reforming the previous policies to respond to the changing needs of society, increasing 

efficiency, effectiveness, and quality and creating justice. The present study aimed to develop a 

policy model for producing applied knowledge in health management. 

Methods: This study was conducted using a qualitative grounded theory method. The qualitative 

data were collected through in-depth interviews with 15 purposively selected health crisis 

management specialists and policymaking, public management, innovation management, and 

industrial management experts in the fall of 2021. The data were analyzed through MAXQDA 

software. 

Results: The most important policymaking indicator was evaluating indigenous knowledge 

production policies for health crisis management. Training cultural factors in the indigenization of 

other countries' experiences was the most important indicator in policy education, and missing 

links in the Ministry of Health were identified as the outcomes of inattention to biological crises. 

Therefore, the identified indicators can be considered the structural factors of indigenous 

knowledge production policies for health crisis management. 

Conclusion: Following the findings from the qualitative case study, the final model was developed 

using a set of variables, including the content of indigenous knowledge policy, the process of 

policies for the production of applied knowledge for health management, the training of policies 

for the production of applied knowledge for health management, and the structural factors of the 

policies for the production of applied knowledge for health management. 
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 گذاری تًلید داوص کاربزدی در مديزيت سلامت تدييه مدل سیاست

 *2فٍیسَزا يظ، 1پًر یىیحس جٍيخد 

 ، ايطاىظاّساى، یػوَه يگصاض یٍ ذظ هك يطيگ نيتهو فيگطا ،یزٍلت تيطيهس زاًكگبُ ؾيؿتبى ٍ ثلَچؿتبى، ضقتِ ضٍظاًِ يزوتط زاًكز1َ
 ، ايطاىثلَچؿتبى، ظاّساىٍ  ؿتبىيٍ التهبز، زاًكگبُ ؾ تيطيزاًكىسُ هس تيطيگطٍُ هس بضياؾتبز2

 چکیدٌ

ًظبم ؾلاهت ّط وكَضي ثطاي پبؾرگَيی ثِ ًيبظّبي زض حبل تغييط ربهؼِ ٍ افعايف وبضايی، احطثركی، ويفيت ٍ ايزبز ػسالت مقدمٍ: 

اي اػوبل  ّبي لجلی، انلاحبتی ضا زض ؾغح هلی ٍ هٌغمِ گصاضي رسيس يب تزسيس ًظط ؾيبؾت ؾبظي ٍ ؾيبؾت ّوَاضُ ثب ؾيبؾت

 گصاضي تَليس زاًف وبضثطزي زض هسيطيت ؾلاهت اؾت. ًوبيس. ّسف انلی پػٍّف حبضط، تسٍيي هسل ؾيبؾت هی

هَضز تزعيِ ٍ تحليل لطاض  MAXQDAافعاض  ثٌيبز( ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم پطزاظي زازُ ايي پػٍّف ثِ ضٍـ ويفی )ضٍـ ًظطيِ :َا ريش

ًفط اظ هترههبى هسيطيت ثحطاى ؾلاهت زض ٍظاضت ثْساقت  15پػٍّف، ًظطات ّب زض ارطاي ثرف ويفی  گطفت. رْت آقٌبيی ثب زازُ

ًظط  گصاضي، هسيطيت زٍلتی، هسيطيت ًَآٍضي ٍ هسيطيت نٌؼتی وِ زض حَظُ پػٍّف نبحت ّبي ؾيبؾت ٍ ذجطگبى زاًكگبّی زض ضقتِ

 گطزآٍضي قس. 1400گيطي ّسفوٌس زض لبلت ههبحجِ ػويك زض پبييع  ّؿتٌس، ثِ ضٍـ ًوًَِ

ّب،  تطيي قبذم زض فطآيٌس ؾيبؾت ػٌَاى هْن ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثِ هضوَى اضظيبثی ؾيبؾت  :َا يافتٍ

ّب ٍ هضوَى  تطيي قبذم زض آهَظـ ؾيبؾت ػٌَاى هْن ؾبظي تزبضة زيگط وكَضّب ثِ هضوَى آهَظـ ػَاهل فطٌّگی زض ثَهی

تطيي قبذم زض ػَاهل  ػٌَاى هْن ّبي ثيَلَغيىی ثِ كَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاىّبي هفمَزي زض ٍظاضت ثْساقت و حلمِ

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت تؼييي قس. ؾبذتبضي ؾيبؾت

ٍ پؽ اظ اًزبم هغبلؼِ هَضزي ويفی، هسل ًْبيی ثب تَرِ ثِ هتغيطّبي هحتَاي ؾيبؾت زاًف ثَهی، فطآيٌس، آهَظـ  :گیزی وتیجٍ

 ّبي تَليس زاًف وبضثطزي ثطاي هسيطيت ؾلاهت تسٍيي گطزيس. ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت

 ، هسيطيت زاًف، ؾلاهت، هسيطيت ثحطاى، زاًف وبضثطزيؾيبؾت گصاضي کلیدی:ياصگان 
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 مقدمٍ

ّب ٍالؼيتی  زض ػهط رسيس ٍ زض ّعاضُ ؾَم ثحطاى

 ّب اًس. ثحطاى ّب قسُ ًبپصيط اظ هبّيت زضًٍی ؾبظهبى رسايی

زض ٍالغ زض احط ضذسازّب ٍ ػَاهل عجيؼی ٍ غيطعجيؼی پسيس 

آيٌس ٍ ظيبى ٍ ذؿبضت ضا ثِ يه هزوَػِ يب ربهؼِ  هی

ًوبيٌس. هسيطيت ثحطاى ثطاي هَارِْ ثب  اًؿبًی تحويل هی

ّبي غبفلگيطوٌٌسُ ٍ غيطهٌتظطُ ثيف اظ ّط چيع  هَلؼيت

ًيبظهٌس تزطثِ، هْبضت، ؾطػت ػول، َّقوٌسي ٍ ذلاليت 

ضيعي قسُ ٍ  . هسيطيت ثحطاى فطآيٌسي ثطًبهِاؾت

ّب ٍ تزعيِ ٍ  هٌس ثحطاى ػولىطزي اؾت وِ ثب هكبّسُ ًظبم

ّب زض رؿتزَي يبفتي اثعاضي ثطاي وبّف احطات  تحليل آى

ًظط زاضًس وِ  ثحطاى اؾت. زاًكوٌساى ثط ايي هَضَع اتفبق

ّب ٍاضز  تطيي فكبض ثط هسيطاى ؾبظهبى زض ٌّگبم ثحطاى ثيف

ضٍ هسيطاى ثطاي هَارِْ هٌبؾت ثب ثحطاى  طزز. اظاييگ هی

ّبي ذَز ّؿتٌس  ًيبظهٌس ايزبز آهبزگی ٍ پطٍضـ لبثليت

(1.) 

ّب ًفط زض ؾطاؾط رْبى تحت تأحيط  ظًسگی هيليَى

ّبي ٌّگفت التهبزي ٍ  ّبي عجيؼی اؾت وِ ّعيٌِ ثحطاى

آٍضز ٍ تَؾؼِ وكَضّب ضا زقَاض  ارتوبػی ثِ ٍرَز هی

(. ًساقتي آهبزگی ٍ همبثلِ ًٌوَزى هٌبؾت ثب 2ًوبيس. ) هی

ّب ٍ  ّبي عجيؼی، ذؿبضات ؾٌگيٌی ثِ هلت ثحطاى

ًبپصيط اؾت  ًوبيس وِ ثؼضبً رجطاى ّب ٍاضز هی ّبي آى زاضايی

ٍاؾغِ هَلؼيت رغطافيبيی، قطايظ  (. وكَض ايطاى ث3ِ)

وكَض  10قٌبذتی زض ظهطُ  الليوی ٍ ٍضؼيت ظهيي

هَضز حبزحِ  41هَضز اظ  30ضز. ٍلَع ذيع زًيب لطاض زا حبزحِ

ٍيػُ اذتهبل  عجيؼی قٌبذتِ قسُ رْبى زض آى ٍ ثِ

زاقتي حسٍز قف زضنس اظ تلفبت اًؿبًی ًبقی اظ ٍلَع 

ثلايبي عجيؼی رْبى ثِ ايطاى زض همبيؿِ ثب ؾْن 

زضنسي آى اظ روؼيت وطُ ظهيي، ايطاى ضا زض همبم  يه

گلازـ ٍ چيي چْبضم لبضُ آؾيب پؽ اظ وكَضّبي ٌّس، ثٌ

 (.4زّس. ) لطاض هی

ٍهيط رْبى  % اظ ول هطي88زض يه زِّ گصقتِ، حسٍز 

ًبقی اظ حَازث عجيؼی ثَزُ اؾت. عَفبى ثعضي وبتطيٌب، 

ّب ٍالؼِ  ؾًَبهی زض رٌَة قطلی آؾيب، ظلعلِ ثن ٍ زُ

% اظ هطزم وِ زض 83ّبي ايي ٍالؼيت اؾت.  هكبثِ، اظ ًوًَِ

ی ثَزًس. هتَؾظ ثلايبي ايي فبرؼِ ربى ثبذتٌس، آؾيبي

هيليبضز زلاض ذؿبضت زيسُ اؾت.  87عجيؼی زض ّط ؾبل 

تَاًس ثطاي  ّب هی ثسيْی اؾت وِ ّط وسام اظ ايي هَلؼيت

ّبي هٌبؾت زض لبلت يه ثطًبهِ ضلبثتی  حل قٌبؾبيی ضاُ

 (.5تٌظين قَز )

تَاًس  ايطاى يه وكَض هؿتؼس فزبيغ عجيؼی اؾت ٍ هی

كَضّب زض ثطاثط ثلايبي عجيؼی پصيطتطيي و يىی اظ آؾيت

لطظُ ٍ  زضنس اظ هطزم ايطاى زض هؼطو ذغط ظهيي 90ثبقس. 

ًسضت زض رْبى ضخ  ؾيل لطاض زاضًس. ثلايبي عجيؼی ثِ

ّبي  زٌّس، اهب تأحيط ثؿيبض هضطي ثط ؾبهبًِ هطالجت هی

گطزًس. ّوچٌيي  ؾلاهت زاضًس ٍ تؼساز ظيبزي ظذوی هی

طاى ثطاي هست عَلاًی احطات آى ّب حتی پؽ اظ ٍلَع ثح

 (.5يبثٌس ) ازاهِ هی

ّبي ّط ربهؼِ  تطيي ؾبهبًِ ؾبهبًِ ؾلاهت يىی اظ پيچيسُ

هٌظَض  ّبي هسيطيت زاًف ثِ ثطزاضي اظ تىٌيه اؾت. ثْطُ

حجت ٍ ثطلطاضي اضتجبط ٍ افعايف زاًف زض ثرف 

(. ًظبم ؾلاهت 6ّبي ؾلاهت ضطٍضتبً هْن اؾت ) هطالجت

ثِ ًيبظّبي زض حبل تغييط  ّط وكَضي ثطاي پبؾرگَيی

ربهؼِ ٍ افعايف وبضايی، احطثركی، ويفيت ٍ ايزبز ػسالت 

گصاضي رسيس يب انلاح  ؾبظي ٍ ؾيبؾت ّوَاضُ ثب ؾيبؾت

اي  ّبي لجلی انلاحبتی ضا زض ؾغح هلی ٍ هٌغمِ ؾيبؾت

 (.7ًوبيس. ) اػوبل هی

چبضچَة تحليل ؾيبؾتی  1994ٍالت ٍ گيلؿَى زض ؾبل 

تسٍيي ًوَزًس. ايي  -ُ ثطاي ثرف ؾلاهتعَض ػوس ثِ-ضا 

گصاضي قْطت زاضز، زض فطاتط  چبضچَة وِ ثِ هخلج ؾيبؾت

گصاضي  اظ ايي ثرف ًيع لبثل وبضثطز اؾت. هخلج ؾيبؾت

ّبيی ثطاي ضٍيبضٍيی  ضٍقی ثطاي تحليل هكىل ٍ يبفتي ضاُ

ثب آى اؾت ٍ پيطاهَى فطآيٌس، هحتَا ٍ ظهيٌِ زض يه ًظبم 

گطزز. چبضچَة هخلج ؾيبؾت  ی هیزّ ؾيبؾتی ؾبظهبى

ّب،  اي اظ ؾيبؾت تَاًس زض تحليل ايٌىِ چگًَِ هزوَػِ هی

ّبي ارتوبػی ٍ ضفتبض زض ٌّگبم ثطٍظ  ّب، ٍ اضظـ ؾبظهبى

هكىل يب هؿئلِ زض حل آى زذيل اؾت يب ثبػج تساٍم آى 

گطزز، ثىبض ضٍز؛ ايي ًَع تحليل ضاّی اؾت ثطاي  هی
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يي چبضچَة تحليلی ؾبهبًسّی الساهبت ؾيبؾتی. ا

ّبي  ؾبظي ٍ تسٍيي گعيٌِ تَاًس زض قفبف ّوچٌيي هی

اؾتطاتػيه ثطاي پطزاذتي ثِ ّط يه اظ ؾِ ثؼس فطآيٌس، 

ثطزاضي لطاض گيطز. ثط اؾبؼ ايي  هحتَا ٍ ظهيٌِ هَضز ثْطُ

گصاضي ؾلاهت  ّبي هطتجظ ثب ؾيبؾت چبضچَة، پػٍّف

رِ ثِ آفطيٌبى زض وٌبض تَ عَض ػوسُ ثط تحليل ًمف ثِ

هحتَا، ظهيٌِ ٍ فطآيٌس ؾيبؾت توطوع زاضز. چبضچَة هخلج 

گطزز ٍ ثِ  ؾيبؾت ثط زيسگبُ التهبز ؾيبؾتی ثٌب هی

پطزاظز وِ چگًَِ ايي چْبض رعء زض  ثطضؾی ايي اهط هی

 گصاضي ثب يىسيگط زض تؼبهل ّؿتٌس. زّی ؾيبؾت قىل

( فطآيٌس 8) (2021ٍ ّوىبضاى ) 1زض تحميك ثبضلَ

ؾلاهت، هزوَػِ الساهبت ٍ همطضات هلی گصاضي  ؾيبؾت

ّب هَضز ثطضؾی ٍ  ثْساقت اؾت وِ اظ عطيك آى، ؾيبؾت

قًَس، ارطا  گيطًس، تسٍيي ٍ تهَيت هی تحليل لطاض هی

 گيطًس.  گطزًس ٍ زض ًْبيت هَضز اضظقيبثی لطاض هی هی

وبضضفتِ ثط  ّبي ثِ ( اؾتطاتػي9) (2021) 2زض تحميك ػجبؼ

ٍ ؾلاهت  COVID-19گيط  اؾبؼ تمبعغ ثيوبضي ّوِ

ّبي زيگط،  اًس اظ: اًتمبل ضيؿه ثِ ثرف رْبًی ػجبضت

ارتٌبة اظ ثحطاى ؾلاهت، ٍ وبّف احطات هٌفی ثحطاى 

 ؾلاهت. 

( ثِ عطاحی 10( )2020ٍ ّوىبضاى ) 3زض تحميك ولی

ثط  4الگَي ًمف ػسم اعويٌبى زض هَالغ اضغطاضي ؾلاهت

بضي زض ثحطاى ٍ ًبآگبّی ؾبذت 5اؾبؼ قىبف زاًف ؾلاهت

 ؾلاهت زض وكَض ثطظيل السام گطزيس. 

( ًكبى زازًس وِ تزعيِ ٍ 11) (2020ٍ ّوىبضاى ) 6وبيؿب

ّبي ؾلاهت زض ؾغح ٍظاضت ثْساقت،  تحليل ؾيبؾت

ؾيبؾت تكَيك ثرف ذهَنی زض ؾغح قْطّب، ؾيبؾت 

ّبي پيكگيطاًِ، ٍ زض ؾغح فٌی هَاضزي  تكَيك هطالجت

 گيطز.  يَى ضا زض ثطهیّبي ٍاوؿيٌبؾ هبًٌس ثطًبهِ

                                                           
1
 Barlow 

2 
Abbas 

3 
Kelly 

4 
Medical Emergency 

5 
Health Knowledge Gaps 

6 
Kayesa 

زضآهس  ّبي ؾلاهت زض وكَضّبي هتَؾظ ٍون ؾيبؾت

ّبي اضظقی  ّبيی ّؿتٌس وِ ثب لضبٍت ًتيزِ تحليل

گيطي اظ  گطزز. ثْطُ ثبظيگطاى حَظُ ؾلاهت آهيرتِ هی

ضٍيىطزّب ٍ اؾلَة تحليل ؾيبؾت ثبػج زضن ثْتط 

ؾيبؾت ٍ تحليل ػويك ٍ زضؾت اثؼبز هرتلف آى 

ل ؾيبؾت ثطاي زضن ثْتط فطآيٌس گطزز. تحلي هی

گصاضي ٍ ّوچٌيي فطاّن ًوَزى زاًف لبثل اتىبي  ؾيبؾت

ّب ٍ تغييط  گصاضي زض ذهَل هكىل هطتجظ ثب ؾيبؾت

ؾيبؾتی هفيس اؾت. اظ آًزب وِ ّط ؾبظهبى زض هؼطو 

ّبي گًَبگًَی اؾت ٍ ايي ثرف ؾلاهت ًيع اظ ايي  ثحطاى

قس تب لبػسُ هؿتخٌب ًيؿت زض پػٍّف حبضط تلاـ 

گصاضي تَليس زاًف  هسل ؾيبؾت»پبؾری ثطاي پطؾف  

وبضثطزي زض حَظُ هسيطيت ؾلاهت چگًَِ تسٍيي 

 فطاّن آيس.« قَز؟ هی

 

 چْبضچَة ًظطي تحميك -1

هتغيطّبي هؤحط ثط اضتمبي هسيطيت زاًف ثحطاى زض ثرف 

ّبي ثبضلَ ٍ ّوىبضاى،  ؾلاهت وكَض ضا، ثب الْبم اظ پػٍّف

 2020( ٍ اضًسظ، 11) 2020بضاى، ٍ وبيعا ٍ ّوى 2021

( ٍ گًَعالع ٍ ّوىبضاى، 13) 2021( ٍ ًَزا ٍ ّوىبضاى، 12)

گصاضي ؾلاهت؛ ٍ  (، ثطاي هفَْم ؾيبؾت14) 2020

( ٍ پبضن، 15) 2021ّبي ٍالؿىَظ ٍ ّوىبضاى،  پػٍّف

( ٍ 17) 2012( ٍ غيب، 10) 2020( ٍ ويلی، 16) 2019

يت زاًف (، ثطاي هفَْم هسيط18) 2017قْوطازي، 

( 19) 2019ٍ پيذ،  2021ّبي ػجبؼ،  ؾلاهت؛ ٍ پػٍّف

 2016( ٍ ضيبظ، 21) 2020( ٍ هبوبزٍ، 20) 2021ٍ قبفط، 

(، ثطاي 24) 2017( ٍ ظاوی، 23) 2015( ٍ ثَقبضا، 22)

هفَْم هسيطيت ثحطاى ؾلاهت؛ ّوچٌيي هؿتٌسات ٍظاضت 

ٍ ؾبظهبى  1400ثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی، 

ٍ ؾبظهبى اٍضغاًؽ وكَض،  1400ى وكَض، هسيطيت ثحطا

 1400ّبي هزلؽ قَضاي اؾلاهی،  ٍ هطوع پػٍّف 1400

ٍ پبيگبُ  1400گصاضي ؾلاهت،  ّبي ؾيبؾت ٍ هطوع پػٍّف

 ؾبظز ؛ آقىبض ٍ ضٍقي هی1400ضؾبًی ضّجطي.  اعلاع

 (.1رسٍل )
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 چبضچَة ًظطي پػٍّف. 1رسٍل 

 «يطيت ثحطاى ؾلاهتّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هس هحتَاي ؾيبؾت»
ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى  ظهيٌِ ٍ ثؿتط ؾيبؾت»

 «ؾلاهت

 ؾبظي زاًف ثحطاى زض ثرف ؾلاهت )ضوٌی ثِ ػيٌی( ثطًٍی ّبي ؾلاهت ضٍاى هحتَاي ؾيبؾت

 ؾبظي زاًف ثحطاى زض ثرف ؾلاهت )ػيٌی ثِ ضوٌی( زضًٍی ّبي انلاح ثرف ؾلاهت هحتَاي ؾيبؾت

 تطويت ٍ پيًَس زاًف ثحطاى زض ثرف ؾلاهت ّبي ذبل ّبي وٌتطل ثيوبضي بؾتهحتَاي ؾي

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت  آفطيٌبى ؾيبؾت ثبظيگطاى ٍ ًمف»

 «ثحطاى ؾلاهت
 «ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت فطآيٌس ؾيبؾت»

 ی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهتّبي تَليس زاًف ثَه تسٍيي ؾيبؾت ػبهل افطاز )ػوَم هطزم(

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ارطاي ؾيبؾت ّبي ثرف ذهَنی( ٍوبضّب )قطوت ػبهل وؿت

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت اضظيبثی ؾيبؾت ّب )ًْبزّبي زٍلتی( ػبهل ؾبظهبى

 

 َاريش

ت هَرَز زض حَظُ تطيي همبلا زض پػٍّف حبضط اثتسا هطتجظ

اضتمبي هسيطيت زاًف ثحطاى زض ثرف ؾلاهت وكَض 

ثٌيبز رْت  پطزاظي زازُ ثطضؾی گطزيس ٍ ثؼس اظ ضٍـ ًظطيِ

گيطي قس.  قٌبؾبيی ٍ اًتربة هفبّين انلی پػٍّف، ثْطُ

ثب تَرِ ثِ ايٌىِ پػٍّف حبضط قبهل هطاحل هرتلفی 

ثب اؾت، ربهؼِ آهبضي هتٌبؾت ثب ّط هطحلِ اًتربة قس. 

ثطزاضي اظ ههبحجِ ػويك ٍ ًيوِ ؾبذتبض يبفتِ،  ثْطُ

ّبي گطزآٍضي قسُ زض ّط هطحلِ اظ پػٍّف ثب ضٍـ  زازُ

هتٌبؾت ثب آى هَضز تزعيِ ٍ تحليل لطاض گطفت. زض ايي 

افعاض  ثطزاضي اظ ًطم پػٍّف اظ ضٍـ وسگصاضي ٍ ثب ثْطُ

MAXQDA  ِاًزبم گطزيس. 2020ًؿر 

ّبي پػٍّف هحؿَة  ؾتطاتػيًظطيِ زازُ ثٌيبز يىی اظ ا

پطزاظي ثط هجٌبي هفبّين  قَز وِ اظ عطيك آى ًظطيِ هی

گيطز.  ّبي هَرَز زض ظهيٌِ قىل هی انلی حبنل اظ زازُ

پطزاظي هجتٌی ثط اؾتؼبضُ وَلاغ ٍ ّوبًٌس  گًَِ ًظطيِ ايي

گيطي اؾت وِ اظ تلالی تهبزفی  هسل ؾغل ظثبلِ تهوين

پطزاظ تطويجی ًَ، ثسيغ ٍ ِ ارعاء ٍ الجتِ ثب ٌّطًوبيی ًظطي

پطزاظ  قَز. ثِ ػجبضت زيگط، ًظطيِ رصاة ذلك هی

ّبي پطاوٌسُ هتؼسز ٍ  ثٌيبى زض ظهيٌی هتكىل اظ زازُ ظهيٌِ

اي ًَ، ثب  هٌظَض زؾتيبثی ثِ ًظطيِ وٌس ٍ ثِ هتٌَع ؾيط هی

ًوبيس. ذلاليت يىی اظ ارعاي  ّب ضا تطويت هی ٌّطًوبيی آى

ّبي ايي ضٍـ  ثٌيبى اؾت. ضٍيِ پطزاظي ظهيٌِ هْن ًظطيِ

ّب ضا  فطو ؾبظز وِ پيف پػٍّكگط ضا هزجَض هی

 قىؿتِ ٍ اظ ػٌبنط لسيوی ًظوی ًَ ثيبفطيٌس. زضّن

ًظطيِ زازُ ثٌيبز يه ضٍـ تحميك ويفی اؾت وِ ثطاي 

قَز.  پطزاظي پيطاهَى پسيسُ هَضز هغبلؼِ اؾتفبزُ هی ًظطيِ

ت پػٍّف قَز وِ ازثيب ايي ضٍـ ظهبًی اؾتفبزُ هی

پيطاهَى هَضَع اظ غٌبي لاظم ثطذَضزاض ًجبقس. ّوچٌيي 

ّسف، اضائِ يه ًظطيِ رسيس اؾت وِ تبوٌَى زض رَاهغ 

ّب  پػٍّكی هغطح ًكسُ اؾت. ضٍـ انلی گطزآٍضي زازُ

زض ايي ضٍـ اؾتفبزُ اظ اًَاع ههبحجِ اؾت. ثب تحليل ٍ 

 ّب ثِ اضائِ هسل پبضازايوی پطزاذتِ وسگصاضي هتي ههبحجِ

 قَز. هی

تَاى ثِ ؾِ گطٍُ ولی  ربهؼِ هَضزهغبلؼِ ايي پػٍّف ضا هی

ًظط )ذجطگبى  قبهل: گطٍُ اٍل زضثطگيطًسُ اؾتبزاى نبحت

آوبزهيه(، گطٍُ زٍم زضثطگيطًسُ هترههبى هسيطيت 

ثحطاى ؾلاهت قبغل زض ٍظاضت ثْساقت وكَض )ذجطگبى 

نٌؼت(، ٍ گطٍُ ؾَم زضثطگيطًسُ پػٍّكگطاى ٍ وبضقٌبؾبى 

ثٌسي ًوَز وِ اظ ايي  ًفؼبى هطزهی(، زؾتِ ؿتمل )شيه

هيبى افطازي ثطاي ًوًَِ اًتربة قسًس وِ ثطاي اضائِ 

اعلاػبت هَضزًيبظ زض ثْتطيي هَلؼيت لطاض زاقتٌس. زض 

ًفط اًتربة قسًس. ؾپؽ پػٍّكگط ثِ  15ًْبيت تؼساز 

پيكٌْبز ايي افطاز ثطاي ههبحجِ ثِ ؾطاؽ افطاز زيگط 

تَاًس زض  گيطي، پػٍّكگط هی ي قيَُ ًوًَِضٍز. زض اي هی

نَضت تطريحی ثِ اًتربة  اًتربة اػضبي روؼيت ًوًَِ ثِ

اي ٍ ًيع  ّبي ظهيٌِ ّبيی ثپطزاظز وِ اظ ًظط هؤلفِ ًوًَِ
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هيعاى آقٌبيی ثب حَظُ هَضز ثطضؾی، زض ٍضؼيت 

گيطي زض ايي  تطي لطاض زاضًس. زض ٍالغ ضٍـ ًوًَِ هغلَة

گيطي غيط احتوبلی  ضٍـ ًوًَِپػٍّف تطويجی اظ زٍ 

 (25گيطي گلَلِ ثطفی اؾت ) ّسفوٌس )لضبٍتی( ٍ ًوًَِ

 .(2)رسٍل 

 

 َايافتٍ

ًوبي ولی ؾبذتبض ههبحجِ ػويك زض ثرف هطٍضگط 

زّس وِ  ًكبى هی MAXQDAافعاض  هؿتٌسات ًطم

ّبي تَليس زاًف وبضثطزي هضبهيي انلی  هحتَاي ؾيبؾت

نِ ثِ تَنيف نَضت ذلا ثِ 2پػٍّف ّؿتٌس. رسٍل 

 .پطزاظز روؼيت قٌبذتی ًوًَِ هی

 زّس ًكبى هی MAXQDAافعاض  ّوچٌيي هؿتٌسات ًطم

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت  وِ فطآيٌس ؾيبؾت

ثحطاى ؾلاهت، آهَظـ، ٍ ػَاهل ؾبذتبضي آى هضبهيي 

 زٌّس. انلی پػٍّف ضا تكىيل هی

ٍرَ ٍ قٌبذت هضبهيي پػٍّف وِ ثِ  زض هطحلِ رؿت

تط اظ وسّب توطوع زاضز وسّبي  ليل زض ؾغحی ولاىتح

ّبي  گطزز ٍ ّوِ زازُ هرتلف زض لبلت هضبهيي هطتت هی

وس گصاقتِ هطتجظ ثب ّط يه اظ هضبهيي، قٌبذتِ ٍ 

گطزز. اؾبؾبً زض ايي هطحلِ، وسّب تزعيِ ٍ  گطزآٍضي هی

گطزز ٍ ثِ ًحَُ تطويت ٍ تلفيك وسّبي هرتلف  تحليل هی

گطزز. زض ايي هطحلِ  پبيِ، تَرِ هیرْت تكىيل هضوَى 

ثطاي اًتربة ٍاغُ ثطاي هضبهيي پػٍّف، ثط اؾبؼ 

ثيي  MAXQDAافعاض  ًطمثٌيبز زض  پطزاظي زازُ ًظطيِ

 (.3)رسٍل  هضبهيي انلی، اضتجبط ثطلطاض قس

هحتَاي  ثٌسي زض ايٌزب تَظيغ پبؾد ذجطگبى زض ثرف

زّس وِ ثطاي ّطوسام اظ قف هتغيط  پػٍّف ًكبى هی

 انلی پػٍّف، ؾِ هضوَى اؾترطاد قسُ اؾت:

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت  فطآيٌس ؾيبؾت»

ّبيی اظ لجيل  وِ زضثطگيطًسُ هضوَى« ثحطاى ؾلاهت

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي  تسٍيي، ارطا ٍ اضظيبثی ؾيبؾت

 هسيطيت ثحطاى ؾلاهت اؾت.

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت  آهَظـ ؾيبؾت»

ّبيی اظ لجيل آهَظـ  زضثطگيطًسُ هضوَى« ى ؾلاهتثحطا

ػَاهل ٍضؼيتی زض تؼييي قطايظ ثحطاى ؾلاهت، آهَظـ 

ؾبظي تزبضة زيگط وكَضّب ٍ  ػَاهل فطٌّگی زض ثَهی

 ػَاهل رْبًی زض ؾيبؾت ؾلاهت اؾت.آهَظـ 

 

 

 اي اظ تَنيف روؼيت قٌبذتی ًوًَِ پػٍّف ذلانِ .2رسٍل 

 طاٍاًی ًؿجی )زضنس(ف تؼساز هكرهبت ًَع هكرهبت

 رٌؿيت
 %73 11 آلب

 %27 4 ذبًن

 هسضن تحهيلی

 %13 2 وبضقٌبؾی

 %27 4 وبضقٌبؾی اضقس

 %60 9 زوتطي

 ؾبثمِ وبضي

 %13 2 ؾبل 5تب  3

 %33 5 ؾبل 10تب  6

 %44 8 ؾبل 10ثيكتط اظ 

 ًَع ذجطُ

 %60 9 قبغل زض ٍظاضت ثْساقت )ذجطگبى نٌؼت(

 %20 3 ًفؼبى هطزهی( ٌبؾبى هؿتمل )شيپػٍّكگطاى ٍ وبضق

 %20 3 ذجطگبى زاًكگبّی )ذجطگبى آوبزهيه(
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 ثطلطاضي اضتجبط ثيي هضبهيي ثط اؾبؼ هبتطيؽ وسثٌسي .3رسٍل 
 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت فطآيٌس ؾيبؾت

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت هضوَى تسٍيي ؾيبؾت

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت هضوَى ارطاي ؾيبؾت

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت هضوَى اضظيبثی ؾيبؾت

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت آهَظـ ؾيبؾت

 هضوَى آهَظـ ػَاهل ٍضؼيتی زض تؼييي قطايظ ثحطاى ؾلاهت

 ؾبظي تزبضة زيگط وكَضّب فطٌّگی زض ثَهی هضوَى آهَظـ ػَاهل

 هضوَى آهَظـ ػَاهل رْبًی زض ؾيبؾت ؾلاهت

 ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت

 ّبي قيويبيی احوط وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى ّلال هضوَى قىبف

 ّبي ثيَلَغيىی ض ٍظاضت ثْساقت وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاىّبي هفمَزي ز هضوَى حلمِ

 اي ّبي ّؿتِ ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى هسيطيت ثحطاى وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى هضوَى قىبف
 

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي  ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت»

ّبيی اظ لجيل  زضثطگيطًسُ هضوَى« هسيطيت ثحطاى ؾلاهت

احوط وكَض زض  ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى ّلال قىبف

ّبي  ّبي قيويبيی، حلمِ ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى

هفمَزي زض ٍظاضت ثْساقت وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ 

ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى  ّبي ثيَلَغيىی ٍ قىبف ثحطاى

ّبي  هسيطيت ثحطاى وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى

 اي اؾت. ّؿتِ

 

 قجىِ هضبهيي تطؾين -1

زض هطحلِ تطؾين قجىِ هضبهيي، هكرم قس وِ ثطذی 

پَقبًی زاضز ٍ هوىي  هضبهيي پيكٌْبزقسُ ثب يىسيگط ّن

اي  اؾت لاظم ثبقس ؾبيط هضبهيي ثِ هضبهيي رساگبًِ

تفىيه قَز. زض ايي هطحلِ ثطاي اًتربة ٍاغُ ثطاي 

ؾبظي ٍ ثْجَز هضبهيي زض  هضبهيي پػٍّف، ثِ يىپبضچِ

 (.4)رسٍل  اؾتالسام قسُ  MAXQDAض افعا ًطم

تب چِ حس  گيطي ايي پػٍّف رْت ثطضؾی ايٌىِ اثعاض اًساظُ

تَاى ؾٌزف ذهيهِ هَضزًظط ضا زاضز اظ اؾٌبز ػلوی ٍ 

اؾتبًساضزّبي ؾبظهبًی ٍ ًظطات ثطذی اظ اؾتبزاى، 

وبضقٌبؾبى ٍ هترههبى قبغل زض ٍظاضت ثْساقت 

گيطي  هسل تهوين گيطي قس ٍ اثعاض تؼييي هتغيطّبي ثْطُ

گيطي اظ هتسلَغي  اٍليِ ثؼس اظ اػوبل ًظطات ايكبى ثب ثْطُ

ويفی، ثِ قىل ًْبيی ذَز ضؾيس. پؽ اظ ًْبيی قسى 

ّبي آهبضي  ّبي هسل پػٍّف، ثِ تحليل هتغيطّب ٍ هضوَى

 ؾبظي هؼبزلات ؾبذتبضي السام قس. ٍ ارطاي هسل

 
 

 ؾبظي ٍ ثْجَز هضبهيي پػٍّف يىپبضچِ. 4رسٍل 
 (Dّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس ) طآيٌس ؾيبؾتف

 (DAّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس ) هضوَى تسٍيي ؾيبؾت

 (DBّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس ) هضوَى ارطاي ؾيبؾت

 (DCثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس )ّبي تَليس زاًف ثَهی  هضوَى اضظيبثی ؾيبؾت

 (Eّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس ) آهَظـ ؾيبؾت

 (EAهضوَى آهَظـ ػَاهل ٍضؼيتی زض تؼييي قطايظ ثحطاى ؾلاهت ثب وس )

 (EBؾبظي تزبضة زيگط وكَضّب ثب وس ) هضوَى آهَظـ ػَاهل فطٌّگی زض ثَهی

 (ECًی زض ؾيبؾت ؾلاهت ثب وس )هضوَى آهَظـ ػَاهل رْب

 (Fّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس ) ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت

 (FAّبي قيويبيی ) احوط وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى ّلال هضوَى قىبف

 (FBّبي ثيَلَغيىی ) رِ ثِ ثحطاىّبي هفمَزي زض ٍظاضت ثْساقت وكَض زض ًتيزِ ػسم تَ هضوَى حلمِ

 (FCاي ) ّبي ّؿتِ ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى هسيطيت ثحطاى وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى هضوَى قىبف
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 تحليل قجىِ هضبهيي -2

ّبي هضبهيي ضؾن  زض هطحلِ تحليل قجىِ هضبهيي، قجىِ

قسُ، ثطضؾی ٍ تزعيِ ٍ تحليل قس. ضتجِ وسّبي پػٍّف 

زض  ّب زض هبتطيؽ وسثٌسي ثِ قطح شيل ىطاض آىثط اؾبؼ ت

 .اؾت لبثل هكبّسُ 5رسٍل 

 

 بحث 

زض ايي هطحلِ، تحليل ٍ تسٍيي گعاضـِ ًْبيی پػٍّف، ثط 

 گيطز. اؾبؼ ًتبيذ گعاضـ پػٍّف نَضت هی

 ّبي هتغيطّبي انلی پطتىطاضتطيي هضوَى

ّبي هفمَزي زض ٍظاضت ثْساقت وكَض زض ًتيزِ ػسم  حلمِ

( زاضاي FBّبي ثيَلَغيىی ثب وس ) طاىتَرِ ثِ ثح

ّبي تَليس  تطيي تىطاض زض ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت ثيف

( ثب Fزاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت ثب وس )

 ًفط ذجطُ. 15اظ  11فطاٍاًی 

ؾبظي تزبضة زيگط  آهَظـ ػَاهل فطٌّگی زض ثَهی

تطيي تىطاض زض آهَظـ  ( زاضاي ثيفEBوكَضّب ثب وس )

ي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ّب ؾيبؾت

 ًفط ذجطُ. 15اظ  11( ثب فطاٍاًی Eؾلاهت ثب وس )

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى  اضظيبثی ؾيبؾت

تطيي تىطاض زض فطآيٌس  ( زاضاي ثيفDCؾلاهت ثب وس )

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى  ؾيبؾت

 ًفط ذجطُ. 15اظ  10( ثب فطاٍاًی Dؾلاهت ثب وس )

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى  اضظيبثی ؾيبؾت

ّبي  تطيي قبذم زض فطآيٌس ؾيبؾت ػٌَاى هْن ؾلاهت ثِ

 تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت تؼييي قس.

ؾبظي تزبضة زيگط  آهَظـ ػَاهل فطٌّگی زض ثَهی

بي ّ تطيي قبذم زض آهَظـ ؾيبؾت ػٌَاى هْن وكَضّب ثِ

 تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت تؼييي قس.

 

 

 ضتجِ وسّبي پػٍّف. 5رسٍل 

Position All coded segments Code 
14 11 EB 
17 11 FB 
12 10 DC 
13 10 EA 
10 8 DA 
16 7 FA 
15 6 EC 
11 5 DB 

EBؾبظي تزبضة زيگط وكَضّب : آهَظـ ػَاهل فطٌّگی زض ثَهی 

 :FBِّبي ثيَلَغيىی بي هفمَزي زض ٍظاضت ثْساقت وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاىّ حلم 

 :DCّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت اضظيبثی ؾيبؾت 

EAهضوَى آهَظـ ػَاهل ٍضؼيتی زض تؼييي قطايظ ثحطاى ؾلاهت : 

: DAّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت هضوَى تسٍيي ؾيبؾت 

:FA ّبي قيويبيی ّبي ؾبذتبضي زض ؾبظهبى ّلال احوط وكَض زض ًتيزِ ػسم تَرِ ثِ ثحطاى هضوَى قىبف 

ECهضوَى آهَظـ ػَاهل رْبًی زض ؾيبؾت ؾلاهت : 

DBّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت : هضوَى ارطاي ؾيبؾت 

 

ّبي هفمَزي زض ٍظاضت ثْساقت وكَض زض ًتيزِ ػسم  حلمِ

تطيي قبذم  ػٌَاى هْن ّبي ثيَلَغيىی ثِ ثِ ثحطاى تَرِ

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي  زض ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت

 هسيطيت ثحطاى ؾلاهت تؼييي قس.

ّبي پػٍّف ثط اؾبؼ وبضوطزّبي ٍظاضت ثْساقت  پيكٌْبز

ثب ّسف هسيطيت ثحطاى ؾلاهت زض وكَض ػجبضت اؾت اظ 

َرِ ضاّجطزي ايٌىِ ثِ ًمكِ ربهغ ػلوی ؾلاهت وكَض ت

قَز ظيطا اّساف ههَة زض ًمكِ ربهغ ػلوی ؾلاهت 

وكَض هجٌی ثط وؿت ربيگبُ اٍل ؾلاهت آحبز هطزم زض 
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ثطزاضي زاًف هَرَز ٍ  اظ عطيك ثْطُ 1404هٌغمِ تب ؾبل 

گصاضي پػٍّف زض ػلَم  تَليس ػلن ٍ فٌبٍضي، ؾطهبيِ

 35زضنس، زض ػلَم وبضثطزي ثِ هيعاى  25ثٌيبزي ثِ هيعاى 

زضنس ٍ زض  30اي ثِ هيعاى  نس، زض ػلَم تَؾؼِزض

 20زضنس، تَليس  10ّبي ثبظاض ؾلاهت ثِ هيعاى  پػٍّف

ّعاض همبلِ ػلَم پعقىی ًوبيِ قسُ زض ؾبل ٍ حجت ؾبلاًِ 

زضنس اظ  2پتٌت زض حَظُ ؾلاهت، زؾتيبثی ثِ ؾْن  280

ثبظاض رْبًی هحهَلات ٍ ذسهبت زض حَظُ ؾلاهت، 

نس اظ ثبظاض زاذل هحهَلات حَظُ زض 85زؾتيبثی ثِ ؾْن 

ؾلاهت ٍ ايٌىِ زض ايي ًمكِ، چْبضزُ ثبض اظ ولوِ 

ثطزاضي زاًف ٍ چْبض ثبض اظ ولوِ تطروبى زاًف  ثْطُ

اؾتفبزُ قسُ اؾت، ّوِ ٍ ّوِ ثط لعٍم تحَل ػويك زض 

 ّبي ًظبم پػٍّكی وكَضهبى زلالت زاضز. توبهی ػطنِ

حَظُ هَضز ػسم زؾتطؾی ثِ تؼساز ثيكتطي اظ ذجطگبى 

ثطضؾی، ووجَز ّعيٌِ ٍ ظهبى ثبثت ثطضؾی وبهل توبهی 

گيطي اظ  ّبي احطگصاض ثط هَضَع پػٍّف ٍ ػسم ثْطُ هضوَى

الوللی )ههبحجِ ػويك ثب ذجطگبى  ًظطات ذجطگبى ثيي

ّبيی ثَزًس وِ پيف  ذبضد اظ وكَض( اظرولِ هحسٍزيت

 ضٍي پػٍّف لطاض زاقتٌس.

 

 گیزی وتیجٍ

گصاضي ٍ تحليل ؾيبؾت ٍ زض ًظط  هطاحل هسل ؾيبؾت

گطفتي قطايظ ؾيبؾی، التهبزي، ارتوبػی ٍ فطٌّگی ًظبم 

اًس اظ: اًگيعُ تسٍيي ؾيبؾت، آهبزگی  ؾلاهت ايطاى ػجبضت

تسٍيي ؾيبؾت، تسٍيي ؾيبؾت، ارطاي ؾيبؾت ٍ اضظقيبثی 

ؾيبؾت. ّطوسام اظ ايي هطاحل قبهل ؾِ گبم انلی ٍ ّط 

ايي هسل ّن ثطاي گبم قبهل چٌسيي السام اؾت. 

گصاضي ؾلاهت ٍ ّن ثطاي تحليل ؾيبؾت  ؾيبؾت

تَاى  اؾتفبزُ اؾت. ّوچٌيي، ثب اؾتفبزُ اظ ايي هسل هی لبثل

ّبي ؾلاهت هَرَز  ًگط ثِ تحليل ؾيبؾت ثب ضٍيىطز گصقتِ

ّبي لاظم ضا ثطاي تسٍيي  ًگط، زازُ پطزاذت ٍ ثب ضٍيىطز آيٌسُ

يعُ تسٍيي ؾيبؾت ّبي آتی فطاّن ًوَز. هطحلِ اًگ ؾيبؾت

ّبي تْيِ قَاّس ػلوی، تؼطيف هؿئلِ ٍ ايزبز  قبهل گبم

تَافمبت ؾيبؾی اؾت. زض ايي هطحلِ ثب اؾتفبزُ اظ قَاّس 

اي آى هكرم  ػيٌی، ٍؾؼت ٍ قست هؿئلِ ٍ ػلل ضيكِ

قسُ ٍ تَافمبت ؾيبؾی اٍليِ ثطاي زض زؾتَض وبض گصاضي 

ت گيطز. هطحلِ آهبزگی تسٍيي ؾيبؾ هؿئلِ نَضت هی

گصاضي، تحليل  ّبي تكىيل زثيطذبًِ ؾيبؾت قبهل گبم

علجی  شيٌفؼبى ثطاي ايزبز ائتلاف لَي ٍ زض ًْبيت، حوبيت

گصاضي اؾت. هطحلِ تسٍيي ؾيبؾت  ثطاي تمَيت ؾيبؾت

ّبي زض زؾتَض وبضگصاضي هؿئلِ، تسٍيي هحتَاي  قبهل گبم

گصاضي ؾيبؾت اؾت. زض ايي هطحلِ،  ؾيبؾت ٍ لبًَى

ٍ تحليل قسُ، اّساف ؾيبؾتی تؼييي هؿئلِ تؼطيف 

گطزًس، ضاّىبضّبي ؾيبؾتی حل هؿئلِ اضائِ قسُ،  هی

ثْتطيي گعيٌِ ؾيبؾتی اًتربة قسُ، زؾتَضالؼول آى 

گطزز.  گطزز ٍ زض زٍلت ٍ هزلؽ تهَيت هی تسٍيي هی

ّبي پصيطـ ؾيبؾت،  هطحلِ ارطاي ؾيبؾت قبهل گبم

لِ، تغجيك ؾيبؾت ٍ ارطاي ؾيبؾت اؾت. زض ايي هطح

ّبي ثْساقتی ٍ زضهبًی ؾيبؾت اثلاغی ضا  هسيطاى ؾبظهبى

زضيبفت ًوَزُ، ثطاي ارطاي آى هتٌبؾت ثب اهىبًبت هحلی، 

ًوبيٌس. هطحلِ اضظقيبثی  ثطًبهِ ػوليبتی ًَقتِ ٍ ارطا هی

ّبي ؾيبؾت،  ّبي اضظقيبثی ؾتبزُ ؾيبؾت قبهل گبم

 گصاضي اضظقيبثی ًتبيذ ؾيبؾت ٍ اضظقيبثی فطآيٌس ؾيبؾت

ّب ٍ ًتبيذ )ذَاؾتِ ٍ ًبذَاؾتِ(  اؾت. زض ايي هطحلِ ؾتبزُ

ّبي وليسي  حبنل اظ ارطاي ؾيبؾت ثب اؾتفبزُ اظ قبذم

ػولىطزي اضظقيبثی قسُ ٍ ثب اّساف ؾيبؾتی همبيؿِ 

اي  گطزًس. ّوچٌيي، ول فطآيٌس پٌذ هطحلِ هی

ّبي قفبفيت، زهَوطاؾی،  گصاضي ثب قبذم ؾيبؾت

پصيطي، پبؾرگَيی،  ضي، هؿئَليتهسا هساضي، اذلاق لبًَى

گطزًس ٍ  احطثركی، وبضايی، ػسالت ٍ پبيساضي اضظقيبثی هی

 گطزز. زض نَضت لعٍم الساهبت انلاحی ثِ وبض گطفتِ هی

 (6رسٍل )
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 ّبي پػٍّف حبضط ّبي هَرَز زض ازثيبت ًظطي ثب يبفتِ تطيي پػٍّف ّبي هطتجظ همبيؿِ يبفتِ .6رسٍل 

 قوبضُ اضربػبت هٌجغ

Barlow 

and 

Stuckler

. 2021 

Abbas, 

2021 

Velásquez, 

et al. 2021 

Kayesa, 

et al. 

2020 

Park, 

et al. 

2019 

Park and 

Gabbard. 

2018 

پػٍّف 

 حبضط

رٌجِ
 

ف
ي پػٍّ

ي ًَآٍض
ّب

 

 * - * * - - * 16، 11، 8 گصاضي ؾيبؾت

 * * - - * - - 26، 15 هسيطيت زاًف

 * - * - - * - 16، 9 هسيطيت ثحطاى

 * - * * - - * 16، 11، 8 گصاضي ؾلاهت ؾيبؾت

 * - * - - * - 16، 9 ثحطاى ؾلاهت

 * * - * * - - 26، 15، 11 زاًف ؾلاهت

 * - - - - * * 9، 8 هسيطيت ؾلاهت

 * * - * * - - 26، 15، 11 تَليس زاًف ثَهی ٍ وبضثطزي

ّبي تَليس  آفطيٌبى ؾيبؾت ثبظيگطاى ٍ ًمف

 َهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهتزاًف ث
8 ،16 * - - - * - * 

ّبي تَليس زاًف ثَهی  هحتَاي ؾيبؾت

 ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت
9 ،11 - * - * - - * 

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي  فطآيٌس ؾيبؾت

 هسيطيت ثحطاى ؾلاهت
15 ،26 - - * - - * * 

ّبي تَليس زاًف  ظهيٌِ ٍ ثؿتط ؾيبؾت

 طيت ثحطاى ؾلاهتثَهی ثطاي هسي
15 ،26 - - * - - * * 

ّبي تَليس زاًف  ػَاهل ؾبذتبضي ؾيبؾت

 ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت
9 ،16 - * - - * - * 

ّبي تَليس زاًف ثَهی  آهَظـ ؾيبؾت

 ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت
8 ،11 * - - * - - * 

 * - - - - - - - هغبلؼِ هَضزي: ٍظاضت ثْساقت

 * - - * - * - 11، 9 ويفیهتسلَغي 

 * - - - - - - - ثٌيبز ضٍـ تحليل زازُ

 * - - - - - - - ضٍـ فطاتطويت

 * - - - - - - - MAXQDAافعاض  ًطم

 * - - - - - - - ههبحجِ ًيوِ ؾبذتبضيبفتِ

 * * * - * - * 26، 16، 15، 8 اػتجبضؾٌزی تحميك )ضٍايی(

 

 

بيی پػٍّف، هسلی اؾت وِ زض ايٌزب، هٌظَض اظ هسل ًْ

ّبي هؼيي اظ  ٍالؼيت هسل پػٍّف ضا ًكبى زازُ ٍ رٌجِ

ؾبظي  زًيبي ٍالؼی ضا وِ زض اضتجبط ثب هؿبئل تحت هسل

وكس، ٍ ضٍاثظ هْن ٍ  زّس ٍ ثِ تهَيط هی اؾت، قطح هی

ّبي هرتلف هتغيطّبي هؤحط ثط پػٍّف  ثباّويت ثيي رٌجِ

 (.1)قىل  ؾبظز ضا آقىبض ٍ ضٍقي هی
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 هسل پػٍّف. 1قىل 

 

ثب تَرِ ثِ ثطعطف ًوَزى ذلأّبي پػٍّكی اظ لجيل: 

 ّبي تَليس زاًف ؾبظي ضٍاثظ ثيي هحتَاي ؾيبؾت هسل

ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت؛ ظهيٌِ ٍ ثؿتط 

ّبي تَليس زاًف ثَهی ثطاي هسيطيت ثحطاى  ؾيبؾت

ّبي تَليس زاًف  آفطيٌبى ؾيبؾت ؾلاهت؛ ثبظيگطاى ٍ ًمف

نَضت ويفی،  ثطاي هسيطيت ثحطاى ؾلاهت، ثِثَهی 

تَاى ثِ ًَآٍضي پػٍّف حبضط زض ثطعطف ًوَزى  هی

ّبي پػٍّكی هصوَض پی ثطز ظيطا زض ثؿيبضي اظ  قىبف

 وكَضّب، ثرف ؾلاهت، ثرف هْوی اظ التهبز اؾت. ثطذی

ًوبيٌس وِ همبزيط  ثرف ؾلاهت ضا ثِ يه اؾفٌذ تكجيِ هی

ًوبيس تب ثِ پطؾٌل ثِ وبض  یٍؾيؼی اظ هٌبثغ هلی ضا رصة ه

گطفتِ قسُ زض حيغِ ؾلاهت، پطزاذت قَز ٍ ثطذی آى ضا 

قوطًس وِ اثساع ٍ  ػٌَاى ضاًٌسُ التهبز ثطهی ثِ

ّبي ثيَهسيىبل يب تَليس  گصاضي زض ظهيٌِ تىٌَلَغي ؾطهبيِ

ّبي زاضٍيی يب ثيوِ ًوَزى يه روؼيت  ٍ فطٍـ فطآٍضزُ

ٌس، اظ عطيك آى اًزبم ؾبلن وِ اظ ًظط التهبزي، هَلس ّؿت

 گيطز. هی

 

 تقديز ي تطکز

ايي همبلِ ثطگطفتِ اظ ضؾبلِ زوتطي ذبًن ذسيزِ حؿيٌی 

پَض اؾت. تكىط نويوبًِ ذَز ضا اظ اؾتبزاى گطٍُ هسيطيت 

زاًكگبُ ؾيؿتبى ٍ ثلَچؿتبى، اػضبي ّيئت ػلوی 

هسيطيت زاًكىسُ هسيطيت ٍ اعلاع ضؾبًی زاًكگبُ ػلَم 

ؿئَلاى زاًكگبُ ػلَم پعقىی قيطاظ ٍ پعقىی، وبضوٌبى ٍ ه

ؾبيط ثعضگَاضاًی وِ زض اًزبم ٍ اضتمبي ويفی ايي پػٍّف 

 گطزز. يبضي ضؾبًسًس، اػلام هی

 

 تضاد مىافع

ّيچ گًَِ تؼبضو هٌبفغ اظ ؾَي ًَيؿٌسگبى ثيبى ًكسُ 

 اؾت.
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