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Abstract

Introduction: The family is the first social unit with many complexities. This 
study aimed to investigate the impact of family structure and functions on 
the intergenerational behavior in families in Aliguderz using the theories of 
Bourdieu, Mannheim, and Shelsky.
Methods: The research method was a survey, and the data collection tool was 
a questionnaire. The statistical population of the research was all individuals 
over 18 in the city of Aliguderz. Three hundred and seventy-six people 
were selected as a sample using Cochran’s sampling with a simple random 
method. Cronbach’s alpha method was used to determine reliability, and the 
questionnaire has content validity. One-way analysis of variance and Pearson 
correlation test were used to check the hypotheses using SPSS-21 software.
Results: Elderly individuals have more family functions. The variables of 
family functions, adherence to cultural values, family crisis management, and 
kinship relations are different among different generations. A relationship was 
observed between the variables of adherence to cultural values, family crisis 
management, family cohesion, and the variable of family functions. With 
the increase of these variables, the amount of family functions (including 
the emotional functions of the family and problem-solving and conflict-
resolution functions) also increases.
Conclusion: Considering the differences in different generations in the power 
structure and family functions in the city of Aliguderz, it is necessary to pay 
attention to the factors affecting the family functions to improve the current 
situation by policymakers.
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مقدمه

دارد افراد رشد و تربیت در را نقش مهمترین خانواده
میشود. محسوب مهم ارکانی جامعه، از قبل و
خانوادههایخوبهمیشهروابطیگرموصمیمیدارند
روزبهروز خانواده اعضای فاصلهی تا شده باعث این و
چون بودهاند؛ شلوغتر خانوادهها قدیم در شود. کمتر
خانوادهها امروزه اما است، بوده بیشتر فرزندان تعداد
کمجمعیتشدهاندوبیشترتکفرزندیبابشدهاست.
که هستند خانواده در فرزندان اصلی الگوهای والدین
وظیفهیتربیتفرزندانرابهعهدهدارند.اولیناجتماعی
که است خانواده میکند پیدا آنحضور در انسان که
آنها روان سلامت و رشد بر بسیاری تأثیرات میتواند
واحد اولین بهعنوان اینکه باوجود خانواده باشد. داشته
فراوانی پیچیدگیهای ولی میشود، شناخته اجتماعی
داردوکارکردهایمتفاوتینیزبرایآنارائهشدهاست؛
بهطوریکهبسیارسادهانگارانهخواهدبودکهتنهایکیا
دوکارکردبرایآنمعرفیشود.جامعهایکهدرمرحلهی
برای را بیشتری آمادگی و استعداد میگیرد قرار گذار
شکاف و تفاوت ازجمله اجتماعی شکافهای تولید
اجتماعی، نسلیدارد)۱(.چنانکهمیتوانشکافهای
در را جامعه و... معرفتی فرهنگی، اقتصادی، سیاسی،
شکاف مدرنیته، و سنت میان شکاف چون قالبهایی
میانحاکمیتومردم،شکافمیانفقیروغنی،شکاف
میان وشکاف زمانه مقتضیات و میانگفتمانمسلط
تقاضاینسلجوانونسلگذشته،بهتصویرکشید)2(.
خانواده برای مختلفی دستهبندیهای جامعهشناسان
تولیدمثل، به میتوان خلاصه بهصورت که داشتهاند
محافظتواجتماعیکردن،تعدیلروابطجنسی،عاطفه
وهمراهیاشارهکرد)3(.ازسوییتوجهجمعیتشناسان
بهمفهومنسلبهمعنایهمدورهایبودندراشاعهیاین
معنیدرمیاندیگررشتههایعلوماجتماعیمؤثربوده
را نسل اصطلاح غالباً علوماجتماعی دانشمندان است.

برایمعرفیکسانیبهکارمیبرندکهتقریباًهمزمانزاده
شدهاند؛چهخویشاوندباشندوچهنباشند.دراینمعنا
شرایط باتوجهبه نسل اعضای رفتار تا میشود کوشش
زمانآنهاتوضیحدادهشود.بههمیندلیلاستکهاز
ازجنگومانندآنهاسخن بعد بربادرفته،نسل نسل
گفتهمیشود)4(.پدیدههايجمعیتينظیرمهاجرت،
یا شهر به روستا از جمعیتي جابهجایيهاي توالي،
و الگوها پذیرش سبب هم، بینالمللي مهاجرتهاي
دگرگونيهاي و است شده جدیدي زندگي سبکهاي
به نسلي از فرهنگ انتقال فرایند شتابان، اجتماعي
نسلدیگریافراینداجتماعیشدنرادچارمشکلوقفه
ایجاد فرهنگ و تجربه اختلاف نسل دو بین و نموده
کردهاست)5(.میتوانپیشبینیکردکهدرجوامعی
کهدرمرحلهیشکوفاییاقتصادیقراردارندیابهحدی
باشندکهدر ازتوسعهیاجتماعیگستردهدستیافته
آنپدیدهیتمایزیافتگینقشها،گروههاونهادهااتفاق
افتادهباشدیادرمعرضتفاوتهایفرهنگیشدیدمثل
انقلابقرارگرفتهباشند،مسئلهیشکافنسلیلااقلتا
مدتیاجتنابناپذیراست)6(.اینپژوهشبهمطالعهی
میاننسلیکارکردهایخانوادهدرشهرالیگودرزدرافراد
الیگودرزدرسال۱40۱ بهبالایساکنشهر هجدهسال
بودهاست.پرسشبنیادیناینپژوهشآناستکهدر
بیننسلهایمختلفمیزانکارکردهایخانوادگیچگونه
است؟عواملمؤثربرکارکردهایخانوادهکداماست؟در
)شکلیک(مدلمفهومیپژوهشحاضرارائهشدهاست.

مواد و روش ها

جامعهیآماریونمونهیتحقیق
اینمطالعهازنوعمقطعیتحلیلیبودهوجامعهی
آماریتحقیق،کلیهیافرادهجدهسالبهبالایساکندر
شهرالیگودرزهستند.اینپژوهشدرنیمهیدومسال
۱400لغایتنیمهیاولسال۱40۱انجامشدهاستوبه

شکل 1.مدلمفهومیپژوهش
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استنادآمارنامهیشهرالیگودرزتعدادافرادساکنشهر
الیگودرز90799نفربودهاست)N=90799(کهبراساس
بهعنوان نفر 376 تعداد کوکران نمونهگیري جدول
حجمنمونهتعیینوازروشنمونهگیریتصادفیساده
رضایت انتخابشده نمونههای از است. شده استفاده

آگاهانهیکتبیگرفتهشد.

روشتحقیقوتکنیکگردآوریدادهها
دراینتحقیقبرایجمعآوریاطلاعاتهمازروش
برای موجود( منابع اطلاعات، )بهکاربردن کتابخانهای
تدوینپرسشنامهیمحققساختهوهمازروشپیمایش
جمعآوری تکنیک است. شده استفاده پرسشنامهای
تعیین برای بودهو اطلاعاتتحقیقحاضرپرسشنامه

پایاییازروشآلفایکرونباخاستفادهشدهاست.
گروههای جنسیت، شامل بررسیشده متغیرهای
میزان شغل، نوع اشتغال، وضعیت تحصیلات، سنی،
گویههای و بود میاننسلی زندگی، محل درآمد،
خانواده، در قدرت ساختار افقیبودن میزان متغیر
اجتماعی، اعتماد خانوادگی، بحرانهای مدیریت
استفاده با تحقیق فرضیههای بود. خانوادگی انسجام
t آزمونهای و یکطرفه واریانس تحلیل آزمونهای از
شدند بررسی پیرسون، همبستگی آزمون و مستقل
تأثیرات افزونبر مسیر، تحلیل آزمون از استفاده با و
متغیرهای از یک هر غیرمستقیم تأثیرات مستقیم،

مستقلبرمتغیروابسته،بررسیشد.

پرسشنامهوابزارجمعآوریدادهها
دراینمطالعهازپرسشنامهیمحققساختهاستفاده
نظر زیر که گذشته مطالعات گویههای آن در و شد
انتخاب برای و استفاده شدهاند؛ اجرا باتجربه استادان
بهترینگویههابرایمتغیرهایجدیدازنظراتمحققین
پرسشنامه مجدداً سپس شده، استفاده استادان و
آنها نظرات از و تدوین متخصصان و استادان نظر با
متغیرهای شد. گرفته کمک پرسشنامه تصحیح برای
روابط گویههای شامل: پرسشنامه این در بررسیشده
خویشاوندی،علایقدینی،پایبندیبهارزشهایفرهنگی،
میزانمصرفرسانهای،برابریاجتماعی،اعتماداجتماعی،
جامعهپذیری،افقیبودنساختارقدرتدرخانواده،مدیریت
انسجام و خانواده عاطفی کارکردهای خانواده، بحران
خانوادهبودوسؤالاتبهصورتلیکرتیودرپنجقسمت
نمرهبندیشدهکهشامل:گزینههایکاملامًوافقم،موافقم،
نهموافقونهمخالفهستم،مخالفموکاملامًخالف،بود
نمرهدهیشدندودربرآوردقابلیتاعتمادمقدارضریب

همهیمتغیرها،بالاتراز0/7بود.
از پرسشنامه، محتوایی روایی تعیین برای
تناسب و پوشش میزان بررسی و متخصصان قضاوت
برای شد. استفاده تحقیق موضوع اهداف با سؤالات
باتجربهداده استادان خبرگانو به اینکارپرسشنامه
شدتادربارهیتکتکسؤالهابهسؤالهایانتخابیدر
ارتباطباهمسوییآنهادررابطهبااهدافمطالعهپاسخ
دهندکهدرنهایتضریببهدستآمدهبالاتراز0/7بود.

آنالیزآماری
آزمونهایاستفادهشدهدراینمطالعهشاملآزمون
آزمون و یکطرفه واریانس تحلیل آزمون و T-test
که است مسیر تحلیل آزمون و پیرسون همبستگی
بهکمکتخمینوآزمونهایفرضآمارینتایجکلی
مدنظربهدستآمدهاست.برایآنالیزدادههاازنرمافزار

SPSS-21استفادهشدهاست.

ملاحظاتاخلاقی
امانتداری و صداقت متون، اصالت مقاله، این در 
ازرسالهیمقطع اینمقالهبرگرفته رعایتشدهاست.
اسلامی دانشگاهآزاد جامعهشناسی رشتهی دکتری
ساختار میاننسلی »مطالعهی باعنوان آشتیان واحد
الیگودرز«استو قدرتوکارکردهایخانوادهدرشهر
داراینامهیتأییدیهاخلاقبهشمارهنامهی7069مورخ
۱40۱/۱۱/08ازدانشگاهآزاداسلامیواحدآشتیاناستو

ازسویهیچسازمانیحمایتمالینشدهاست.

یافته ها

یافتههايجمعیتشناختي
اطلاعاتجمعیتشناختیپاسخدهندگاندر)جدول

۱(بهشرحذیلاست:
آنها کمترین و مردان مطالعهشده، افراد بیشترین
یعنی35/4درصدازپاسخگویان،زنانبودند.بیشترین
گروهسنی در پاسخگویان، از درصد 27/4 یعنی افراد
46تا55سالهبودند.ازنظرتحصیلاتبیشترینافراد
مدرکلیسانس)34/8درصد(وکمترینآنهامدرک
دکتریداشتهاند.ازنظراشتغالشصتدرصدنمونهها

شاغلوچهلدرصدآنهابیکاربودهاند.

یافتههايتبییني)آزمونفرضیهها(
مختلف نسلهای بین تفاوت وجود بررسی برای
واریانس تحلیل آزمون از خانواده کارکردهای نظر از
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جدول 1. توزیعفراوانیونسبیمشخصاتدموگرافیکپاسخگویان

درصدفراوانیگروهمتغیر

جنس

23863/3مرد

۱3335/4زن

5۱/3بیجواب

گروهسنی

8۱48۱2/8تا52ساله

6259۱5/7تا53ساله

638622/9تا54ساله

64۱0327/4تا55ساله

657۱۱8/9تا68ساله

92/4بیجواب

تحصیلات

65۱7/3زیردیپلم

74۱9/7دیپلم

42۱۱/2فوقدیپلم

۱3۱34/8لیسانس

59۱5/7فوقلیسانس

20/5دکتري

30/8بیجواب

وضعیتاشتغال

22860/6شاغل

۱54/0بیکار

4۱۱0/9خانهدار

328/5محصلیادانشجو

40۱0/6بازنشسته

۱33/5ازکارافتاده

30/8سایر

4۱/۱بیجواب

نوعشغل

236/۱کارمندعاليرتبه

287/4کارمندمتوسطالحال

۱7۱45/5کارمندعادي

205/3کارکنمستقل

205/3دهقانصاحبنسق

۱95/۱کارگرماهر

256/6کارگرروزمزد

6۱/6مشاغلدلاليودستفروشي

64۱7/0بیجواب
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انجامشده محاسبات است. شده استفاده یکطرفه
با که است 3/0۱2 برابر F مقدار که میدهد نشان
خطای سطح )در است 0/0۱۱ که معنیداری سطح
کوچکتراز0/05واطمینان0/95(؛فرضHتحقیق
ردوفرضH1پذیرفتهمیشود.بنابراینبیننسلهای
مختلفوکارکردهایخانوادهتفاوتوجوددارد.باتوجهبه
نتایجمیانگینها،افرادیکهمسنهستندکارکردهای

خانوادگیبیشتریدارند)P=0/0۱۱()جدول2(.
برایبررسیوجودتفاوتدربیننسلهایمختلف
آزمون از فرهنگی ارزشهای به پایبندی میزان نظر از
تحلیلواریانسیکطرفهاستفادهشدهاست.محاسبات
انجامشدهنشانمیدهدکهمقدارFبرابر3/269است
کهباسطحمعنیداریکه0/039است)درسطحخطای
کوچکتراز0/05واطمینان0/95(؛فرضH0تحقیق
بنابراین میگیرد. قرار موردپذیرش H1 فرض و رد
ارزشهای به پایبندی میزان و مختلف نسلهای بین
میانگینها نتایج باتوجهبه دارد. وجود تفاوت فرهنگی
افرادیکهمسنهستندپایبندیبیشتریبهارزشهای

فرهنگیدارند)P=0/039()جدول3(.
مختلف نسلهای بین تفاوت وجود بررسی برای
آزمون از خانوادگی بحرانهای مدیریت میزان نظر از
تحلیلواریانسیکطرفهاستفادهشدهاست.محاسبات
انجامشدهنشانمیدهدکهمقدارFبرابر3/۱40است،
وباسطحمعنیداریکه0/0۱9است؛)درسطحخطای

کوچکتراز0/05واطمینان0/95(فرضH0تحقیق
ردوفرضH1موردپذیرشقرارمیگیرد.بنابراینبین
بحرانهای مدیریت میزان نظر از مختلف نسلهای
خانوادگیتفاوتوجوددارد.باتوجهبهنتایجمیانگینها
در بیشتری مدیریت میزان هستند مسن که افرادی

بحرانهایخانوادگیدارند)P=0/0۱9()جدول4(.
از برایبررسیوجودتفاوتبیننسلهایمختلف
نظرمیزانانسجامخانوادگیازآزمونتحلیلواریانس
یکطرفهاستفادهشدهاست.محاسباتانجامشدهنشان
سطح با که است، 2/۱69 برابر F مقدار که میدهد
معنیداریکه0/042است)درسطحخطایکوچکتر
از0/05واطمینان0/95(؛فرضH0تحقیقردوفرض
نسلهای بین بنابراین میگیرد. قرار موردپذیرش H1
وجود تفاوت خانوادگی انسجام میزان نظر از مختلف
دارد.باتوجهبهنتایجمیانگینهاافرادیکهمسنهستند
)P=0/042( دارند بیشتری خانوادگی انسجام میزان

)جدول5(.
برایبررسیوجودتفاوتدربیننسلهایمختلف
ازنظرمیزانروابطخویشاوندیازآزمونتحلیلواریانس
یکطرفهاستفادهشدهاست.محاسباتانجامشدهنشان
سطح با که است، 3/039 برابر F مقدار که میدهد
معنیداریکه0/049است)درسطحخطایکوچکتر
از0/05واطمینان0/95(؛فرضH0تحقیقردوفرض
نسلهای بین بنابراین میگیرد. قرار موردپذیرش H1

جدول 2. بررسیرابطهیبیننسلوکارکردهایخانواده

تفسیر سطح معنی داری 
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوتمعنیدار
است 0/0۱۱ 3/0۱2

53/90±6/2۱ ۱۱9 جوان

آزمونتحلیل
واریانسیکطرفه

)ANOVA(

54/20±6/34 ۱36 میانسال

56/20±7/02 ۱۱2 مسن

54/6۱±6/23 367 جمع

جدول 3. بررسیرابطهیبیننسلومیزانپایبندیبهارزشهایفرهنگی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوتمعنیدار
است 0/039 3/269

29/54±3/0۱ ۱۱9 جوان

آزمونتحلیل
واریانسیکطرفه

)ANOVA(

29/55±3/۱۱0 ۱36 میانسال

38/80±3/88 ۱۱2 مسن

29/93±2/97 367 جمع
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وجود تفاوت خویشاوندی روابط میزان نظر از مختلف
دارد.باتوجهبهنتایجمیانگینهاافرادیکهجوانهستند
روابطخویشاوندیبیشتریدارند)P=0/049()جدول6(.
میدهد نشان پیرسون همبستگی آزمون نتایج
به پایبندی میزان بین همبستگی ضریب میزان که
است 0/۱06 خانواده کارکردهای و فرهنگی ارزشهای
با استکه )مثبت( میزانهمبستگیمستقیم این و
خطای سطح )در است 0/039 که معنیداری سطح
کوچکتراز0/05واطمینان0/95(؛فرضH0تحقیق
میزان بین بنابراین میشود. پذیرفته H1 فرض و رد
خانواده، کارکردهای و فرهنگی ارزشهای به پایبندی
رابطهوجودداردوهرچقدرمیزانپایبندیبهارزشهای
فرهنگیبیشترشودمیزانکارکردهایخانوادهافزایش
مییابد؛بهعبارتیباافزایشمیزانپایبندیبهارزشهای
فرهنگی،میزانکارکردهایعاطفیخانوادهوکارکردحل

مشکلاتوحلتعارضاتنیزافزایشمییابد)جدول7(.
میدهد نشان پیرسون همبستگی آزمون نتایج
میزانضریبهمبستگیبینمیزانمدیریتبحرانهای
این و است 0/323 خانواده کارکردهای و خانوادگی
باسطح )مثبت(استکه میزانهمبستگیمستقیم
خطای سطح )در است P>0/00۱ که معنیداری
کوچکتراز0/0۱واطمینان0/99(؛فرضH0تحقیق
میزان بین بنابراین میشود پذیرفته H1 فرض و رد
خانواده، کارکردهای و خانوادگی بحرانهای مدیریت
بحرانهای مدیریت میزان هرچقدر و دارد وجود رابطه
خانوادگیبیشترشودمیزانکارکردهایخانوادهافزایش

مییابد)P=0/00۱()جدول7(.
نتایجآزمونهمبستگیپیرسوننشانمیدهدکه
میزانضریبهمبستگیبینمیزانانسجامخانوادگیو
کارکردهایخانواده0/۱52استواینمیزانهمبستگی

جدول 4.بررسیرابطهیبیننسلومیزانمدیریتبحرانهایخانوادگی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوتمعنیدار
است 0/0۱9 3/۱40

27/76±3/34 ۱۱9 جوان

آزمونتحلیل
واریانسیکطرفه

)ANOVA(

28/50±2/4۱ ۱36 میانسال

30/۱5±2/89 ۱۱2 مسن

28/85±2/34 367 جمع

جدول 5. بررسیرابطهیبیننسلومیزانانسجامخانوادگی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوتمعنیدار
است 0/042 2/۱69

۱6/857۱±۱/39 ۱۱9 جوان

آزمونتحلیل
واریانسیکطرفه

)ANOVA(

۱7/3456±۱/63 ۱36 میانسال

۱8/52۱0±۱/77 ۱۱2 مسن

۱7/2534±۱/6۱ 367 جمع

جدول 6.بررسیرابطهیبینمیاننسلیومیزانروابطخویشاوندی

تفسیر سطح معنی داری
)P value( F مقدار میانگین تعداد نسل نوع آزمون

تفاوتمعنیدار
است 0/049 3/039

24/27±2/23 ۱۱9 جوان

آزمونتحلیل
واریانسیکطرفه

)ANOVA(

2۱/94±2/05 ۱36 میانسال

22/62±2/۱8 ۱۱2 مسن

22/9۱±2/۱3 367 جمع
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که معنیداری سطح با که است )مثبت( مستقیم
و 0/0۱ از کوچکتر خطای سطح )در است 0/003
H1 فرض و رد تحقیق H0 فرض 0/99(؛ اطمینان
پذیرفتهمیشود.بنابراینبینمیزانانسجامخانوادگی
وکارکردهایخانواده،رابطهوجودداردوهرچقدرمیزان
انسجامخانوادگیبیشترشودمیزانکارکردهایخانواده

افزایشمییابد)P=0/003()جدول7(.
نتایجآزمونهمبستگیپیرسوننشانمیدهدمیزان
و خویشاوندی روابط میزان بین همبستگی ضریب
کارکردهایخانواده0/0۱5-استواینمیزانهمبستگی
باسطحمعنیداریکه0/777است مستقیماستکه
)درسطحخطایبیشتراز0/05(؛فرضH1تحقیقرد
وفرضH0پذیرفتهمیشود؛بنابراینبینمیزانروابط
ندارد وجود رابطه خانواده، کارکردهای و خویشاوندی

)P=0/777()جدول7(.

بحث

کارکردهای و ساختار تأثیر بررسی هدف با مطالعه این
الیگودرز، شهر خانوادههای میاننسلی رفتار در خانواده
بااستفادهازنظریاتبوردیو،مانهایم،شلسکیانجامشده
نسلهای بین میدهد نشان بهدستآمده نتایج است.
مختلفوکارکردهایخانوادهتفاوتوجوددارد.باتوجهبه
کارکردهای هستند، مسن که افرادی میانگینها نتایج
خانوادگیبیشتریدارند.بیننسلهایمختلفومیزان
پایبندیبهارزشهایفرهنگیتفاوتوجوددارد.باتوجهبه
پایبندی هستند مسن که افرادی میانگینها؛ نتایج
بیشتریبهارزشهایفرهنگیدارند.بیننسلهایمختلف
ازنظرمیزانمدیریتبحرانهایخانوادگیتفاوتوجود
دارد.باتوجهبهنتایجمیانگینها،افرادیکهمسنهستند
دارند. خانوادگی بحرانهای در بیشتری مدیریت میزان
خانوادگی انسجام میزان نظر از مختلف نسلهای بین
که افرادی میانگینها نتایج باتوجهبه دارد. تفاوتوجود
دارند. بیشتری خانوادگی انسجام میزان هستند مسن

خویشاوندی روابط میزان نظر از مختلف نسلهای بین
تفاوتوجوددارد.باتوجهبهنتایجمیانگینها،افرادیکه
جوانهستندروابطخویشاوندیبیشتریدارند.لگتدر
از استفاده با نسلی( شکاف )بازنگری باعنوان خود کار
دادههایمرکزتحقیقعقایدملی،تغییردیدگاههایافراد
رادرطولسهدههبررسیکرد.نتایجحاکیازاینبود
کهجوانانامروزهعلاقهیکمتریبهاموریمانندخواندن
روزنامه،کلیسارفتنوتعلقداشتنبهمذهبیاعقیدهی
بهطورکلی بزرگترها با مقایسه در جوانان دارند. خاص
بدبینتر مردم نسبتبه بالأخص و جامعه نسبتبه
میان در که خود پژوهش در نیز باکستر )7(. هستند
بیشاز66000نفردر49ملیتباعنوانشکافنسلی
جهانیانجامدادهاستنشاندادکهبزرگسالانآمریکایی
واروپایغربیاحتمالاًبیشترازنوههایشانرشدارتباطات
زندگی روش تهدید نگران و میکنند کتمان را جهانی
خودهستندواحساسمیکنندکهفرهنگشانازدیگر
فرهنگهابرتراستوازمحدودیتهایمهاجرتحمایت
میکنند.اینشکافنسلیدراروپایشرقیکمتردیده
میشودوتقریباًدرآسیاوآفریقاوخاورمیانهشکافنسلی
وجودندارد.باوجوداین،احتمالاًآمریکاییهاواروپاییهای
غربیکمترازافراددیگرمناطقجهان،فرهنگبرترخود
راکمترنشانمیدهندوکمترنگرانبیگانگانهستند
میزان گفت؛ میتوان شلسکی نظریهی باتوجهبه )8(.
حضورزناندراجتماعوکارکردنزناندربیرونخانه،از
نسلیبهنسلدیگرمتفاوتبودهاستواینامرنشان
بین در خانوادگی بحرانهای مدیریت میزان میدهد،

نسلهایمختلفمتفاوتبودهاست)9(.
بینمیزانپایبندیبهارزشهایفرهنگیوکارکردهای
خانواده،رابطهوجودداردوهرچقدرمیزانپایبندیبه
ارزشهایفرهنگیبیشترشود،میزانکارکردهایخانواده
به پایبندی میزان افزایش با بهعبارتی افزایشمییابد.
ارزشهایفرهنگی،میزانکارکردهایعاطفیخانوادهو
کارکردحلمشکلاتوحلتعارضاتنیزافزایشمییابد.
کارکردهای و خانوادگی بحرانهای مدیریت میزان بین

جدول 7.بررسیرابطهیبینمیزانروابطخویشاوندیوکارکردهایخانواده

میزان کارکردهاي خانواده

تفسیر )P value ( سطح معناداری )Pearson( ρمقدار N

عدممعنیداری 0/777 -0/0۱5 376 میزانروابطخویشاوندي

معنیدار 0/003 0/۱52 376 میزانانسجامخانوادگي

معنیدار 0/00۱ 0/323 376 میزانمدیریتبحرانهايخانواده

معنیدار 0/039 0/۱06 376 میزانپایبنديبهارزشهايفرهنگي
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مدیریت میزان هرچقدر و دارد وجود رابطه خانواده،
کارکردهای میزان شود، بیشتر خانوادگی بحرانهای
خانوادگی انسجام میزان بین مییابد. افزایش خانواده
وکارکردهایخانواده،رابطهوجودداردوهرچقدرمیزان
انسجامخانوادگیبیشترشود،میزانکارکردهایخانواده
و خویشاوندی روابط میزان بین نیز و مییابد افزایش
در گولدبرگ ندارد. وجود رابطه خانواده، کارکردهای
بین در قدیمی ارزشهای »ساختار باعنوان تحقیقی
که رسیدهاند نتیجه این به آمریکایی« ژاپنیهای
و است داده رخ دوم نسل در ارزشی تغییر بیشترین
ارزشیبهشیوهاینظاممندطی اولویتهای اینکه دیگر
ایننسلهاتغییرکردهامانهبهقدرموردانتظار؛بنابراین،
ساختارعامنظامارزشهایشوارتزدرنسلسوموچهارم
تأییدودرنسلدومردمیشود)۱0(.ریاحیوهمکاران
درپژوهشیبیاننمودندکهدرارتباطبامتغیردینداری
بیننسلجوانوبزرگترهادرشالودههایاساسیدین،
سطح از حکایت نتایج و نمیخورد بهچشم تفاوتی
دارد. بعد این در سنی گروه هردو در دینداری بالای
بیانگر تفاوتنسلها اجتماعی، ارزشهای با ارتباط در
نظیر فرامادی ارزشهای به جوان نسل بیشتر گرایش
آزادیبیاناست؛اگرچهگرایشبهارزشهایمادینظیر
امنیتجانیومالیدرنزدگروهسنیبزرگتراهمیت
ارزشهای به تمایلهردوگروهسنی اما دارد؛ بیشتری
سنی گروه نزد امنیت، به اهمیتدادن نظیر متفاوت
دارد آن از حکایت بزرگترها نزد قانون رعایت با جوان
از اینگلهارت سهگانه طبقهبندی براساس گروه دو که
فقط آنکه بیشاز التقاطی( مادی، )فرامادی، ارزشها
دارند. التقاطی گرایش باشند؛ فرامادی فقط یا مادی
براساسآزمونهایآماری،میانگیننمرهیدینداریکل
نسلجوان،کمترازبزرگترهاهست.ایندرحالیاست
کهنسلجوانگرایشبیشتریبهارزشهایفرامادیاز
میدانی هر بوردیو، دیدگاه از )۱۱(. نشانمیدهد خود
بهنوعخاصیازسرمایهیامنابعاهمیتمیدهد.برای
مثال،سرمایهیفرهنگییادانشوصلاحیتدرحوزهی
و میشود تلقی ارزشمند اقتصاد، از بیش آکادمیک
بهحساب برتری کسب برای تلاش در کلیدی عاملی
اجتماعی، میدان یک در مشارکتکنندگان میآید.
متفاوتی موقعیتهای در بازی، یک بازیگران همانند
قرارمیگیرند.البتهازدیدگاهبوردیو،کنشهایموجود
موقعیتهای مکانیکی بازتاب صرفاً میدان یک در
تثبیتشدهنیستند،بلکهمحصولانواعطرحهایمتضاد

موضعگیریهستند)۱2(.
کارکردهای متغیرهای گفت میتوان خلاصه بهطور

میزان فرهنگی، ارزشهای به پایبندی میزان خانواده،
انسجامخانوادگی، مدیریتبحرانهایخانوادگی،میزان
مختلف نسلهای بین در خویشاوندی روابط میزان
به پایبندی میزان متغیرهای بین و است متفاوت
ارزشهایفرهنگی،میزانمدیریتبحرانهایخانوادگی،
میزانانسجامخانوادگیومتغیرکارکردهایخانوادگی،
رابطهوجوددارد.باافزایشاینمتغیرها،میزانکارکردهای
خانوادگی)شاملکارکردهایعاطفیخانوادهوکارکردحل
مشکلاتوحلتعارضات(نیزافزایشمییابد.قدسیدر
رسالهیدکتریخودباعنوان»نسلهاوارزشها:بررسی
وتحلیلجامعهشناختیگرایشاتارزشینسلجوانو
هرچند که است یافته دست نتایج این به بزرگسال«
ارزشهای زمینهی در بهویژه ارزشی شباهتهای برخی
امنیت، نظم، نظیر ملی و اجتماعی سطوح با مرتبط
همکاریوتوسعه،درمیانسهنسلوجوددارد،دربارهی
جهتگیریهای و معقولات از درخورتوجهی شمار
پایبندی و اعتقاد به مرتبط ارزشهای مانند ارزشی،
تساهل، آیندهنگری، سبقتجویی، و رقابت مذهبی،
جهتگیری نیز و دیگران نسبتبه مثبت جهتگیری
)شیوههای ابزاری مجموعهارزشهای و فردگرایانه ارزشی
بین عمدتاً و نسل سه بین ارزشی(، غایات به رسیدن
و جدی تفاوت )میانه( دوم و )جوان( سوم نسلهای
این در بهدستآمده نتایج )۱3(. دارد وجود معنیدار
تحقیقبانتایجپژوهشمهرابیزادهوهمکارانباعنوان
»بررسیسلسلهمراتبارزشیپدرانوپسرانخانوادههای
و همخوانی آن« بر مؤثر عوامل و مشهد شهر ساکن
چون بزرگسال فرد برای خانواده )۱4(. دارد هماهنگی
میتواند آن در که میکند عمل اطمینانی سوپاپ
احساسآرامشکردهوازفشاروتنشهایجهانخارج
گرم، محیطی خانواده کند. امنیت احساس و گریخته
دوستداشتنیوپایداربرایفردایجادمیکندکهدرآن
افرادبزرگسالمیتوانندخودشانباشندوحتیبهخود
اجازهدهندکهبهگونهیبچهگانهایرفتارکنند.درهمان
زمانجامعهپذیریکودکانبهوالدین،احساساستحکام
جوامع همهی در )۱5(. میبخشد مسئولیتپذیری و
این به جامعه افراد و دارند وجود فرهنگی ارزشهایی
سرمایهی که فردی هستند. پایبند فرهنگی ارزشهای
یا اجتماعی سرمایهی به را آن میتواند دارد، فرهنگی
اقتصادیتبدیلکند؛مانندتحصیلبرایبهدستآوردن
درواقع شغل؛ به دستیابی برای تحصیل بهجای اعتبار
میدانهای در جایگاهش و فرد هر ذهنی ساختار
متفاوت،بهمیزانبهرهمندیاشازانواعسرمایهبستگی
دارد)۱6(.سورینسلرایکموجودیتاجتماعیدانسته
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وشاملافرادیمیداندکهموقعیتمشترکیرادرفراگرد
تاریخیواجتماعیدارندوآنهارابهیکشیوهیتفکر
این ویژهی تاریخی کنش نوع یک و خاص تجربهی و
نسل هر که میکند بیان و میکند متمایل موقعیت؛
از است. خود از قبل نسل با متفاوت تجربیات دارای
نسل از ریشهای خودآگاهی آغازگر جدید نسل او نظر
فرهنگی تغییرات اثر در نسلی فاصلهی و نیست قبل
تغییر با اجتماعي پیدایشنسل ایجادمیگردد. سریع
که شرایطي در و است مرتبط آن سرعت و اجتماعي
تغییراتکندوآهستهوکمیاباست،اساساًیکنسل
مجزاوتازهظاهرنميشود؛بلکهفقطهنگاميکهدرجایي
حوادثيزیادوسریعرخدهند،بهطوريکهیکگروهسني
برحسبآگاهيتاریخي-اجتماعيخودمتمایزميشوند
کهبامفاهیمپژوهشحاضرهمراستااست)۱7(.میتوان
گفتهرنسلدارایتجربیاتیمتفاوتازنسلهایدیگر
استوکارکردهایخانوادهنیزدرحالتغییراست.بنابراین
کارکردهایخانوادگیدربیننسلهایمختلف،متفاوت
تغییرات و ساختاری تغییرات بین رابطهی )۱8(. است
ارزشیازدیدگاههایگوناگونیبررسیشدهاست.بیشتر
از متفکراناجتماعیمعتقدندکهوجودتغییردریکی
بهدنبال را عناصر دیگر در تغییر لزوماً جامعه، عناصر

خواهدداشت)۱9(.
نسبتبه مسن نسل که داد نشان پژوهش نتایج
فرهنگی ارزشهای به بیشتری پایبندی نسلها، سایر
دارند.بابرگزاریبرنامههاوکلاسهاییبرایافرادجوانو
میانسال،میزانپایبندیبهارزشهایفرهنگیراافزایش
دهند.اقدامبرایتسهیلگریکنشهایاجتماعیورفع
اقتصادی و اجتماعی فرهنگی، سیاسی، موانع تمامی
بهمنظورهرنوعکنشگریاجتماعیزایندهومثبتکهاز
هرگونهناامیدیودلزدگیوازخودبیگانگیوبیتفاوتی
ارزشهای به پایبندی تضعیف زمینههای که اجتماعی
فرهنگیرافراهممیکند؛جلوگیریکنند.باتوجهبهنتایج
دارند، بیشتری خانوادگی انسجام که افرادی میانگینها،
دارند. خانوادگی بحرانهای در بیشتری مدیریت میزان
چگونگی و مشترک زندگی آیین کلاسهای برگزاری با
افزایش را خانوادگی انسجام میزان زندگی قواعد رعایت
دهند.باتوجهبهنتایجمیانگینهاافرادیکهعلایقدینی
بیشتریدارندمیزانانسجامخانوادگیبیشترینیزدارند.
علایق میزان مذهبی و فرهنگی برنامههای برگزاری با
میانگینها نتایج باتوجهبه دهند. افزایش را افراد دینی
جامعه در اجتماعی عدالت میزان معتقدند که افرادی
وجوددارد،میزاناعتماداجتماعیبیشتریدارند.دولتو
دستگاههایدولتیبابرقراریعدالتدرجامعهوکمکردن

فاصلهیثروتمندوفقیروحمایتنهادهایمدنیازافرادو
گروههایناتوانجامعهونیزایجادبرابریبینزنانومردان،
احساسعدالتاجتماعیراافزایشدهند؛تاازاینطریق
اعتمادمتقابلدرسطوحخردوکلانجامعهارتقاءیابد.
باتوجهبهنتایجمیانگینهاافرادیکهجوانهستند،روابط
زمینهی در فرهنگسازی با دارند، بیشتری خویشاوندی
افزایشرفتوآمدهایخانوادگیوکاهشتجملگراییدر

مهمانیهامیزانروابطخوایشاوندیراافزایشدهند.

محدودیتهایپژوهش
به میتوان مطالعه این محدودیتهای عمده از
درنظرنگرفتنمتغیرهایمیانجیهمدلیدرارتباطبین
عملکردخانوادهباهویتاخلاقیشرکتکنندگاناشاره
کرد.همچنینبهمحدودبودننمونهدرشهرالیگودرز
تحتتأثیر میتواند نتایج اینکه و کرد. اشاره میتوان

عواملفرهنگیقومیتیاینشهرباشد.

نتیجه گیري 

سایر نسبتبه مسن نسل که داد نشان پژوهش نتایج
دارند. فرهنگی ارزشهای به بیشتری پایبندی نسلها،
بنابراینضروریاستمدیرانوبرنامهریزانکلانکشوربا
برگزاریبرنامههاوکلاسهاییبرایافرادجوانومیانسال،
دهند. افزایش را فرهنگی ارزشهای به پایبندی میزان
اقدامبرایتسهیلگریکنشهایاجتماعیورفعتمامی
بهمنظور اقتصادی و اجتماعی فرهنگی، سیاسی، موانع
هرنوعکنشگریاجتماعیزایندهومثبتکهازهرگونه
ناامیدیودلزدگیوازخودبیگانگیوبیتفاوتیاجتماعی
کهزمینههایتضعیفپایبندیبهارزشهایفرهنگیرا
فراهممیکند،جلوگیریکنند.ازسوییباتوجهبهاینکه
افرادیکهانسجامخانوادگیبیشتریدارند،میزانمدیریت
میرسد بهنظر دارند خانوادگی بحرانهای در بیشتری
و مشترک زندگی آیین کلاسهای برگزاری با میتوان
خانوادگی انسجام میزان زندگی، قواعد رعایت چگونگی
حاضر؛ پژوهش نتایج باتوجهبه همچنین داد. افزایش را
بیشتری خویشاوندی روابط هستند جوان که افرادی
رفتوآمدهای افزایش زمینهی در فرهنگسازی با دارند،
میتوان مهمانیها، در تجملگرایی کاهش و خانوادگی

میزانروابطخویشاوندیراافزایشداد.
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