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Abstract 

Introduction: The present study aimed to investigate the effect of emotional intelligence on 

mental job success mediated by the role of extra-occupational attitudes in nurses.  

Methods:  This research was carried out by descriptive correlation method. After reviewing the 

theoretical literature of the research in the context of the subject area, the researchers developed 

the research model. The research's statistical population was 445 nurses in Khorshid Hospital 

nurses in 2021. From the entire statistical population, 220 people were polled based on Cochran's 

formula by random sampling. The researcher collected data using a questionnaire that he had 

written by adapting and localizing standard questionnaires. Data analysis was done on two levels: 

descriptive and inferential statistics through internal and external models with Smart Pls software.  

Results: The findings showed that emotional intelligence had a positive and significant effect on 

mental job success (path coefficient: 0.297) and cross-border attitudes (path coefficient: 0.444), 

while cross-border attitudes had a positive and significant effect on mental occupations’ success 

(path coefficient: 0.277). Also, the results of the Sobel test showed that cross-border job attitudes, 

to some extent, mediate the effect of emotional intelligence on mental job success.  

Conclusion: The hypothesis test results showed the indirect effect of emotional intelligence on 

mental job success mediated by cross-border job attitudes. 
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 چکیسه

قغّی زض  فطاحسی ٞبی ٍ٘طـ ی ٚاؾغٝ ٘مف ثب شٞٙی قغّی تٔٛفمی ثط ػبعفی ٞٛـ ثطضؾی تأثیط حبضط، ٞسف پػٚٞف هقسهه:

 پطؾتبضاٖ اؾت. 

ی لّٕطٚی ٔٛضٛػی  پؽ اظ آ٘ىٝ ازثیبت ٘ظطی پػٚٞف زض ظٔیٙٝ. ٌطفت صٛضت ٕٞجؿتٍی تٛصیفی ضٚـ ایٗ پػٚٞف ثٝ : هاضوش

زض  ٘فط 445 ٞب آٖ تؼساز س وٝثٛز٘ آٔبضی پػٚٞف، پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ ذٛضقیس ی ثطضؾی ٌطزیس، ٔسَ پػٚٞف تسٚیٗ قس. خبٔؼٝ

٘فط ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٘ظطذٛاٞی قس.  220ٌیطی تصبزفی، اظ  ی آٔبضی ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ خبٔؼٝ ٔیبٖ وُ ثطآٚضز قس. اظ 1400ؾبَ 

آٚضی  ، خٕغٞبی اؾتب٘ساضز ٔسٖٚ وطزٜ ثٛز ٘بٔٝ ؾبظی پطؾف ای وٝ ثب التجبؼ ٚ ثٛٔی ٘بٔٝ ٞب ضا ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾف ؾپؽ پػٚٞكٍط زازٜ

 صٛضت Smart Plsافعاض  ٔسَ زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی ثب ٘طْ عطیك اظ تٛصیفی ٚ آٔبض اؾتٙجبعی آٔبض ؾغح زٚ زض ٞب زازٜ تحّیُ ٚ  وطز. تدعیٝ

 ٌطفت. 

شٞٙی )ضطیت تأثیط:  قغّی ٔٛفمیت ثط ػبعفی وٝ ٞٛـ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ٞبی یٝفطض ُیتحّٚ ٝ یحبصُ اظ تدع یٞب بفتٝی ها: يافته

شٞٙی  قغّی قغّی ثط ٔٛفمیت فطاحسی ٞبی ( ٚ ٍ٘طـ444/0قغّی )ضطیت تأثیط:  فطاحسی ٞبی ثط ٍ٘طـ ػبعفی ( ٞٛـ297/0

قغّی تب حسی  فطاحسی ٞبی ( تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح آظٖٔٛ ؾٛثُ ٘كبٖ زاز وٝ ٍ٘طـ277/0)ضطیت تأثیط: 

  وٙس. ٌطی ٔی دیشٞٙی ٔیب٘ قغّی ٔٛفمیت ثط ػبعفی ضا ٞٛـ تأثیط

ٞبی  ٍ٘طـٌطی  ٔیب٘دی شٞٙی ثب ٞٛـ ػبعفی ثط ٔٛفمیت قغّی ی تأثیط غیطٔؿتمیٓ زٞٙسٜ ٘تبیح آظٖٔٛ فطضیبت ٘كبٖگیطی:  نتیجه

 ثٛز. فطاحسی قغّی

 ، پطؾتبضاٖ، ٔٛفمیتٞب ٍ٘طـػبعفی، ٞٛـ  کلیسی:واغگاى 
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 هقسهه

 زض ز٘یبی أطٚظ ػٛأّی ٔرتّفی ٔب٘ٙس ٚضٚز ثٝ ثبظاضٞبی

 اؾتفبزٜ اظ ٚ ٞب تطقسٖ ؾبظٔبٖ وٛچه خٟب٘ی،

 زض اؾبؾی تغییطات ثٝ ٞبی خسیس ٚ پیكطفتٝ، تىِٙٛٛغی

 ایٗ اؾت وٝ ٔؼبصط ا٘دبٔیسٜ خٟبٖ قغّی ی ظٔیٙٝ

 ی اضائٝ ثٝ ٚازاض ضا قغُ ی ٔٛضٛع ٔحممبٖ ٔطتجظ ثب حٛظٜ

 قغُ زض (. ٔٛفمیت1اؾت ) وطزٜ خسیس قغّی ٞبی ٘ظطیٝ

. ضفتٝ اؾت قٕبض ٔی ثٝ اٍ٘یعٜ ػٙٛاٖ ؾبِیبٖ ظیبزی ثٝ ثطای

 زازٖ ٘كبٖ ثطای قغّی ضضبیت اظ اثتسا زض زا٘كٕٙساٖ

 ٞبی ٔٛفمیت 1وطز٘س؛ أب ٞیٛظ اؾتفبزٜ قغّی ٔٛفمیت

 ٚ وطز تمؿیٓ شٞٙی ٚ ػیٙی قغّی ٔٛفمیت ثٝ ضا قغّی

 .فطاٚاٖ زاقت تأویس شٞٙی قغّی ٔٛفمیت إٞیت ثط

 ای ٚیػٜ ٕیتشٞٙی اٞ قغّی ٔٛفمیت ی زضثبضٜ پػٚٞف

 تغییط ٔسض٘یؿٓ پؿت ٔتأثط اظ قغّی ٞبی ٔسَ ظیطا زاضز؛

 ثٝ قغّی ی تٛؾؼٝ ؾٙتی اٍِٛی اظ ٔٛفمیت. ا٘س وطزٜ

(؛ 2اؾت ) یبفتٝ تغییط ٔطظ ثسٖٚ قغّی ی تٛؾؼٝ حبِت

ی ٔجحث  زض ظٔیٙٝ ؾٙتی ٔحممبٖ وٝ زضحبِی ثٙبثطایٗ

 ٚ حمٛق ٔب٘ٙس قغّی ٔٛفمیت ػیٙی السأبت ثط قغُ

 ثط ثیكتط تأویس ثب زاض٘س، تأویس ٔسیطیتی ٔٛلؼیت

 آ٘بٖ ٘بپصیط، ثیٙی پیف قطایظ ٚ ؾبظٔب٘ی ثیٗ خبیی خبثٝ

 قغّی ٔٛفمیت قرصی ٔؼٙبی ای فعایٙسٜ عٛض ثٝ

 ثطای ٔتٕطوع اصّی ػٙٛاٖ ضا ثٝ( شٞٙی قغّی ٔٛفمیت)

ی  (. زض ٔطاحُ تٛؾؼ3ٝآٚض٘س ) قٕبض ٔی ثٝ ٔكبغُ اضظیبثی

ٞب  ٟٙب ثٝ وبضوٙبٖ، ثّىٝ ؾبظٔبٖت قغّی، ٔٛفمیت قغّی ٘ٝ

ظیطا ٔٛفمیت قرصی وبضٔٙساٖ وٙس؛  تٛخٝ ٔی ٘یع

تٛا٘س زضٟ٘بیت ثٝ ٔٛفمیت ؾبظٔب٘ی وٕه وٙس.  ٔی

 ٔٛفمیت وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ 2پبچِٛیچ ٔغبِؼبت

 زاضز. ؾبظٔب٘ی ٚضی ثٟطٜ ثط ٔثجتی تأثیطات شٞٙی قغّی

 ضا ٖوبضوٙب قغّی ػّٕىطز تٟٙب ٘ٝ قغّی ٔٛفمیت ازضان اظ

 ٘یع ضا وبضوٙبٖ ػّٕىطز ی تٛؾؼٝ ثّىٝ ثركس؛ ٔی ثٟجٛز

 (. ثٙبثطایٗ زاقتٗ زا٘ف4وٙس ) ٔی ؾٛزٔٙس ؾبظٔبٖ ثطای

 ثؿیبض قغّی ٔٛفمیت ی وٙٙسٜ تمٛیت ػٛأُ ی زض حٛظٜ

                                                           
1
 Hughes 

2
 Pachulicz 

 ازضان اظ ثب شٞٙی قغّی ٔٛفمیت اظآ٘دبوٝ (.5اؾت ) ٟٔٓ

 ی، ٚلت(6) اؾت ٕٞطاٜ وبض ٔحُ زض یبفتٝ افعایف ی اٍ٘یعٜ

 ٕٔىٗ اؾت، ٔؼٙبزاض وبضقبٖ وٙٙس ٔی احؿبؼ وبضٔٙساٖ

(. 7زاقتٝ ثبقٙس ) ثیكتطی ضضبیت ذٛز قغُ اظ اؾت

 ٞٛـ وٝ ا٘س وطزٜ ثیبٖ ٔحممبٖ ٔسیطیت تبظٌی، ثٝ

3ػبعفی
 شٞٙی قغّی ٔٛفمیت ٟٔٓ ی وٙٙسٜ ثیٙی پیف 

( 9) قغّی پیكطفت ای زض ظٔیٙٝ الساْی  ٘ظطیٝ (.8اؾت )

 وٙس؛ ٔی تأویس قغّی زٔسیطیتیذٛ زض احؿبؾبت ٘مف ثط

 ػٙٛاٖ  ػبعفی ثٝ ٞٛـ ٞبی لبثّیت وٝبِی ح زض

 ٌطفتٝ ٘ظط زض شٞٙی قغّی ٔٛفمیت ٟٔٓ ٞبی وٙٙسٜ تؼییٗ

 ثٛزٜ اؾت پطزاظی ٘ظطیٝ اؾبؼ ثط ٞب آٖ اػتجبض أب ا٘س، قسٜ

 ٞیدب٘ی ٞٛـ وٝ زٞس ٔی ثطذی ٔغبِؼبت ٘كبٖ .(10)

 افعٚز٘ی یه قغّی، ٔٛفمیت ثٝ زؾتیبثی ثٝ وٕه ثطای

 اثعاضی ػٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔی ثٛزٜ ٚ اظ ٟٔٓ

 ٔب٘ٙس قغّی شٞٙی ٔٛفمیت ٞبی ٚیػٌی زض تأثیط ثطای ٔؤثط

 ٚ وبض تؼبزَ خسیس، ٞبی ٟٔبضت وؿت قغّی، ضضبیت

 اؾتفبزٜ وبض زض غطٚض ٚ ٕٞىبضاٖ ثب ؾبِٓ ی ضاثغٝ ظ٘سٌی،

ػبعفی  ٞٛـ ٔغبثك ثب تحمیمبت لجّی (.13-11وطز )

 ضا ؾبظی ذٛزْٚالؼی زض افطاز وّی تٛا٘بیی تٛا٘س یٔ

احؿبؼ ثٟتطی  ػبعفی ثبلا ٞٛـ ثب افطاز. وٙس ثیٙی پیف

 ٘یع ثٝ ٞبی فطاحسی قغّی ٍ٘طـ(. 14) زاض٘س «ذٛز» اظ

 تٛخٝ زضٚ٘ی ٞبی زؾتبٚضز ٚ ؾبظی ذٛزٚالؼی احؿبؾبت

 تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی ػٙٛاٖ ثٝ ذٛزآٌبٞی(. 15) زاضز

 ثٝ اؾت ٕٔىٗ وٝ قٛز ٔی طفتٌٝ زض٘ظط ٞب قبیؿتٍی

 (.16وٙس ) وٕه وبضٔٙساٖ قسٖ ٞبی فطاحسی ٍ٘طـ

( ثطای 1976ٞبی فطاحسی قغّی ضا اِٚیٗ ثبض ٞبَ ) ٍ٘طـ

تٛصیف ٔؿیطٞبی قغّی وٝ قبُٔ تحطن، آظازی ٚ 

ثؼس  تط اظ ٔكبغُ ؾٙتی اؾت، ٔؼطفی وطز. پیكطفت ثیف

ٞبی فطاحسی  ( ٍ٘طـ2006ٚ زیٍطاٖ ) 4اظ آٖ، ثطیؿىٛ

ٔحٛض ٚ ذٛزٌطزاٖ  ا٘ساظ اضظـ قغّی ضا قبُٔ چكٓ

(. ٚلتی 17ثٝ ٔسیطیت قغّی ذٛز تؼطیف وطز٘س ) ٘ؿجت

ٞبی فطاحسی قغّی زاقتٝ ثبقٙس، اظ  وبضٔٙساٖ ٍ٘طـ
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وٙٙس  ٞبی ذٛز ثطای ٞسایت قغُ ذٛز اؾتفبزٜ ٔی اضظـ

)اضظـ ٔحٛض( ٚ ٘مف ٔؿتمّی زض ٔسیطیت ضفتبضٞبی 

ٞبی فطاحسی  ٍ٘طـقغّی ذٛز زاض٘س )ذٛزٌطزاٖ(. 

اػلاْ قسٜ اؾت ٚ ثیكتط  21ی لطٖ  ػٙٛاٖ حطفٝ قغّی ثٝ

وٙس تب ایٙىٝ ٔسیطیت یب  ذٛز فطز آٖ ضا ٞسایت ٔی

 ٔؿیط ا٘تربة ثطای (. آظازی7ؾبظٔبٖ آٖ ضا ٞسایت وٙس )

ٞبی فطاحسی  ٍ٘طـ ٞبی ٚیػٌی اظ یىی ذٛز قغّی،

ٞبی فطاحس  بضوطزٖ زض ؾبظٔبٖو (.15) قغّی اؾت

 وبضٔٙسا٘ی ثب ٍ٘طـ فطاحسی قغّی اؾت، ٘یبظٔٙس

ثط آ٘ىٝ زض یه ؾبظٔبٖ غیطفطاحس ٘یع اٌط افطاز ثٝ  ٔضبف

ٔیعاٖ ضضبیت  ،ٔدٟع ثبقٙس ٍ٘طـ فطاحسی قغّی

تحمیمبت (. 18) یبثس ٔٛفمیت قغّی آ٘بٖ افعایف ٔی

پطتٙف  ظا ٚ ثٝ ٔبٞیت اؾتطؼ ثبتٛخٝ اؾت زازٜ  ٘كبٖ

ٞبی لاظْ زض  بضتٟٔپطؾتبضاٖ لاظْ اؾت  قغُ پطؾتبضی،

 قٙبؾی ٚ ٔسیطیتی ضا وؿت وٙٙس. ٞبی ضٚاٖ حٛظٜ

ثبلا تأثیطات ػبعفی ثطذٛضزاضی پطؾتبضاٖ اظ ٞٛـ 

 ػّٕىطزقبٖ ٞب ٚ اضتمبی ٌیطی زض وبٞف تٙف آٖ چكٓ

 ثیٕبض ضا ویفیت ٔطالجت اظ ٕٗٞچٙی ذٛاٞس زاقت ٚ

(. ٘تبیح پػٚٞكی حبوی اظ 19) ثٟجٛز ذٛاٞس ثركیس

 عطظ ٚ ٌطایی ثطٖٚ ثیٗ ٔؼٙبزاض ٚ تٔثج ٕٞجؿتٍی ٚخٛز

 ٚ ػصجیت ثیٗ ٔؼٙبزاض ٚ ٔٙفی ٕٞجؿتٍی ٚ فطاحس تفىط

(. ٕٞچٙیٗ 20ثٛز ) تغییطپصیطی اِٚٛیت ثب ثٛزٖ ٚخسا٘ی

زاض  ی ٔثجت ٚ ٔؼٙی ٘تبیح پػٚٞكی ثیبٍ٘ط ٚخٛز ضاثغٝ

 تؼٟس ٚ قغّی ٔؿیط پیكطفت شٞٙی ٚ ٔٛفمیت اثؼبز ثیٗ

 (.21) ثٛز وبض ثٝ اػتیبز ثب ای حطفٝ

ای پطاؾتطؼ ٚ  ػٙٛاٖ حطفٝ ثٝ ایٙىٝ پطؾتبضی ثٝ ثبتٛخٝ

 ی ظٔیٙٝ ٔغبِؼبتی وٝ زض اؾت؛ فطؾب قٙبذتٝ قسٜ عبلت

، ٘كبٖ اؾت ا٘دبْ قسٜپطؾتبضاٖ  ػبعفی ٚ ٞیدب٘ی ٞٛـ

ٞبیی ٞؿتٙس  ٟٔبضتٞیدب٘ی ػبعفی ٚ ٞٛـ وٝ  ا٘س زازٜ

پطؾتبضاٖ ٚ ثٝ  شٞٙی قغّی ٔٛفمیتضٚی  ٙستٛا٘ ٔیوٝ 

اضتمبء ػّٕىطزقبٖ تأثیط ثٍصاض٘س. ثٙبثطایٗ آٖ ثط  ز٘جبَ

 ؾؤاَ پػٚٞف حبضط اظ ایٗ لطاض اؾت وٝ آیب ٞٛـ

 ی ٚاؾغٝ ٘مف ثب شٞٙی قغّی ٔٛفمیت ثط ػبعفی

 قغّی ٔؤثط اؾت؟ فطاحسی ٞبی ٍ٘طـ

 ٔٛفمیت وٝ اؾت زازٜ  ٘كبٖ ٔحممبٖ ٔغبِؼبت

 ٔب٘ٙس ضا ؾبظٔب٘ی ٚ غیطؾبظٔب٘ی احؿبؾبت شٞٙی، قغّی

 ٚ ظ٘سٌی اظ ضضبیت شٞٙی، ضفبٜ ؾبظٔب٘ی، تؼٟس

 وبضٌطاٖ ٕٞچٙیٗ تٕبیُ زٞس ٚ ٔی افعایف ذٛقجرتی

(. 22ٚ  21) ذكس اضتمبء ٔی ضا ؾبظٔبٖ زض ٔب٘سٖ ثٝ ٔؿٗ

ی شٞٙی  ضٚ قٙبذت ػٛأُ ٔؤثط ثط ایٗ ؾبظٜ اظ ایٗ

اؾت وٝ ٔغبِؼبت   إٞیت ثؿیبضی زاضز. ایٗ زضحبِی

 ٛـ ػبعفی ٚ ٔٛفمیتی تأثیط ٞ تدطثی ا٘سوی زض ظٔیٙٝ

تط ٔمبلات ثٝ  شٞٙی صٛضت ٌطفتٝ ٚ ثیف قغّی

ٔغبِؼبت ا٘س؛ ثٙبثطایٗ  پطزاظی زض ایٗ ظٔیٙٝ پطزاذتٝ ٘ظطیٝ

ضٚ  زض ایٗ ظٔیٙٝ ٚخٛز زاضز. اظ ایٗا٘سن ٚ ٔحسٚزی 

ی ضفغ ایٗ  تٛا٘س ٌبٔی وٛچه زض ظٔیٙٝ تحمیك حبضط ٔی

 وٕجٛز ثبقس. 

 زازٜ قسٜ اؾت. ، ٘كبٖ 1ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف زض قىُ 

 

 
 . ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف1قىُ 

 

 

 هاضوش

 ی ثطاؾبؼ ٘حٜٛاظ ٘ظط ٞسف، ایٗ پػٚٞف وبضثطزی ٚ 

ثٝ ایٗ زِیُ وٝ پػٚٞف حبضط قطایظ یب ٞب  ٌطزآٚضی زازٜ

ثط  وٙس، تحمیك تٛصیفی ثٛز. افعٖٚ ٞب ضا تٛصیف ٔی پسیسٜ

ایٗ ثطای ثطضؾی فطضیبت تحمیك، ٔیعاٖ تغییطات یه یب 

ُٔ زض اثط تغییطات یه یب چٙس ػبُٔ زیٍط ثطضؾی چٙس ػب

ٕٞجؿتٍی  قس. ثٙبثطایٗ ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع تحمیك تٛصیفی

 .ثٛز

ضا تٕبٔی پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ  پػٚٞف آٔبضی ی خبٔؼٝ

٘فط  445 ٞب آٖ تؼساز تكىیُ زاز٘س وٝ ذٛضقیس اصفٟبٖ
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 حسالُ آٔبضی، تؼساز ی خبٔؼٝ زِیُ ٔحسٚزثٛزٖ ثٝ .ثٛز

 ثطای وٛوطاٖ فطَٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ٔٛضز٘یبظ ٔبضیآ ی ٕ٘ٛ٘ٝ

قس وٝ پؽ اظ  تؼییٗ ٘فط 210 ثب ثطاثط ٔحسٚز ی خبٔؼٝ

ٌیطی تصبزفی ؾبزٜ  ٘بٔٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ پطؾف 230تٛظیغ 

٘بٔٝ ٔجٙبی  پطؾف 220ٞبی ٘بلص  ٘بٔٝ ٚ حصف پطؾف

ی ظٔب٘ی پػٚٞف ؾبَ  ٚتحّیُ لطاض ٌطفت. زٚضٜ تدعیٝ

اظ  ٞب، یٝفطضٚٞف ثطای ثطضؾی صحت ثٛز. زض ایٗ پػ 1400

قس وٝ اظ اؾتفبزٜ ٘بٔٝ  یسا٘ی ٚ اثعاض پطؾفضٚـ ٔ

( ثب قب٘عزٜ 2000ی ٞٛـ ػبعفی )لاً٘ ٚ لا،  ٘بٔٝ پطؾف

قغّی )ثطیؿىٛ ٚ  فطاحسی ٞبی ی ٍ٘طـ ٘بٔٝ ٌٛیٝ، پطؾف

ی ٔٛفمیت  ٘بٔٝ ( ثب چٟبضزٜ ٌٛیٝ ٚ پطؾف2006ٕٞىبضاٖ، 

( ثب 1990ٚ ٕٞىبضاٖ، شٞٙی وبضوٙبٖ )ٌطیٗ ٞٛؼ  قغّی

 پٙح ٌٛیٝ اؾتفبزٜ قس.

ثط  ؾبظی ؾؤالات ٔجتٙی زِیُ ثٛٔی زض پػٚٞف حبضط ثٝ

ی پػٚٞف )پطؾتبضاٖ(، ثطای اعٕیٙبٖ ثیكتط، ضٚایی  خبٔؼٝ

ٞب ضا تؼسازی اظ  ٘بٔٝ ٔحتٛایی ٚ ضٚایی صٛضی پطؾف

 ذجطٌبٖ ٚ پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ تأییس وطز٘س.

افعاض  ٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْٚتحّیُ حبصُ اظ ایٗ پػ تدعیٝ

زض زٚ ؾغح آٔبض تٛصیفی ٚ  SPSS  ٚSmartplsآٔبضی 

اؾتٙجبعی ثب ضٚیىطز ٔؼبزلات ؾبذتبضی )ضٚـ حسالُ 

 ( ا٘دبْ قس.1ٔطثؼبت خعئی

 

 ٔلاحظبت اذلالی -1

ی  ایٗ پػٚٞف ثب وس اذلاق ثٝ قٕبضٜ

IR.PNU.REC.1400. 77076 ْ٘ٛض ثٝ  زض زا٘كٍبٜ پیب

 ثجت ضؾیسٜ اؾت.

 

 هايافته

 آٔبض تٛصیفی  -1

ٞبی  آٔسٜ اظ آٔبض تٛصیفی زازٜ زؾت ثطاؾبؼ ٘تبیح ثٝ

زضصس اظ وُ ٕ٘ٛ٘ٝ ضا ظ٘بٖ ٚ  52قٙبذتی،  خٕؼیت

زضصس اظ آٖ ضا ٔطزاٖ تكىیُ زاز٘س. ٕٞچٙیٗ فطاٚا٘ی 48

                                                           
1
 Partial Least Square (Pls) 

زضصس 1/15زضصس، 6/4تط،  افطاز ثب ٔسضن زیپّٓ ٚ پبییٗ

وبضقٙبؾی ٚ زضصس  52زیپّٓ،  افطاز ثب تحصیلات فٛق

اضقس ٚ ثبلاتط ثٛز.  زضصس افطاز ثب تحصیلات وبضقٙبؾی3/28

 آٔبض تٛصیفی ٔطتجظ ثب ؾٗ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ٘كبٖ زاز وٝ افطاز

ٕ٘ٛ٘ٝ، زض  وُ اظ زضصس9/15 ؾبَ 25تب  20ی ؾٙی  ثبظٜ زض

 31ی ؾٙی  زضصس، زض ثبظ7/12ٜؾبَ  30تب  27ی ؾٙی  ثبظٜ

ٕ٘ٛ٘ٝ ضا افطاز  زضصس اظ و45ُزضصس ٚ  4/26ؾبَ  35تب 

ی افطاز  ؾبَ ثٝ ثبلا تكىیُ زاز٘س. زض اضتجبط ثب ؾبثمٝ 35

تط اظ پٙح ؾبَ،  ی وٓ زضصس اظ تٕبٔی افطاز ثب ؾبثم6/15ٝ

زضصس ثب 27ی پٙح اِی زٜ ؾبِٝ،  زضصس افطاز ثب ؾبثم17ٝ

زضصس اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ضا  4/40ی یبظزٜ اِی پب٘عزٜ ؾبَ ٚ  ؾبثمٝ

 ثٝ ثبلا تكىیُ زاز٘س. ی پب٘عزٜ ؾبَ  افطاز ثب ؾبثمٝ

 

 آٔبض اؾتٙجبعی  -2

-ٞب اظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف ثٛزٖ زازٜ ثطای آظٖٔٛ ٘طٔبَ

آٔسٜ  1س. ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ زض خسَٚ اؾٕیط٘ف اؾتفبزٜ ق

 اؾت.

 

 اؾٕیط٘ف زض ٕ٘ٛ٘ٝ-وٌِٕٛٛٛضٚف . ٘تبیح آظ1ٖٛٔ خسَٚ

 هتغیط
سطح هعنازاضی 

(sig) 
 zآهاضه 

ی  نتیجه

 آظهوى

 ٘طٔبَ 073/0 <001/0 هوش عاطفی

 ٘طٔبَ 055/0 <001/0 نگطش فطاحسی ضغلی

 غیط٘طٔبَ 11/0 <001/0 شهنی هوفقیت ضغلی

 

قسٜ زض  زازٜ قسٜ ٘كبٖ قبذص ٔتٛؾظ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج

ٚاضیب٘ؽ ی آٖ اؾت وٝ ٔتٛؾظ  زٞٙسٜ ، ٘كب2ٖخسَٚ 

اؾت، پؽ  5/0ی ٞط ثؼس ٔسَ ٔمساض ثیكتط اظ  قسٜ اؾترطاج

 تأییس قس.ضٚایی ٍٕٞطای ٔسَ 

لاضوط -زض ایٗ تحمیك ثطای ضٚایی ٚاٌطا اظ ٔؼیبض فٛضُ٘

لاضوط ضا -ضٚایی ٚاٌطا ثب ٔؼیبض فٛضُ٘ 3اؾتفبزٜ قس. خسَٚ 

AVEی  زٞٙسٜ زٞس. اػساز ضٚی لغط ٘كبٖ ٘كبٖ ٔی
اؾت  2

عٛض وٝ زض  ٚ اػساز ظیط لغط ٔطثغ، ٕٞجؿتٍی اؾت. ٕٞبٖ

 ٞط  ثطای AVEقسٜ اؾت، ٔمساض  زازٜ  ٘كبٖ 4ٚ  3خسَٚ 

                                                           
2
 Average Variance Extracted 
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 ٌیطی .قبذص اضظیبثی ضٚایی ٍٕٞطای ٔسَ ا٘ساظٜ 2 خسَٚ

 استرطاج ضسه انسيهتوسط واض جصض (AVE)ضسه  هتوسط واضيانس استرطاج هتغیط

 77/0 605/0 هوش عاطفی

 709/0 503/0 اضظيابی ذوزعاطفی

 707/0 501/0 اضظيابی عواطف زيگطی

 736/0 542/0 کاضگیطی عواطف به

 725/0 527/0 فتنظین عواط

 87/0 76/0 نگطش فطاحسی ضغلی

 728/0 530/0 ذوزهحوضی

 721/0 520/0 هحوضی اضظش

 796/0 635/0 شهنی کاضکناى هوفقیت ضغلی

  AVE: Average Variance Extracted 

 

 ٌیطی . قبذص اضظیبثی ضٚایی ٚاٌطای ٔسَ ا٘ساظ3ٜ خسَٚ

 هتغیط
اضظيابی 

 ذوزعاطفی

اضظيابی عواطف 

 زيگطی

کاضگیطی  به

 عواطف

تنظین 

 عواطف

 ذوز

 هحوضی 

  اضظش

 هحوضی

 هوفقیت ضغلی

 شهنی کاضکناى 

       709/0 اضظيابی ذوزعاطفی

      707/0 53/0 اضظيابی عواطف زيگطی

     736/0 48/0 43/0 کاضگیطی عواطف به

    725/0 50/0 51/0 42/0 تنظین عواطف

   728/0 38/0 33/0 32/0 31/0 ذوزهحوضی

  721/0 54/0 33/0 24/0 25/0 23/0 هحوضی اضظش

 796/0 36/0 35/0 39/0 31/0 31/0 28/0 شهنی کاضکناى هوفقیت ضغلی

 

 . ضطایت آِفبی وطٚ٘جبخ4 خسَٚ

 پايايی تطکیبی ضطيب آلفای کطونباخ هتغیط

 88/0 85/0 هوش عاطفی

 80/0 70/0 اضظيابی ذوزعاطفی

 80/0 71/0 اضظيابی عواطف زيگطی

 82/0 70/0 کاضگیطی عواطف به

 81/0 70/0 تنظین عواطف

 90/0 88/0 نگطش فطاحسی ضغلی

 88/0 85/0 ذوزهحوضی

 88/0 84/0 هحوضی اضظش

 89/0 85/0 شهنی کاضکناى هوفقیت ضغلی
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زْٚ ٕٞجؿتٍی آٖ ؾبظٜ ثب ؾبیط  ثیكتط اظ تٛاٖؾبظٜ 

ٔسَ  ٞبی ٔٛخٛز زض ٔسَ اؾت. ثٙبثطایٗ ضٚایی ٚاٌطای ؾبظٜ

 تأییس قس.

افعاض  ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٘بٔٝ، پطؾف ؾٙدف پبیبیی ثطای

Smart Pls  .ٔمساض ضطیت اِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ قس

زٞس.  ، ضطایت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔتغیطٞب ضا ٘كبٖ ٔی4خسَٚ 

 تیتٛاٖ ٌفت ضط ، ٔی4ٔٙسضج زض خسَٚ  حی٘تبثٝ  ثبتٛخٝ

 كتطیث 7/0اظ  ٔسَ ٞبی ؾبظٜ تٕبٔی یوطٚ٘جبخ ثطا یآِفب

 قس.٘بٔٝ تأییس  پطؾف یثبلا ییبیپب اؾت؛ ثٙبثطایٗ ثٛزٜ

٘بٔٝ اظ ثبضٞبی  ٔٙظٛض ثطضؾی پبیبیی پطؾف ٕٞچٙیٗ، ثٝ

ی  ، ضطایت اؾتب٘ساضزقس2ٜػبّٔی ٘یع اؾتفبزٜ قس. قىُ 

زٞس. ثطاؾبؼ ٘تبیح  ثبضٞبی ػبّٔی ٚ ٔؿیطٞب ضا ٘كبٖ ٔی

 5/0ظ ی ؾؤالات ثیف ا ضطایت ثبضٞبی ػبّٔی ٕٞٝ 2قىُ 

 ثٛز.

 

 ٞب  آظٖٔٛ فطضیٝ -3

ٞبی تحمیك  زض ایٗ ثرف ثطای ثطضؾی زضؾتی فطضیٝ

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی  ثط ٔسَ ٔجتٙی  حبضط اظ ضٚاثظ ػّی

 قسٜ اؾت.  اؾتفبزٜ

٘جٛزٖ تٛظیغ ٔتغیطٞب، اظ ضٚـ حسالُ ٔطثؼبت  زِیُ ٘طٔبَ ثٝ

افعاض  خعئی ثطای آظٖٔٛ فطضیبت تحمیك ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ

SmartPLS .اؾتفبزٜ قس ، 

، ٔؼٙبزاضی ضطایت ٔؿیط ٚ ثبضٞبی ػبّٔی ضا ٘كبٖ 3قىُ 

ثبقس ٔؼٙبزاضی  96/1زٞس. ٞطٌبٜ ایٗ ٔمبزیط ثبلاتط اظ  ٔی

ثبقس،  96/1ٔؿیط ٚ ثبض تأییس ٚ ٞطٌبٜ وٕتط اظ 

عٛض  ٘ساقتٗ تأییس ٚ ٔؼٙبزاضی اؾت. ٕٞبٖ ی  زٞٙسٜ ٘كبٖ

ی تی ثطای  ٔبضٜقٛز، ٔمبزیط آ ٔكبٞسٜ ٔی 3وٝ زض قىُ 

 ثٛزٜ اؾت. 96/1ثبضٞبی ػبّٔی ٚ تٕبٔی ٔؿیطٞب ثیكتط اظ 

 

 ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبضی ٚ ثطاظـ ثرف وّی -4

ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبضی ٚ ثطاظـ ٔسَ وّی، اظ 

Rٞبی  قبذص
2 ،Q

2  ٚGOF  اؾتفبزٜ قس. زض قبذص

R
ظا  ، ٞطچٝ ٔیعاٖ ایٗ قبذص ثطای ٔتغیطٞبی زض2ٖٚ

Qبٖ اظ ثطاظـ ثٟتط ٔسَ اؾت. قبذصثیكتط ثبقس، ٘ك
2 

ظای ٔسَ ٔحبؾجٝ قٛز.  ٞبی زضٖٚ ی تٕبٔی ؾبظٜ ثبیس زضثبضٜ

ضطة ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط  اظ خصض حبصُ ،GOFقبذص 

Rاقتطاوی ٞط ؾبظٜ ٚ ٔیبٍ٘یٗ 
ظای ٔسَ  ٞبی زضٖٚ ؾبظٜ 2

( ؾٝ ٔمساض 2009قٛز ٚ تعِؽ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٔحبؾجٝ ٔی

مبزیط ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ ػٙٛاٖ ٔ ضا ثٝ 36/0، 25/0، 01/0

ٞبی ثطاظـ  ، ٔمبزیط قبذص5ا٘س. خسَٚ  لٛی ٔؼطفی ٕ٘ٛزٜ

 زٞس. ضا ٘كبٖ ٔی

 
 ی ثبضٞبی ػبّٔی ٚ ٔؿیطٞب . ضطایت اؾتب٘ساضزقس2ٜقىُ 
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 ٔمساض تی ٚ ٔؿیطٞب . ٔؼٙبزاضی3قىُ 

 

 . ٘تبیح ٔؼیبضٞبی ثطاظـ5خسَٚ 

R هتغیطها
2

 Q
2

 

 27/0 56/0 ذوزعاطفی اضظيابی

 31/0 64/0 زيگطی عواطف یاضظياب

 32/0 61/0 عواطف کاضگیطی به

 32/0 62/0 عواطف تنظین

 41/0 78/0 ذوزهحوضی

 39/0 76/0 هحوضی اضظش

 07/0 19/0 نگطش فطاحسی ضغلی

 13/0 23/0 کاضکناى شهنی ضغلی هوفقیت

  Q
2
: Q Square: predictive squared correlation coefficient 

R
2
: R Square: coefficient of determination 

 

Rٔؼیبض 
تط اظ ٔمساض  ظا، ثعضي ثطای ثیكتط ٔتغیطٞبی زضٖٚ 2

ثٛزٖ ٔؼیبض( ثٛز وٝ ٘كبٖ اظ ثطاظـ  )ٔلان ضؼیف 19/0

Qوٝ  لٛی ٔسَ ؾبذتبضی زاضز. ٕٞچٙیٗ اظآ٘دبیی
2 

ثٛزٖ ٔؼیبض(  )ٔلان ضؼیف 02/0ظا ثبلاتط اظ  ٔتغیطٞبی زضٖٚ

 ٙی ثبلایی ثطذٛضزاض اؾت.ثی ثٛز، ٔسَ اظ لسضت پیف

ی قبذص ثطاظـ ثرف وّی ٔسَ،  ٔٙظٛض ٔحبؾجٝ ثٝ

زؾت آٔس وٝ ٘كبٖ اظ ثطاظـ  ثٝ 53/0ثطاثط ثب   GOFٔؼیبض

پؽ اظ ثطضؾی ثطاظـ  ثؿیبضلٛی ٚ ٔٙبؾت ٔسَ وّی زاضز.

ٔسَ ٚ تأییس ضٚایی ٚ پبیبیی آٖ ثٝ ثطضؾی فطضیبت پػٚٞف 

 پطزاذتٝ قس. 

ٔؿتمیٓ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب زض فطضیبت فطػی، ٔؿیطٞبی 

ثطضؾی قس ٚ اثط غیطٔؿتمیٓ ٔتغیط ٔؿتمُ )ٞٛـ ػبعفی( 

شٞٙی( اظ عطیك ٔتغیط  ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ )ٔٛفمیت قغّی

ٚاؾغٝ )ٍ٘طـ فطاحسی قغّی( ؾٙدیسٜ قسٜ ٚ ٘تبیح آٖ 

 آٔسٜ اؾت. 6زض خسَٚ 

 

 بحث 

 ٔٛفمیت ثط ػبعفی ٞٛـ تأثیط حبضط ٞسف پػٚٞف

 قغّی زض  فطاحسی ٞبی ٍ٘طـ ی ؾغٝٚا ٘مف ثب شٞٙی قغّی
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 ٞب . ٘تبیح آظٖٔٛ فطضی6ٝخسَٚ 

 های پػوهص فطضیه
ی  آهاضه

 آظهوى

اثط هسقین 

 استانساضزضسه

اثط 

 غیطهستقین

ی  آهاضه

 سوبل
 هعنازاضی

ی  نتیجه

 فطضیه

 تأییس <001/0 - - 444/0 22/4 نگطش فطاحسی ضغلی  >-- هوش عاطفی

 تأییس <001/0 - - 277/0 31/2 شهنی غلیهوفقیت ض >--نگطش فطاحسی ضغلی 

 تأییس 03/0 14/2 122/0 297/0 53/2 شهنی هوفقیت ضغلی >-- هوش عاطفی

 

پطؾتبضاٖ ثٛزٜ اؾت. ٘تبیح آظٖٔٛ فطضیبت ٘كبٖ زاز وٝ 

 ٞبی فطاحسی قغّی تأثیط ٔؼٙبزاض ٚ ٞٛـ ػبعفی ثط ٍ٘طـ

اٖ ٌٛ٘ٝ ػٙٛ تٛاٖ ایٗ ٔثجتی زاضز. زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی

ثب زیٍطاٖ  ،ی زاض٘سلایوبضوٙب٘ی وٝ ٞٛـ ػبعفی ثبوطز وٝ 

وٙٙس، اظ احؿبؾبت ٚ  ای اثطثرف ٚ ؾبظ٘سٜ ثطلطاض ٔی ضاثغٝ

وٙٙس ٚ  ٞب اؾتفبزٜ ٔی ٌیطی ػٛاعف ٔثجت ذٛز زض تصٕیٓ

زض ٔٛاخٟٝ ثب  . آ٘بٖػّٕىطز ثٟتطی زض ٔحیظ وبضقبٖ زاض٘س

تط زچبض  ػٛأُ ضٚا٘ی یب اؾتطؼ، ثط ذٛز تؿّظ زاض٘س، وٓ

قٛ٘س ٚ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٞسف آضٔب٘ی  افؿطزٌی ٔی ٚ ذكٓ

ثٝ  (. ٕٞچٙیٗ، ایٗ افطاز ثبتٛخ23ٝ) ٙسوٙ ـ ظیبزی ٔیلات

ٞبی ذٛز  ٞب ٚ ٟٔبضت ٞٛـ ػبعفی ثبلایی وٝ زاض٘س، اضظـ

ٞب ثطای ٞسایت قغّی ٚ ٔسیطیت  قٙبؾٙس ٚ اظ آٖ ضا ثٟتط ٔی

ٖ اؾتفبزٜ قب ضفتبضٞبی قغّی ذٛز ثطای ضؾیسٖ ثٝ اٞساف

تط،  ثٟتط ٞطچٝ فطزی ترصص ثیف ػجبضت ثٝ وٙٙس؛ ٔی

تطی زاقتٝ  ثیف ؾطٔبیٝ ٚ ٞٛـ ػبعفیط ٚ لاتٔسیطیت ثب

 .تط ذٛاٞس ثٛز زض فطاحسی قغّی ٔٛفك ،ثبقس

ٍ٘طـ فطاحسی قغّی  وٝ زاز ٘كبٖ ٞب ٕٞچٙیٗ یبفتٝ

ٞٛـ ػبعفی ٚ ٔٛفمیت  ٔیبٖ ی ضاثغٝ پطؾتبضاٖ تبحسی

زض تجییٗ تأییس . وٙس ٔی ٌطی ٔیب٘دی ضا ٞب آٖشٞٙی  قغّی

شٞٙی  تأثیط ٍ٘طـ فطاحسی قغّی ثط ٔٛفمیت قغّی

ٞب ٚ ؾبذتبضٞبی قغّی ؾٙتی  قیٜٛتٛاٖ ٌفت أطٚظٜ  ٔی

خٛاثٍٛی ٘یبظٞبی قغّی خٛأغ ٘جٛزٜ ٚ ٔب اظ یه ؾٛ ٘بچبض 

ٞب ٚ اٍِٛٞبی قغّی ٘ٛیٗ ٞؿتیٓ وٝ  ثٝ یبفتٗ قیٜٛ

ػبت ٚ لاظافعٖٚ اعیبثی ضٚ ٕٞبٍٞٙی ثیكتطی ثب تٛؾؼٝ

ٔٙظٛض  ؾٛی زیٍط ثٝ اضتجبعبت خٟب٘ی زاقتٝ ثبقس ٚ اظ

ٞبی ٘ٛیٗ  ٕٞبٍٞٙی ایٗ ؾجه ثبیسٚضی قغّی  افعایف ثٟطٜ

. وٙیٓٞبی قرصیتی وبضٔٙساٖ اضظیبثی  قغّی ضا ثب ٚیػٌی

ٔٙظٛض اظ ػصط خسیس قغّی ٕٞبٖ ػصط فطاحسی قغّی 

ٙی زض ػصط فطاحسی قغّی پطزاذتٗ ثٝ ٔٛفمیت ػی. اؾت

ن ثٟتطی ثطای ؾٙدف لأ ،ٔؼٙبؾت ٚ ٔٛفمیت شٞٙی ثی

اظ  .(24) ٔیعاٖ ٔٛفمیت افطاز زض فطاحسی قغّی اؾت

ی ٍ٘طـ فطاحسی قغّی، ثیكتط لاافطاز ثب ٔیعاٖ ثبضٚ،  ایٗ

ٔبیُ ثٝ ػجٛض اظ حسٚز ضٚا٘ی ٚ فیعیىی قغُ ذٛز ثٛزٜ ٚ زض 

 (.25) ذٛاٞٙس زاقت ذٛز ٚالغ ٔٛفمیت ثیكتطی زض قغُ

ٞبی پػٚٞف حبضط، حبوی اظ آٖ  ی زیٍط، ٘تبیح یبفتٝاظ ؾٛ

شٞٙی تأثیط ٔؼٙبزاض  ثٛز وٝ ٞٛـ ػبعفی ثط ٔٛفمیت قغّی

تٛاٖ ٌفت  ٚ ٔثجتی زاضز. زض تجییٗ تأییس ایٗ فطضیٝ ٔی

ثٝ  تٛا٘س ٞبی ٞٛـ ػبعفی وبضوٙبٖ ٔی افعایف ٟٔبضت

ٞبی فطزی  ٞب اظ ذصٛصیبت ٚ ٚیػٌی آٖ تط قٙبذت ثیف

ٞب ٚ وٙتطَ ثط ذٛز، ٕٞسِی ثب  یدبٖذٛز، ٔسیطیت ٞ

ٞبی ٔتفبٚت، قٛق  ٚیػٌی وٙبضآٔسٖ ثب افطاز ثب زیٍطاٖ ٚ

ٞبی فطزی زض ثیٗ افطاز،  ذسٔت ٚ ٔفیسثٛزٖ، زضن تفبٚت

ثٝ وبضٞبی ٌطٚٞی  قفبف ثب زیٍطاٖ ٚ ٔیُ ثطلطاضی اضتجبط

ایٗ ذصٛصیبت ٚ  ثب. عجیؼی اؾت فطزی وٝ قٛز ٔٙدط ٔی

ذٛز ضا  ٚظبیف ،اٍ٘یعٜ ٚ تٛاٖ ثیكتط تٛا٘س ثب ٞب ٔی ٚیػٌی

 زاقتٝ ثبقس شٞٙی ثیكتطی ٔٛفمیت قغّیا٘دبْ زازٜ ٚ 

(23.) 

 ی تأثیط غیطٔؿتمیٓ زٞٙسٜ ثٙبثطایٗ، آظٖٔٛ فطضیبت ٘كبٖ

ٌطی  ٔیب٘دی شٞٙی ثب ٞٛـ ػبعفی ثط ٔٛفمیت قغّی

ٞبیی  ثٛز. ایٗ ٘تبیح ثب پػٚٞف ٞبی فطاحسی قغّی ٍ٘طـ

ٞبی فطاحسی قغّی، ٞٛـ  ـٍ٘ط ؾٛ ثٛز وٝ ضٚاثظ ٞٓ

ضا تأییس ٕ٘ٛزٜ اؾت  شٞٙی ػبعفی ٚ ٔٛفمیت قغّی
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ٞٛـ  (. زض تجییٗ تأییس تأثیط غیطٔؿتمی19ٚ20ٚ21ٓ)

وٝ  تٛاٖ ٌفت وبضوٙب٘ی ٔیشٞٙی  ػبعفی ثط ٔٛفمیت قغّی

تٛا٘ٙس ثب عطظ ثطذـٛضز ٚ  ٔی زاض٘س،ی لایٞٛـ ػبعفی ثب

ٞبی  ٔیٙٝ، ظٚ اضثبة ضخٛع ؾبظٔبٖ افطازضفتبضقبٖ ثـب 

ضا فطاٞٓ آٚض٘س ٚ ٔٛخت قٛ٘س  ذٛزاٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی 

وٝ  ثٝ ذٛز پیسا وٙٙس وٝ احؿبؼ اضظقٕٙسی ٚ ٔفیسثٛزٖ

شٞٙی  ٔٛفمیت قغّیتٛا٘س تأثیطی ٔثجت ثـط  ٔی طایٗ أ

ضٚظ زض ؾبظٔبٖ قبٞس  ثٝ زاقــتٝ ثبقــس ٚ ضٚظوبضوٙبٖ 

زی وٝ افطا ٕٞچٙیٗ .تط ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثبقیٓ ثبِٙسٌی ثیف

ذٛثی ضقس  قبٖ ثٝ ٚ ٞٛـ ػبعفی ٞبی ػبعفی ٟٔبضت

زض ظ٘سٌی ٘یع ذطؾٙس ٚ وبضآٔس٘س ٚ ػبزات فىطی  ا٘س، یبفتٝ

آ٘بٖ افطازی ِٔٛس ٚ  قٛ٘س ٔیضا زض اذتیبض زاض٘س وٝ ٔٛخت 

 وٝ حبوی اظ آٖ اؾت ٞب یبفتٝ ثٙبثطایٗ، .(26س )وبضآٔس ثبقٙ

 ذٛز ػبعفی حبلات تٛا٘ٙس ٔی ثبلاٞٛـ ػبعفی  ثب پطؾتبضاٖ

 وطزٜ زضن ذٛز ٔحیظ ثب ؾبظٌبضی ٚ ٍ٘طـ تٙظیٓ ثطای ضا

 پطؾتبضا٘ی چٙیٗ ضٚ، اظ ٕٞیٗ. وٙٙس اؾتفبزٜ ٞب آٖ اظ ٚ

 زض ٔمبیؿٝ ثب ضا ثبلاتطی شٞٙی ٔٛفمیت قغّی تٛا٘ٙس ٔی

 ٞب یبفتٝ ایٗ. وٙٙس تدطثٝ پبییٗٞٛـ ػبعفی  ثب پطؾتبضاٖ

 پطؾتبضاٖ وٝ ثیبٍ٘ط آٖ اؾت زٞس وٝ ٔی ٘كبٖ ضا چبضچٛثی

ٍ٘طـ فطاحسی قغّی  ظیبز  احتٕبَ  ثٝ ثبلاٞٛـ ػبعفی  ثب

ٔٛفمیت  ازضان ذٛز ی ٘ٛثٝ ثٝ وٝ زٞٙس ٔی ٕ٘بیف ضا

 ٕٞچٙیٗ ٞب یبفتٝ ایٗ. زٞس ٔی افعایف ضا ٞب آٖشٞٙی  قغّی

 ٚالغ زض ثبلاٞٛـ ػبعفی  ثب پطؾتبضاٖ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ

 یبفتٝ ایٗ. ٙسوٙ ٔی تدطثٝ ضا شٞٙی ٔٛفمیت قغّی احتٕبلاً

ٞٛـ ػبعفی  اػتجبض وٝ( 27) اؾت لجّی ٔغبِؼبت ثب ٔغبثك

 ضٚقٗ قغّی ٔٛفمیت ی وٙٙسٜ تؼییٗ ػبُٔ یه ػٙٛاٖ ثٝ ضا

 . وٙس ٔی

 

 گیطی نتیجه

ٞب زاضز  ایٗ تحمیك زؾتبٚضزٞبیی ثطای پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ

ٔٛفمیت  زض وٝ ثبیس زضن خبٔؼی اظ ػٛأُ تأثیطٌصاض

ٞٛـ  ٞبی ٖ زاقتٝ ثبقٙس. پطٚفبیُپطؾتبضا شٞٙی قغّی

تٛا٘س ٚضٚزی اضظقٕٙسی ضا ثٝ اٞساف پطؾتبضاٖ ٔی ػبعفی

ٞب اضائٝ زٞس. ٔسیطاٖ ثبیس زا٘ف ٞٛـ  ی قغّی آٖ تٛؾؼٝ

ضیعی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٍٙدب٘ٙس. ؾطپطؾتبٖ  ػبعفی ضا زض ثط٘بٔٝ

زٞی  ٞٛـ ػبعفی ضا ؾبظٔبٖ ٞبی تٛا٘ٙس آٔٛظـ ٟٔبضت ٔی

ٍ٘طـ فطاحسی  ثٝ ؾغٛح ثبلاتطوٙٙس وٝ ٕٔىٗ اؾت 

ٞٛـ  ثیب٘دبٔس. ٔترصصبٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثبیس إٞیت قغّی

ػبعفی ضا زض افعایف ٔسیطیت قغّی ذٛزضاٞجط پطؾتبضاٖ زض 

 تٛا٘ٙس زٞس وٝ پطؾتبضاٖ ٔی ٞب ٘كبٖ ٔی ٘ظط ثٍیط٘س. یبفتٝ

ػٙٛاٖ ثرف ٟٕٔی اظ پیكطفت قغّی  ٞٛـ ػبعفی ضا ثٝ

 ی قغّی تط اظ فطایٙس تٛؾؼٝذٛز اضظیبثی وٙٙس. زضن ثیك

ٞب وٕه وٙس تب اثتىبضات  پطؾتبضاٖ ٕٔىٗ اؾت ثٝ ؾبظٔبٖ

 ٔٙبثغ قغّی ذٛز ضا ثب ایٗ ٌطٜٚ ٕٞبًٞٙ وٙٙس. ٔترصصبٖ

 اظ حٕبیت پطؾتبضاٖ ثب قغّی ی آیٙسٜ ی زضثبضٜ ثبیس ا٘ؿب٘ی

 افعایف ٚ ثیٙب٘ٝ ٚالغ ای حطفٝ ضیعی ثط٘بٔٝ زض ٞب آٖ

 وٝ ثبقٙس. اظآ٘دبیی قفبف ی،آٔٛظق ٚ آٔٛظقی ٞبی فطصت

 ٚ زاض٘س ٔسیطیت ٍ٘طـ فطاحسی قغّی ذٛز پطؾتبضاٖ

 وٙٙس، پیطٚی ذٛز قرصی ٞبی اضظـ اظ زاض٘س تٕبیُ

 تغییط زاض ٔؼٙی وبض ثٝ یبثی زؾت ثطای ضا ذٛز قغُ احتٕبلاً

 ٔسیطیت ی زضثبضٜ ثیٙكی ٔغبِؼٝ ایٗ زٞٙس. ثٙبثطایٗ، ٔی

 اضائٝ ٚپبظزٖ زؾت بی قغّی خبیی خبثٝ ٔب٘ٙس ضٚ٘سٞبیی

 ٚ تٛؾؼٝ ثطای ضا ٞبیی فطصت تٛا٘ٙس ٔی ٞب ؾبظٔبٖ. زٞس ٔی

 اؾتملاَ، تٛا٘ٙس ٘یع ٔی ٔسیطاٖ ٚ وٙٙس فطاٞٓ یبزٌیطی

 پطؾتبضاٖ فطاٞٓ ثطای ضا ثطاٍ٘یع چبِف وبض ٚ پصیطی ا٘ؼغبف

 . خٌّٛیطی قٛز قغُ آ٘بٖ تغییط اظ تب وٙٙس

ی وبضی  ٔكغّٝٞبیی ٕٞطاٜ اؾت.  ٞط پػٚٞكی ثب ٔحسٚزیت

ؾٛظ ثطای ٕٞبٍٞٙی ٚ  ٞبی ٔرتّف پطؾتبضاٖ زَ ٚ قیفت

ایٗ  ی ٞبی ػٕسٜ یىی اظ ٔحسٚزیتٞب  زٞی ثٝ ٌٛیٝ پبؾد

پػٚٞف حبضط،  زیٍط ٞبی اظ ٔحسٚزیت ثٛز.پػٚٞف 

ای ٔتكىُ اظ  تٛاٖ ثٝ اخطای پـػٚٞف زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔی

اقبضٜ وطز وٝ ایٗ پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ ذٛضقیس اصفٟبٖ 

زٞی ٘تـبیح ضا  تؼٕیٓ یٜ تٛا٘س وبٞف حٛظ یٔؿأِٝ ٔ

 س.ز٘جبَ زاقتٝ ثبق ثٝ
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 تضاز هنافع

ٞیچ ٌٛ٘ٝ تؼبضض ٔٙبفغ اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌبٖ ثیبٖ ٘كسٜ 

 اؾت.
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