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Abstract

Introduction: Rapid advancement in medical education and technological 
innovation, coupled with limited time for new work, have ushered in a fresh 
perspective. This study aims to identify the factors influencing learning via 
mobile phones in medical science universities.
Methods: This descriptive cross-sectional survey study involved 200 specialists 
from various medical groups, selected through random quota sampling. 
Mobile education components were extracted through text analysis and 
expert interviews, and content validity was established based on the medical 
experts’ opinions. A Cronbach’s alpha above 0.7 confirmed the reliability of 
the questionnaire. Data analysis was performed using multivariate regression 
and independent sample t-test with SPSS-23.
Results: The most influential component of the infrastructure of mobile 
education was the provision of credits. In the dimension of tools and 
equipment, the provision of various software emerged as the most effective 
component. Empowerment was the most effective component in the ability 
dimension and human resource motivation, while curriculum planning was 
the most influential component in the planning and organization dimension. 
At the 99% confidence level, all criteria significantly differed from the average 
value, indicating the model’s appropriateness according to all criteria.
Conclusion: With the growing use of Internet technology, e-learning has 
assumed a pivotal role in higher education. The adoption of mobile education 
and innovative methods can facilitate learning anytime, anywhere, and 
compensate for the shortcomings and limitations of traditional learning.
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کاربرد یادگیری از طریق تلفن همراه در ایجاد تحول آموزشی در دانشگاه های علوم پزشکی
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چکیده

مقدمه: سرعت پیشرفت در آموزش پزشکی، خلاقیت در تکنولوژی، و محدودیت زمان برای کارهای جدید، 
چشم انداز جدیدی در آموزش پزشکی ایجاد کرده است. هدف مطالعه حاضر شناسایی عوامل مؤثر در یادگیری 

از طریق تلفن همراه در دانشگاه های علوم پزشکی کشور است.
مواد و روش ها: این مطالعه به صورت مقطعی توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعه آماری شامل 200 نفر 
از متخصصان گروه های مختلف پزشکی بودند که با روش سهمیه ای تصادفی انتخاب شدند. با تحلیل متون 
و مصاحبه با صاحب نظران، مؤلفه های آموزش سیار استخراج و روایی صوری و محتوایی با نظر خبرگان علوم 
از  پایایی پرسشنامه تأیید شد. تحلیل داده ها  پزشکی تعیین شد. ضریب آلفای کرونباخ بالای 0/7 بود و 

ضریب رگرسیون چند متغیره و تی مستقل با نرم افزار SPSS نسخه 23 انجام شد.
مؤلفه  بیشترین  و   )β=0/188( اعتبارات تأمین  آموزش سیار،  زیرساخت  بر  مؤثر  مؤلفه  بیشترین  یافته ها: 
مؤثر بر بعٌد ابزار و تجهیزات، تهیه انواع نرم افزارها )β=0/312( و بیشترین مؤلفه تأثیرگذار بر بعٌد توانمندی و 
انگیزش نیروی انسانی، توانمندسازی )β=0/175( و بیشترین مؤلفه تأثیرگذار بر بعٌد برنامه ریزی و سازمان دهی، 
برنامه ریزی درسی )β=0/95(، بود. در سطح اطمینان 99%، تمامی معیارها اختلاف معناداری با مقدار متوسط 

داشتند که بیانگر تناسب مدل طبق تمام معیارها بود.
نتیجه گیری: با افزایش به کارگیری فن آوری اینترنت، یادگیری الکترونیکی در آموزش عالی نقش اصلی را 
بازی می کند. به کارگیری آموزش سیار و شیوه های نوین می تواند نواقص و محدودیت های یادگیری حضوری 

را جبران نماید و ایده یادگیری در هر زمان و مکان را عملی سازد.

کلمات کلیدی: آموزش ، نرم افزارها، توانمندسازی، برنامه ریزی درسی، مراکز پزشکی دانشگاهی
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مقدمه

اخیـر دستخوش  ازجمله عرصه هایی که در چند سال 
بنیادین شده  تحولات  با هدف  اطلاعات  فن آوری  هجوم 
است، عرصه یادگیری و آموزش است. هدف از نام گذاری 
دهه آخر قرن بیستم به نام دهه اطلاعات و دهه اول قرن 
بیست و یکم به عنوان دوران آگاهی، توسعه همه جانبه 
دانش و آگاهی بشری است. یادگیری هدف است و آموزش 

یکی از وسایل یا روش های رسیدن به این هدف )1(.
قابل توجهی  پیشرفت های  اخیر،  سال  چند  طی 
آمده  وجود  به  اطلاعاتی  و  ارتباطی  فناوری های  در 
ارتباطی،  فناوری های مدرن  از  استفاده  افزایش  با  است. 
واژه های جدیدی چون یادگیری الکترونیکی و یادگیری 
از  بهره گیری  الکترونیکی،  یادگیری  شد.  متولد  سیار 
فناوری های اطلاعاتی و ارتباطی مانند اینترنت و نظام های 
چندرسانه ای و فرا رسانه ای برای بهبود کیفیت یادگیری 
از طریق تسهیل دسترسی به منابع و خدمات آموزشی 
از  و فراهم کردن سازوکارهایی مانند تعامل و مشارکت 

راه دور است )2(.
قابلیت یادگیری در هر زمان و هر مکان از خصوصیات 
یادگیری الکترونیکی است و با پیشرفت فناوری بی سیم و 
یادگیری سیار )در حال حرکت( به واقعیت پیوسته است. 
یادگیری سیار در حقیقت مدلی از یادگیری الکترونیکی 
است که از طریق فناوری های سیاری چون تلفن همراه، 
اثربخشی  می گیرد.  صورت  غیره  و  الکترونیکی  کتب 
نظریه های  و  رویکردها  به  توجه  نیازمند  سیار  یادگیری 
به  نظریه ها  و  رویکردها  این  از  بهره گیری  است.  سیار 
فعالیت های یادگیری در فرآیند یادگیری سیار جهت داده 
است که این امر نهایتاً به تربیت نیروی انسانیِ متناسب 

با عصر دانش و اطلاعات می انجامد )3(.
امروزه با استفاده از ابزارهای نوین رایانه ای و ارتباطی 
می توان مطالب آموزشی را جمع آوری و میان افراد و جامعه 
از فناوری اطلاعات به عنوان یک ابزار  منتشر کرد. عموماً 
تکنیکی برای بالا بردن سطح آموزش یاد می شود. از سوی 
دیگر در سراسر جهان فناوری های بی سیم، جایگزین سایر 
فناوری های سیمی می شود. تجارت الکترونیکی در حال 
حرکت به سمت تجارت سیار است )4(. کسب وکار سیار، 
جایگزین کسب وکار الکترونیکی می گردد. همچنین نیاز 
به آموزش در هر مکان و هر زمانی موجب پیدایش شکل 
جدیدی از آموزش الکترونیکی شده است که آموزش سیار 
برای  افراد  توسط  آموزش سیار  پذیرش  نامیده می شود. 
اجرای موفق سیستم آموزش سیار، بسیار حائز اهمیت 

است )5(.

در رابطه با دسته بندی مبانی فعالیت های یادگیری 
شش  به  سیار  یادگیری  بر  مبتنی  فعالیت های  سیار، 
حیطه تقسیم می شود که چهار حوزه آن به نظریه های 
یادگیری اساسی مربوط است. این نظریه ها عبارت اند از: 
دو  مشارکتی.  و  موقعیتی  گرایی،  ساختن  رفتارگرایی، 
حوزه دیگر عبارت اند از یادگیری غیررسمی و مادام العمر 
زمینه  با  بیشتر  که  حمایت شده  آموزش  و  یادگیری  و 
رویکرد  رویکرد،  شش  این  از  دارند.  ارتباط  کاربرد  و 
دارد،  یادگیری  از  که  توصیفی  برحسب  گرایی  ساختن 
به  تنها  رفتارگرایی  است.  مفیدتر  سیار  یادگیری  برای 
ارتباط بین عمل دانش آموز و پاسخ منفعلانه توجه دارد. 
رویکردهای موقعیتی و مشارکتی نیز بیشتر مربوط به 
به یک  روش هایی هست که یادگیری در آن ها معمولاً 

فعالیت ساختن گرایانه منجر می شود )6(.
عنصر  موبایل چند  از طریق  یادگیری  و  آموزش  در 
دستۀ  پنج  در  را  آن  مهم  عناصر  دارد.  وجود  مرتبط 
یادگیرنده، یاد دهنده، محیط یادگیری، محتوا و ارزشیابی 

طبقه بندی کرده اند:
دارد  قرار  یادگیری  مرکز  در  یادگیرنده  یادگیرنده: 
درگیر  یادگیری  روش های جدید  در  فعالانه  به صورت  و 
هستند.  یادگیرنده  خدمت  در  دیگر  عناصر  و  می شود 
و  تجارب  نیازها،  اساس  بر  موبایل  کمک  به  یادگیری 

مقاصد یادگیرنده است.
یاد  سنتی،  آموزشی  محیط های  در  دهنده:  یاد 
فراگیران  به  کتاب ها  از  را  اطلاعات  )مدرسان(  دهنده ها 
انتقال می دادند اما به تازگی با تغییر در فناوری، امکان 
دسترسی بیشتر به اطلاعات برای فراگیران فراهم شده 

است.
و  والدین  معلمان،  مشورت  با  باید  محتوا  محتوا: 
شاگردان صورت گیرد و تنها معلم در آن نقش نداشته 
کاربر  یک  باید  فراگیران  به  محتوا  انتقال  برای  باشد. 
از طریق  اینکه محتوا را  یا  از آن حمایت کند  یا سرور 
قرار  فراگیران  اختیار  در  سرگرمی  یا  تعاملی  بازی های 
عناصر چندرسانه ای  و  گرافیک  از  باید  در محتوا  دهد. 

بهره گرفت.
طراحی  به گونه ای  باید  محیط  یادگیری:  محیط 
در  آنلاین  به صورت  زمانی  هر  در  فراگیران  که  شود 
از  یادگیری  محیط  مزیت های  جمله  از  باشند.  ارتباط 
طریق موبایل دسترسی راحت در هر زمان به اطلاعات، 
تعامل شاگرد- معلم، تعامل شاگرد-شاگرد، دسترسی به 

شبکه های اجتماعی و وبلاگ ها است.
ارزشیابی: ارزشیابی جزء حیاتی یادگیری از طریق 
و  ثبت  از  می تواند  همراه  تلفن  فناوری  است.  موبایل 
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از  یادگیرندگان  ارزیابی  کند.  ارزیابی  یادگیرنده  عملکرد 
بسته های  داده ها،  پایگاه  به  مربوط  سیاهه های  طریق 
نرم افزاری، آزمون های آنلاین، انجمن های گفتگو و ارزیابی 

پروژه صورت می گیرند.
را  یکدیگر  با  افراد  تعامل  قادرند  سیار  دستگاه های 
تسهیل کنند و دسترسی به منابع دانش را در هر زمان 
و مکانی آسان نمایند. واضح است که دسترسی فراگیر 
توجهی  جالب  مشخصه های  از  یکی  دور  راه  منابع  به 
است که به کمک دستگاه های سیار مانند تلفن همراه 
دست یافتنی شده است )7(. این سیستم ها می بایست با 
نیازهای یادگیرنده آموزش بومی هماهنگ باشند، انگیزه 
لازم را برای یادگیرنده فراهم آورند و پشتیبان خلاقیت 
وی باشند )8(. لذا این مطالعه با هدف شناسایی عوامل 
مؤثر در یادگیری از طریق تلفن همراه در دانشگاه های 

علوم پزشکی شکل گرفت.

مدل مفهومی تحقیق
مفهومی  مدل  تحقیق  ادبیات  مطالعه  و  بررسی  با 

تحقیق به صورت زیر  ترسیم می گردد )شکل 1(:

مواد و روش ها

نوع مطالعه
لحاظ  از  کاربردی،  هدف،  لحاظ  از  حاضر  تحقیق 
لحاظ روش،  از  و  نوع همبستگی،  از  توصیفی  ماهیت، 

پیمایشی است. 

جامعه آماری پژوهش
خبرگان  و  هیئت علمی  اعضای  صاحب نظران،  کلیه 
علوم پزشکی شامل 980 نفر جامعه آماری این پژوهش 
جدول  طبق  آن ها  میان  از  که  می شوند  محسوب 
علوم  مختلف  رشته های  استادان  از  نفر   200 مورگان1 
حجم  عنوان  به  ایران  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی 

نمونه به صورت سهمیه ای تصادفی انتخاب شدند. 

ابزارهای پژوهش
و  ابعاد  مرتبط  مقالات  و  متون  مرور  با  ابتدا  در 
در  شد.  استخراج  سیار  آموزش  با  مرتبط  مؤلفه های 
مرحله دوم با مصاحبه های نیمه ساختارمند با صاحبان 
آموزش  صاحب نظران  و  خبرگان  و  )استادان  فرایند 
تبیین  سیار  آموزش  مؤلفه های  و  ویژگی ها  پزشکی( 
این مؤلفه ها،  با  از حاصل ترکیب تحلیل متون  شده و 
1. Morgan table

پرسشنامه ای مشتمل بر ابعاد و مؤلفه های آموزش سیار 
تنظیم و روایی و پایایی آن بررسی شد. روایی صوری و 
محتوایی پرسشنامه با استفاده از نظرات استادان راهنما 
و مشاور مورد بررسی و تأیید قرار گرفت. جهت بررسی 
آلفای  آزمون  از  کمی  بخش  در  پژوهش  ابزار  پایائی 
کرونباخ بهره گیری شد .به عبارتی ابتدا در نمونه آماری 
پایائی مناسبی  از  کوچک اجرا می گردد و درصورتی که 
برخوردار بود، در نمونه آماری موردنظر پژوهش به کاربرده 
شد  برآورد   0/7 بالای  کرونباخ2  آلفای  ضریب  می شود. 
که بیانگر هماهنگی درونی گویه ها و تأیید پایایی بود. 
به منظور تجزیه وتحلیل داده ها از آزمون رگرسیون چند 
متغیره و تی تک متغیره با کاربرد نرم افزار SPSS نسخه 

23 استفاده شد.

طراحی مطالعه
این مطالعه از نوع کاربردی توصیفی همبستگی است 
که جامعه آماری آن را اعضای هیئت علمی و متخصصان 

فیلدهای مختلف علوم پزشکی تشکیل می دهد.

محیط پژوهش و نمونه آماری 
و  کیفی  فاز  دو  در  آمیخته  نوع  از  حاضر  پژوهش 
کمی محسوب می شود. بر اساس جدول مورگان، تعداد 
200 نفر از 980 نفر از استادان رشته های مختلف علوم 
روش  اساس  بر  ایران  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی 

نمونه گیری سهمیه ای تصادفی انتخاب شدند. 

ابزارهای پژوهش
با  مصاحبه  و  ادبیات  مرور  شامل  کیفی  مرحله 
خبرگان بود. در مرحله کمی، وضعیت موجود با تحلیل 
پرسشنامه محقق ساخته و تحلیل عاملی تعیین شد. در 

2. Cronbach’s alpha coefficients

شکل 1. چارچوب طراحی سیستم آموزش سیار



آهنگرزاده و همکاران

238 دوره 12 ، شماره 2، بهار 1403

بخش مرور ادبیات، ابعاد و مؤلفه های مرتبط با یادگیری 
آن ها  بررسی  و  مرتبط  مقالات  تعیین  از  پس  سیار 
استخراج شد. جهت دسترسی کامل به اطلاعات موجود 
جستجو  با  ابتدا  مطالعات  رفتن  دست  از  جلوگیری  و 
 ELSEVIER، EMERALD، SPRING، پایگاه های  در 
 SCHOLAR PUBMED، SCOPUS، و   GOOGLE
SID، SCIENCE DIRECT، پژوهشکده علوم و فناوری 
دانشگاهی،  اطلاعات علمی جهاد  پایگاه  ایران،  اطلاعات 
مروری  انتشارات،  پایگاه  نور،  تخصصی  مجلات  پایگاه 

سیستماتیک انجام شد.

روش جمع آوری اطلاعات
ابتدا مؤلفه های یادگیری سیار از تجزیه وتحلیل متون 
استخراج شد. در مرحله دوم با کمک مصاحبه های نیمه 
ساختاریافته با استادان و صاحب نظران آموزش پزشکی، 
با  گردید.  تبیین  سیار  یادگیری  مؤلفه های  و  ویژگی ها 
ترکیب تحلیل متن با این مؤلفه ها، پرسشنامه ای حاوی 
و  روایی  و  شد  تهیه  سیار  یادگیری  مؤلفه های  و  ابعاد 
پایایی آن نیز مورد بررسی قرار گرفت. برای رعایت اصل 
روایی در پرسشنامه، علاوه بر نظرات استادان راهنما و 

مشاور، از روایی تحلیل عاملی استفاده شد.

آنالیز آماری 
کمی  مرحله  در  تحقیق  ابزار  پایایی  بررسی  برای 
دیگر  عبارت  به  استفاده شد.  کرونباخ3  آلفای  آزمون  از 
ابتدا پژوهش روی یک نمونه آماری کوچک پیاده سازی 
می شود و در صورت داشتن پایایی مناسب، روی نمونه 
آماری هدف مطالعه، مورد استفاده قرار می گیرد. در این 
پژوهش ضریب آلفای کرونباخ بالای 0/7 برآورد شد. برای 
تجزیه وتحلیل داده ها از تحلیل عاملی اکتشافی4 و آزمون 

t تک متغیره در نرم افزار SPSS2023 استفاده شد.

ملاحظات اخلاقی
امانت داری  و  صداقت  متون،  اصالت  مقاله،  این  در 
مقطع  رساله  از  برگرفته  مقاله  این  است.  شده  رعایت 
دکتری رشته مدیریت آموزش عالی دانشگاه آزاد اسلامی 
مدلی  »ارائه  عنوان  با  )تهران(  تحقیقات  و  علوم  واحد 
برای آموزش سیار در دانشگاه های علوم پزشکی )مورد 
مطالعه: دانشگاه علوم پزشکی ایران(« است و دارای نامه 
تأییدیه اخلاق به شماره نامه 1005 مورخ 1401/09/10 از 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات )تهران( است 

و هیچ گونه حمایت مالی سازمانی نداشته است.
3. Cronbach’s alpha coefficients
4. Exploratory factor analysis

یافته ها

اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ دهندگان
اطلاعات  مورد  در  به دست آمده  نتایج  اساس  بر 
دموگرافیک پاسخ دهندگان 57 درصد از استادان دانشگاه 
علوم پزشکی ایران زن و 43 درصد مرد بوده اند. بیشترین 
ایران شامل  پزشکی  علوم  دانشگاه  استادان  گروه سنی 
36/5 درصد در گروه سنی 35-40 سال، 22 درصد در 
گروه سنی41-45 سال، 18/5 درصد در گروه سنی 46-
و  سال   55-51 سنی  گروه  در  درصد   16/5 سال،   50
6/5 درصد در گروه سنی 55 سال به بالا قرار داشتند. 
پزشکی  علوم  دانشگاه  استادان  علمی  مرتبه  بیشترین 
 14 مربی،  درصد   14 استادیار،  درصد   66 شامل  ایران 
بیشترین  بوده اند.  استاد  درصد   6 و  دانشیار،  درصد 
ایران  پزشکی  علوم  دانشگاه  استادان  اشتغال  وضعیت 
شامل 57/5 درصد رسمی، 27/5 درصد قراردادی، و 15 

درصد حق التدریس بوده اند )جدول 1(.
بر اساس نتایج )جدول 2(، بیشترین مؤلفه تأثیرگذار 
بر زیرساخت آموزش سیار به ترتیب شامل تأمین اعتبارات 
ارتقای شبکه   ،)β=0/186( راه اندازی سایت   ،)β=0/188(
 ،)β=0/174( باند  پهنای  تأمین   ،)β=0/178( اینترنتی 
پشتیبانی   ،)β=0/172( سیستماتیک  هماهنگی 

نرم افزارها )β=0/166(، تجهیز فناوری )β=0/164( است.
بر اساس نتایج )جدول 3(، بیشترین مؤلفه تأثیرگذار 
بر بعٌد برنامه ریزی و سازمان دهی آموزش سیار به ترتیب 
شورای  تشکیل   ،)β=0/95( درسی  برنامه ریزی  شامل 
تدوین   ،)β=0/87( اطلاع رسانی   ،)β=0/93( فناوری 
 ،)β=0/83( علمی  توسعه   ،)β=0/84( علمی  قوانین 

ارزشیابی دانشجویان )β=0/82( بوده است.
بر اساس نتایج )جدول 4(، بیشترین مؤلفه تأثیرگذار 
ترتیب شامل  به  آموزش سیار  و تجهیزات  ابزار  بعٌد  بر 
لازم  امکانات  تأمین   ،)β=0/312( نرم افزارها  انواع  تهیه 
کتب  اعطای   ،)β=0/87( مالی  تسهیلات   ،)β=0/302(
 )β=0/286( تهیه انواع نرم افزارها ،)β=0/293( الکترونیک

بوده است.
بر اساس نتایج )جدول 5(، بیشترین مؤلفه تأثیرگذار 
بر بعٌد توانمندی و انگیزش نیروی انسانی آموزش سیار 
تشویق   ،)β=0/175( توانمندسازی  شامل  ترتیب  به 
 ،)β=0/163( مهارت ها  آموزش   ،)β=0/166( آموزشی 
محوری  دانشجو   ،)β=0/149( متخصص  تأمین 
بر  تأثیرگذار  مؤلفه  بیشترین  است.  بوده   )β=0/143(
بعٌد توانمندی و انگیزش نیروی انسانی آموزش سیار در 
دانشگاه های علوم پزشکی به ترتیب شامل توانمندسازی 
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جدول 1. اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان

درصد فراوانیتعداد-متغیر

جنس
43%86مرد

57%114زن

گروه شغلی

14%28مربی

66%131استادیار

14%28دانشیار

6%31استاد

نوع استخدام

57/5%115رسمی

27/5%55قراردادی

15%30طرحی

سن

36/5%3573 الی 40

22%4144 الی 45

18/5%4637 الی 50

16/5%5133 الی 55

6/5%13بالای 55 سال

گروه آموزشی

49%98پزشکی

27%54پیراپزشکی

24%48علوم انسانی

جدول 2. رگرسیون چند متغیری، ضریب تأثیرگذاری )β( مؤلفه ها بر بعٌد زیرساخت آموزش سیار در دانشگاه علوم پزشکی

P-value t
ضرایب 

استانداردشده ضرایب غیراستاندارد
مدل

)β( بتا B خطای استاندارد

0/331 0/975 - 0/001 0/001 ثابت

>0/001 810/153 0/174 0/143 0/000 تأمین پهنای باند

>0/001 855/897 0/186 0/143 0/000 راه اندازی سایت

>0/001 669/134 0/172 0/143 0/000 هماهنگی 
سیستماتیک

>0/001 645/450 0/178 0/143 0/000 ارتقای شبکه اینترنتی

>0/001 667/108 0/166 0/143 0/000 پشتیبانی نرم افزارها

>0/001 800/524 0/188 0/143 0/000 تأمین اعتبارات

>0/001 723/411 0/164 0/143 0/000 تجهیز فناوری
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آموزش   ،)β=0/166( آموزشی  تشویق   ،)β=0/175(
و   )β=0/149( متخصص  تأمین   ،)β=0/163( مهارت ها 

دانشجو محوری )β=0/143( بوده است.

فرمول رگرسیون

استادان  دیدگاه  اساس  بر  پژوهش  از  مرحله  این  در 
دانشگاه، و متخصصان رشته های مربوطه، پرسشنامه ای 
و  طراحی  مدل  تناسب  سنجش  و  بررسی  جهت  در 
خبرگان  و  متخصصان  از  نفر   35 توسط  و  شد  تدوین 
چهار  در  را  مدل  تناسب  پرسشنامه  این  گردید.  تأیید 
بخش مبانی نظری، ابعاد و مؤلفه های مدل، فرآیند اجرا 

و فرآیند بازخورد و اصلاح مورد ارزیابی قرار داد )شکل 2(.
تفاوت میانگین همه معیارهای تناسب مدل، مثبت 
است. یعنی قدر مطلق همه معیارهای میانگین بالای 
میزان  طرفی  از  مثبت(.  عددی  )تفاوت  است  بوده   3
معنی داری نشان داده است که همه این معیارها، تفاوت 
همه  به طوری که  داشته اند.  متوسط  مقدار  با  معناداری 
معیارها در سطح اطمینان 99 درصد معنی دار هستند و 
این نشان از تناسب مدل از نظر تمام معیارهای تناسب 

است )جدول6(.

بحث

نتایج حاصل از بررسی سؤالات مطالعه حاکی از آن است 
یادگیری  بر  مبتنی  آموزشی  نظام  استقرار  امکان  که 
و  زیرساخت سخت افزاری  لحاظ  از  دانشگاه ها  در  همراه 

نرم افزاری و منابع ملی و پشتیبانی وجود دارد.

جدول 3. رگرسیون چند متغیری، ضریب تأثیرگذاری )β( مؤلفه ها بر بعٌد برنامه ریزی و سازمان دهی در آموزش سیار در دانشگاه علوم پزشکی ایران

P-value t
ضرایب 

استانداردشده ضرایب غیراستاندارد
مدل

)β( بتا B خطای استاندارد

0/991 0/011 - 5/140 0/000 ثابت

>0/001 352/480 0/841 0/067 0/000 تدوین قوانین علمی

>0/001 472/246 0/957 0/058 0/000 برنامه ریزی درسی

>0/001 361/032 0/873 0/087 0/000 اطلاع رسانی

>0/001 381/540 0/824 0/063 0/000 ارزشیابی دانشجویان

>0/001 303/290 0/762 0/048 0/000 مراکز پاسخگویی

>0/001 467/571 0/933 0/037 0/000 شورای فناوری

>0/001 345/262 0/837 0/075 0/000 توسعه علمی

جدول 4. رگرسیون چند متغیری، ضریب تأثیرگذاری )β( مؤلفه ها بر بعٌد ابزار و تجهیزات در آموزش سیار در دانشگاه علوم پزشکی ایران

P-value t
ضرایب 

استانداردشده ضرایب غیراستاندارد
مدل

)β( بتا B خطای استاندارد

0/970 0/850 - 9/992 0/000 ثابت

>0/001 751/93 0/302 0/250 0/000 تأمین امکانات لازم

>0/001 871/22 0/293 0/250 0/000 اعطای کتب الکترونیک

>0/001 666/05 0/286 0/250 0/000 تهیه انواع نرم افزارها
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 )β( مؤلفه ها بر بعٌد توانمندی و انگیزش نیروی انسانی و رگرسیون چند متغیری، ضریب تأثیرگذاری )β( جدول 5. رگرسیون چند متغیری، ضریب تأثیرگذاری
ابعاد و متغیرها در آموزش سیار دانشگاه علوم پزشکی

P-value t
ضرایب 

استانداردشده ضرایب غیراستاندارد
مدل

)β( بتا B خطای استاندارد

0/820 - - 2/776 2/776 ثابت

>0/001 272/225 0/175 0/100 0/000 توانمندسازی

>0/001 411/532 0/163 0/100 0/000 آموزش مهارت ها

>0/001 225/315 0/149 0/100 0/000 تأمین متخصص

>0/001 302/419 0/166 0/100 0/000 تشویق آموزشی

>0/001 341/174 0/143 0/100 0/000 دانشجو محوری

رگرسیون چند متغیری، ضریب تأثیرگذاری)β( ابعاد و متغیرها بر آموزش سیار در دانشگاه علوم پزشکی

0/175 1/362 - - 0/01 ثابت

>0/001 590/763 0/241 0/241 0/000 زیرساخت

>0/001 503/073 0/258 0/258 0/001 توانمندی و انگیزش 
انسانی

>0/001 1022/756 0/472 0/472 0/000 برنامه ریزی و 
سازمان دهی

>0/001 277/137 0/127 0/127 0/000 ابزار و تجهیزات

شکل 2. تناسب مدل در چهار بخش مبانی نظری، ابعاد و مؤلفه های مدل، فرآیند اجرا و فرآیند بازخورد
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مؤلفه  بیشترین  به دست آمده،  نتایج  اساس  بر 
علوم  دانشگاه  در  سیار  آموزش  زیرساخت  بر  تأثیرگذار 
سایت،  راه اندازی  اعتبارات،  تأمین  شامل  ایران  پزشکی 
هماهنگی  باند،  پهنای  تأمین  اینترنتی،  شبکه  ارتقای 
سیستماتیک، پشتیبانی نرم افزارها، تجهیز فناوری بود. 
نتیجه حاصل از این قسمت با نتایج صالحی، ممقانی 
و افضل خوانی همسو بود. )7( بر این اساس به راحتی 
می توان با فراهم آوردن اینترنت پرسرعت، زیرساخت های 
امکان  مالی  پشتیبانی  و  نرم افزاری  و  سخت افزاری 

یادگیری از طریق سیار را فراهم کرد.
و  برنامه ریزی  بعٌد  بر  تأثیرگذار  مؤلفه  بیشترین 
شامل  مطالعه  این  در  سیار  آموزش  سازمان دهی 
برنامه ریزی درسی، تشکیل شورای فناوری، اطلاع رسانی، 
تدوین قوانین علمی، توسعه علمی، ارزشیابی دانشجویان 
است. در این راستا مطالعات فراوانی به بررسی اثربخشی 
به  که  پژوهشی  نتایج  پرداخته اند  سیار  یادگیری 
اندازه گیری یادگیری خودتنظیمی یادگیرندگان در محیط 
یادگیری سیار پرداخته شد نشان داد که خودتنظیمی در 
محیط یادگیری سیار می تواند سه جنبه خودارزیابی از 
فرآیندهای روان شناختی، یادگیری و پیشرفت تحصیلی 
را تحت تأثیر قرار دهد. درواقع این نوع یادگیری نه تنها 
بالا  را  یادگیرندگان  فراشناختی  و  شناختی  رفتارهای 
به  توانستند  خود،  خودتنظیمی  با  فراگیران  بلکه  برد، 
پیشرفت تحصیلی بیشتری دست یابند )4(. در پژوهش 
که وانگ5 )2019(، با عنوان »مزایای آموزشی چندرسانه ای 
5. Wang

مطلب  این  بیان کننده  دادند،  انجام  مهارت«  آموزش 
است که استفاده از فن آوری های چندرسانه ای در آموزش 
نهایی  نتیجه  به  تا  می کند  قادر  را  معلمان  پرورش،  و 
شبیه سازی و کمک به دانش آموزان در به کارگیری دانش 
آموخته شده از کتاب های درسی اقدام کنند و درنتیجه 
تدریس  روش های  کمبود  جبران  برای  فن آوری ها  این 

سنتی ضروری است )4(.
آموزش  تجهیزات  و  ابزار  بعٌد  بر  تأثیرگذار  مؤلفه  از 
امکانات  تأمین  نرم افزارها،  انواع  تهیه  به  می توان  سیار 
تهیه  الکترونیک،  کتب  اعطای  مالی،  تسهیلات  لازم، 
در  مجازی  محیط  از  استفاده  است.  نرم افزارها  انواع 
موبایل باعث پیشرفت کار در دانش آموزان می گردد )1(. 
در پژوهشی که توسط ختن لو و باتمانقلیچی6 )2013(، 
با عنوان ارائه چارچوبی برای پذیرش آموزش سیار انجام 
همراه،  تلفن  با  کار  مهارت  که  داد  نشان  نتایج  شده 
از  ذهنی  برداشت  استفاده،  سهولت  از  ذهنی  برداشت 
مفید بودن، رضایت کاربر، عدم وابستگی به زمان و مکان 

و پذیرش آموزش سیار تائید می شود )8(.
آموزش  انسانی  نیروی  انگیزش  و  توانمندی  بعٌد  از 
مهارت ها،  آموزش  آموزشی،  تشویق  توانمندسازی،  سیار 
و  مهم  موارد  جزو  محوری  دانشجو  متخصص،  تأمین 
تأثیرگذار هستند. در پژوهشی که توسط رضایی راد و 
ناصری )1399(، با عنوان جنبه های روانی افزودن آموزش 
سیار به آموزش به روش سنتی در آموزش عالی انجام 
شده نتایج تحلیل داده ها نشان داد افزودن آموزش سیار 
6. Khotanlo & Batmanghelichi

جدول 6. آزمونt  تک نمونه برای معیارهای تناسب مدل آموزش سیار در دانشگاه علوم پزشکی

حد متوسط )میانگین فرضی( برابر با 3 استردیف

میزان معنی داریدرجه آزادیمقدار آماره tتفاوت میانگینمیانگیننام معیار تناسب
P-value

0/001<1/276/45334+4/28مبانی نظری

0/001<1/3611/81734+4/73ابعاد، مؤلفه های مدل

0/001<1/518/67234+4/59فرآیند اجرا

0/001<1/799/54234+4/81فرآیند بازخورد و اصلاح

درجه تناسب ابعاد و مؤلفه ها به تفکیک

0/001<1/6312/33234+4/37زیرساخت

برنامه ریزی و 
سازمان دهی

4/56+1/7815/12734>0/001

0/001<1/2917/42834+4/73ابزار و تجهیزات

توانمندی و انگیزش 
نیروی انسانی

4/84+1/1814/32834>0/001
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پیشرفت،  انگیزه  افزایش  به روش سنتی در  آموزش  به 
زبان  درس  در  دانشجویان  اعتمادبه نفس  و  خودپنداره 
و  مانیان   .)9( است  بوده  مؤثر  عربی  زبان  و  انگلیسی 
سهرابی در این زمینه نشان دادند که اثر سه متغیر اصلی 
نظریه رفتار برنامه ریزی شده بر قصد رفتاری، مورد تأیید 
است و اثر سهولت استفاده درک شده و سودمندی درک 
شده بر نگرش رد شد. همچنین، اثر استقلال یادگیری 
بر کنترل رفتاری درک شده، تأیید نشد. از طرف دیگر، 
مشخص شد که آمادگی استادان و آمادگی دانشجویان 
بر هنجارهای ذهنی آنان تأثیری مثبت و معنادار دارند؛ 
تأثیر  تحت  بیشتر  دانشجویان  می دهد  نشان  امر  این 
همسالان خود برای استفاده از یادگیری سیار هستند، 
همچنین دانشجویان بر این باورند که استادان آمادگی 
کمتری نسبت به دانشجویان برای استفاده از یادگیری 
سیار دارند. نهایتاً، نتایج حاصل از تجزیه وتحلیل داده ها 
بر متغیر  اثر متغیر خودکارآمدی درک شده  به  نسبت 
کنترل رفتاری درک شده نیز مثبت و معنادار بود )10(. 
با   ،)1393( همکاران  و  اردلان  توسط  که  پژوهشی  در 
عنوان بررسی تأثیر راهکارهای توسعه فن آوری سیار در 
جهت استقرار اثربخش یادگیری سیار در آموزش پزشکی 
بر اساس مدل پذیرش فن آوری انجام شده نتایج نشان 
می دهد راهکارهای آموزشی، اداری- ساختاری، مدیریتی 
و انگیزشی- تفریحی به ترتیب بیشترین تأثیر معنی دار 
یادگیری  بودن  مفید  از  استادان  برداشت ذهنی  را روی 
از  استفاده  آسانی  از  آنان  ذهنی  برداشت  نیز  و  سیار 
یادگیری سیار داشت. نتایج نشان داد که این دو مؤلفه 
استفاده  به  تصمیم  و  استفاده  به  نسبت  نگرش  روی 
این  از  و  بود  مثبتی  اثرات  دارای  سیار  فناوری های  از 
توسط  سیار  فناوری های  از  عملی  استفاده  بر  طریق 
استادان در فعالیت های آموزشی و یادگیری، اثر مثبت 
مدل  به دست آمده،  نتایج  اساس  .بر  دارند  معنی داری  و 
پذیرش یادگیری سیار با توجه به راهکارهای ارائه شده 
تأیید  مطالعه،  مورد  جامعه  در  سیار  فن آوری  توسعه 
به کارگیری در  قابلیت  اساس،  بر همین  و  گردید )11( 
زمانی  توسط  که  پژوهشی  در  دارد.  را  موردنظر  جامعه 
با عنوان شناسایی راه کارهای توسعه یادگیری سیار در 
فعالیت های یاددهی-یادگیری آموزش پزشکی از دیدگاه 
دانشجویان علوم پزشکی اصفهان و متخصصان فناوری 
اطلاعات انجام شد نشان داد برگزاری دوره های آموزشی، 
برنامه ریزی های آموزشی، اطلاع رسانی و اعطای تسهیلات 
مالی به عنوان مهم ترین راه کارهای توسعه یادگیری سیار 
در   .)12( هستند  اصفهان  پزشکی  علوم  دانشگاه  در 
پژوهشی که توسط شبیری و شمسی پاپکیاده )1395(، 

یادگیری  پیاده سازی  بر  مؤثر  عوامل  ارزیابی  عنوان  با 
سیار در برنامه آموزش محیط زیست با استفاده از مدل 
رفتار برنامه ریزی شده انجام شده یافته های پژوهش نشان 
متغیر  بین  روابط  استثنای  به  متغیرها  کلیه  بین  داد 
سهولت درک شده با نگرش و استقلال یادگیری با کنترل 

رفتارهای درک شده، رابطه ای معنادار وجود دارد )13(.
همه  میانگین  تفاوت  که  بود  این  نتایج  دیگر  از 
معنی  بدین  است.  مثبت  مدل،  تناسب  معیارهای 
میانگین  معیارهای  همه  مطلق،  قدر  نظر  از  که  است 
از طرفی میزان  بوده اند )تفاوت عددی مثبت(.  بالای 3 
تفاوت  معیارها،  این  همه  که  داد  نشان  معنی داری 
همه  به طوری که  دارند.  متوسط  مقدار  با  معناداری 
معیارها در سطح اطمینان 99 درصد معنی دار هستند و 
این نشان از تناسب مدل از نظر تمام معیارهای تناسب 
یادگیری  اینترنت،  فن آوری  به کارگیری  افزایش  با  است. 
تغییر در آموزش عالی  ایفاگر نقش اصلی  الکترونیکی 
شده است، و نیازهای جدید آموزشی و تحولات فن آوری، 
الکترونیکی  یادگیری  سیستم های  سازگاری  ضرورت 
همکاران  و  خسروی   .)14( می سازد  مؤکد  را  آن ها  با 
ترجیح می دهند  یادگیرندگان  که  دادند  نشان   ،)1393(
با  مسطح  لمسی  صفحه  نوع  از  آن ها  همراه  تلفن  که 
امر  این  باشد.  متوسط  اندازه  در  و  بالا  پردازش  سرعت 
باید  یادگیری سیار  ابزارهای  نشان می دهد که طراحان 
ابزارها، به ترجیحات استفاده کنندگان توجه  در طراحی 
نمایند و ابزارهایی تولید کنند که میزان کارآمدی این ابزار 
را به حداکثر برساند )15(. نتایج مطالعه کرمی )1395(، 
نشان داد که در مقایسه با دانشجویان گروه کنترل که 
سیار  یادگیری  نمودند،  دریافت  را  معمول  آموزش  تنها 
دریافت  با  همراه  آموزش  معمول  روش  بر  مشتمل  که 
توانسته  است،  تلفن همراه  از طریق  آموزشی  پیام های 
آزمایش  دانشجویان گروه  یادگیری  در  ارتقاء معنی داری 
و  تبار  صادقی  پژوهش  در  نماید.  ایجاد  مطالعه  مورد 
همکاران )2015(، در ارزیابی عوامل مؤثر در پیاده سازی 
استفاده  با  مداوم  آموزش  برنامه های  در  سیار  یادگیری 
از تئوری عمل مستدل7 در قالب مطالعه موردی، نشان 
داد که بین قصد یادگیری سیار در جامعه مورد مطالعه 
رابطه مستقیم و  اثرگذار مدل،  از سه عامل  با هر یک 
معنی داری وجود دارد )16(. نتایج مطالعه نادری )1397(، 
نشان داد که آموزش از طریق تلفن همراه تأثیر مثبتی 
دارد  دانشجویان  نگرش  و  فراشناختی  بر خودنظم دهی 
راه  منابع  به  فراگیر  دسترسی  که  است  واضح   .)17(
دور یکی از مشخصه های جالب توجه است که توسط 

7. Theory of Reasoned Action
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دستگاه های سیار مانند تلفن همراه دست یافتنی است 
)18(. اما علیرغم مزایای زیادی که یادگیری سیار دارد، 
این یادگیری با چالش هایی در کشورمان روبه روست، از 
به کمبود متخصصین  جمله چالش های مهم می توان 
کافی در زمینه طراحی برنامه های آموزشی ویژه ابزارهای 
سیار، عدم آگاهی از مزایای این نوع از یادگیری و نگرش 
منفی سازمان ها به این یادگیری اشاره کرد )19(. بنابراین 
"آموزش سیار"، محدودیت مکانی را نیز از میان برداشته 
و شخص را قادر می سازد تا در هر مکان، در هنگام سفر، 
یا حتی در زمان هایی که در ترافیک های روزانه شهری به 
سر می برد بتواند از این نوع آموزش بهره مند شود )20( 
فاکتور  استفاده،  قابل  و  دسترسی  قابل  دستگاه های  و 
فراگیر  همراه  یادگیری  محیط  یک  ایجاد  برای  اصلی 
محیط  در  آموزش  انواع  سایر  به  نسبت  که  هستند 
بیشتری  قابلیت های  با  را  یادگیری  امکان  الکترونیکی 
در اختیار فراگیران قرار می دهد )21(. مکنتا و همکاران8 
)2008(، در دانشگاه آمریکا که یادگیری سیار را به عنوان 
مکمل برای دانشجویان بکار گرفته و اثربخش بودن آن 
را تأیید نموده )22(. موتی والا9 )2017(، اگرچه مطالعات 
اثربخشی یادگیری سیار را تأیید نمودند، اما مؤسسات 
)ارزش ها،  سازمانی  فرهنگ  دارای  مختلف  آموزشی 
)مالی،  سازمانی  منابع  انتظارات(،  استانداردها،  رویه ها، 
انسانی، فیزیکی، تخصصی(، شرایط اجتماعی متفاوتی 
هستند و حتی هر رشته در هر موسسه آموزشی دارای 
ویژه ای است که سبب می شود  نیازهای  و  ویژه  شرایط 
عنوان  ایجادشده تحت  از فرصت  استفاده صحیح  برای 
یادگیری سیار مطالعات مختص مؤسسات و رشته های 

مختلف صورت گیرد )23(.
راه اندازی  که  داد  نشان  مطالعه  این  نتیجه  کل  در 
لحاظ  از  یادگیری سیار  الگوی  و  آموزشی مجازی  نظام 
زیرساخت سخت و نرم افزاری امکان پذیر بوده و می تواند 
با بهبود شرایط شاهد بهبود محتوای آموزشی در کنار 

نیروهای متخصص بود.
از محدودیت های این مطالعه می توان به عدم امکان 
کنترل متغیرهای مخدوش کننده چون شرایط محیطی، 
که  کرد  اشاره  پرسشنامه  روش  از  استفاده  و  اقتصادی 
دیگر  مورد  باشد.  اطلاعات  سوگیری  منبع  می تواند 
محدودیتی به شرایط کرونایی حاکم در جامعه علمی و 
محدودیت در دسترسی به نمونه آماری اشاره کرد.. این 

8. McConatha et al.
9. Motiwalla

انجام  ایران  پزشکی  علوم  دانشگاه  در محدوده  پژوهش 
گرفته است، که شامل محدودیت مکانی است و کمبود 
پژوهش  اصلی  محدودیت های  از  یکی  اختیار  در  زمان 

بوده است. 

نتیجه گیری 

انتقال  جهت  سیار  فناوری های  طریق  از  سیار  آموزش 
فراگیران،  یادگیری  و  آموزش  بهبود  و  تقویت  اطلاعات، 
راه حلی برای پاسخ به مسائلی از قبیل: قابلیت دسترسی، 
میزان هزینه و انتظار، انعطاف پذیری از لحاظ زمان و مکان 
است  یادگیری  و  آموزش  منابع  به  دستیابی  سرعت  و 
که فراگیر را از چالش های روش های سنتی می رهاند و 
می تواند همگام با رشد فزاینده ی اطلاعات و دانش بشری 
حرکت کند و نیازهای جامعه ی اطلاعاتی را با استفاده از 

اطلاعات بروز برآورده کند.

پیشنهاد ها

تحقیقاتی  خلأهای  و  به دست آمده  نتایج  به  توجه  با 
موجود، پیشنهاد می گردد: 

نیازهای  به  پاسخ گویی  جهت  پشتیبانی  تأمین   ●
دانشجویان در آموزش سیار پزشکی فراهم شود، 

و  آموزش  بسط  جهت  در  عالی  آموزش  برنامه ریزی   ●
در  جهانی  استانداردهای  با  منطبق  سیار  یادگیری 

آموزش پزشکی صورت پذیرد،
● تدوین قوانین مناسب علمی و آموزشی برای استفاده 

از ابزارهای سیار در آموزش پزشکی طراحی شود،
● تسهیلات به دانشجویان جهت خرید ابزارهای آموزش 

سیار فراهم سازی شود، 
● مراکز پاسخ گویی به نیازهای دانشجویان در آموزش 

سیار پزشکی ایجاد شود، 
سیار  آموزش  در  بهبود  به منظور  فناوری  شورای   ●

تشکیل گردد.
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